
 

 

  
 

 
 

 
 
 
 
 

 
รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน 
อ าเภอท่าศาลา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 

 

 



 
ค าน า  

 

  ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and transparency Assessment: ITA)  ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกัน  และปราบปรามการทุจริต  ระยะที ่๔  (พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๘) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว  ถือได้ว่าเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานของตน  และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวม
เป็นส าคัญ  และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)   
 

  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity andtransparency 
Assessment : ITA)  ในปี  พ.ศ.๒๕๖๘  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  องค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน  จึงได้
จัดท ารายงานผลการดาเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  เพ่ือสามารถ
น าฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ   (ntegrity and 
transparency Assessment: ITA)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโมคลานมีการพัฒนายิ่งขึ้น 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน 
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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘  องค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน 

 
  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน  และได้ก าหนดมาตรการและ 
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน  ประจาปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘  รายละเอียดดังน ี้ 
 
 

มาตรการ/โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนนิการ 

๑. กิจกรรมการปฏิบัติ หรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไป ตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลาที่ก าหนดมีความ
เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

๑. มีคู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอน
และระยะเวลาที่ใช้ 
ในการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ  
๒. มีการบรกิารในรูปแบบ 
ออนไลน์หรือ E-Service 
๓. มีแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตน 
ทางจริยธรรมของหน่วยงาน      

- ส ำนกัปลดั  

- กองคลงั  

- กองชำ่ง 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ๑. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการ  
๒. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือ
ให้บริการประชาชน ถือปฏิบัติตามคู่มือ
ดังกล่าวโดยเคร่งครัด  
๓. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ในช่องทางที่
หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน 
ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน  
๔. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์
หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ
บริการนั้น ๆ  
๕. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน  

ประชาชนในพื้นท่ีต าบล
โมคลาน ได้รับความรู้
เกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ  
ในการติดต่อขอรับ
บริการ เช่น ระยะเวลา 
ขั้นตอน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ และเอกสาร
ที่จ าเป็นต้องใช้ รวมทั้ง
ประชาชนมีความ     
พึงพอใจต่อการให้ 
บริการของหน่วยงาน 
(ข้อมูลจากการประเมิน
ความพึงพอใจการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่) 
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มาตรการ/โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนนิการ 

๒. มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

๑. การประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่อาจ 
เกิดข้ึนในหน่วยงาน  
๒. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
๓. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
เปิดเผยให้ประชาชนรับทราบ 

ส านักปลัด 
 

๑ ต.ค. ๖๗ – ๓๑ มี.ค. 
๖๘ 

๑) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
ปรับปรุงช่องทางการแจ้งเบาะแส 
เรื่องการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ผู้แจ้งเบาะแส
เข้าถึงได้ง่ายและสะดวก ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน  
www.mokhalan.go.th Facebook  
ของหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์
ช่องทางต่าง ๆ  ให้ผู้รับบริการทราบโดย
ติดประกาศไว้ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
หน้าที่ท าการส านักงาน เว็บไซต์หน่วยงาน 
www.mokhalan.go.th Facebook  
ของหน่วยงาน 

ประชาชนรับทราบ
ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนได้อย่างทั่วถึง 
รวมทั้งประชาชนมีความ
พึงพอใจต่อการ
ให้บริการของหน่วยงาน
และสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ต่อหน่วยงาน 

๓. มาตรการส่งเสริมการ
ป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

๑. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
๒. รายงานผลการด าเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

ส านักปลัด 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

๑. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่ 
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการ  
๒. รายงานผลการด าเนินงานป้องกัน 
การทุจริตประจ าปีที่มีโครงการ/ 
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงาน  
๓. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ไม่ปรากฏ
พบว่าการร้องเรียน 
เกี่ยวกับพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการ
ทุจริต 
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มาตรการ/โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนนิการ 

๔. มาตรการสร้างความ
โปร่งใสเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 

๑. มีแผนด าเนินงานและการใช้
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
๒. รายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘  
 

ส านักปลัด 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

๑. จัดท าแผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยให้มี
รายละเอียด ดังนี้  
(๑) โครงการหรือกิจกรรม 
(๒) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
(๓) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
(๔) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม  
๒. รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้  
(๑) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/ กิจกรรม  
(๒) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้  
ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
๓. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
(๑) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/ กิจกรรม  
(๒) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(๓) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม (ระบุ เป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุด 
การด าเนินการ) 
(๔) ปัญหา/อุปสรรค 

บุคลากรของหน่วยงาน
สามารถด าเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลาและ
งบประมาณตามที่ตั้งไว้ 
และมีการเผยแพร่ผล 
การด าเนินงานให้ 
ประชาชนทราบ 

 



- ๔ - 
 

 

มาตรการ/โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนนิการ 

๕. มาตรการปรับปรับ
คุณภาพด าเนินานหรือการ
บริการให้มีประสิทธิภาพ 
 

๑. จัดให้มีการบริการในรูปแบบ 
ออนไลน์หรือ E-Service  
๒. มีประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่  
๓. จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
 

ส านักปลัด 
 

๑ ต.ค. ๖๗ – ๓๑ มี.ค. 
๖๘ 

๑. จัดท า/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ 
หรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลใน
การขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดของแต่ละงาน ดังนี้ 
(๑) ชื่องาน  
(๒) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  
(๓) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน  
(๔) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วน
งานที่รับผิดชอบ E-service One Stop 
Service  
(๕) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม 
ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(๖) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
๒. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์
หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั้น ๆ  
๓. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
๔. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่/
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 

หน่วยงานมีการปรับปรุง
คุณภาพการให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อให้เกิด
ความสะดวก โปร่งใส 
เท่าเทียม และไม่มีการ
เรียกรับของขวัญของ 
ก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
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มาตรการ/โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนนิการ 

 
 

 
 

  ๕. จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่าง 
เป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด  
ที่ด ารงต าแหน่งในปี พ.ศ.๒๕๖๘ 
๖. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(๑) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(๒) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
(๓) ผลจากการมีส่วนร่วม  
(๔) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ 
หน่วยงาน  
๗. จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการตาม 
ภารกิจของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด
ดังนี้  
(๑) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ 
ณ จุดให้บริการ (Walk-in)  
(๒) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง  
E-Service  
๘. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชน
รับทราบ 

 

 

 



- ๖ - 
 

 

มาตรการ/โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนนิการ 

๖. มาตรการสร้างการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ให้ประชาชนทราบอย่าง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 

๑. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ที่จ าเป็นและเป็นประโยชน์แก่ 
ผู้รับบริการ เช่น แผนผัง
โครงสร้าง การแบ่งส่วนราชการ 
หน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน 
ข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
การด าเนินงานตามอ านาจหน้าที ่
หรือภารกิจของหน่วยงานที่
เกิดข้ึน ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ 
๒. มีช่องทางการสอบถามข้อมูล 
ต่าง ๆ เช่น Messenger Live 
Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board 
 

ส านักปลัด 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

๑. จัดท าแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายข้าราชการประจ า โดยแสดง 
ต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ 
ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น  
๒. จัดท าข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และ 
ผู้ด ารงต่ าแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงานทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ าอย่างน้อย 
ประกอบด้วย*  
(๑) ผู้บริหารสูงสุด 
(๒) รองผู้บริหารสูงสุด ในการแสดงข้อมูล
ของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(๑) ชื่อ-นามสกุล  
(๒) ต าแหน่ง  
(๓) รูปถ่าย  
(๔) ช่องทางการติดต่อ  
๓. จัดท าข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และ  
อ านาจของหน่วยงาน 

หน่วยงานมีช่องทางใน
การเผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ของทาง
ราชการให้กับประชาชน
ได้ทราบ และสะดวก 
สามารถให้บริการได้
อย่างรวดเร็ว และเกิด
ความเท่าเทียมในการ 
ให้บริการ 
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มาตรการ/โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนนิการ 

 
 

 
 

  ๔. จัดท าข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(๑) ที่อยู่หน่วยงาน  
(๒) หมายเลขโทรศัพท์  
(๓) E-mail ของหน่วยงาน  
(๔) แผนที่ตั้ง  
๕. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานตาม  
อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
ที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
๖. จัดให้มีช่องทางการสอบถาม ข้อมูล
ต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ 
ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A)  
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official Account, Web 
board ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง  
ไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน  
๗. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ใน 
ช่องทางอ่ืน ๆ ให้ประชาชนรับทราบ  
อย่างทั่วถึง 
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มาตรการ/โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนนิการ 

๗. มาตรการป้องกันการน า
ทรัพย์สินราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 
 

๑. มีการตรวจสอบวัสดุและ 
ครุภัณฑ์ของหน่วยงานเป็นระยะ 
๒. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ที่อาจเกิดข้ึนจากการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว และมีการก าหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยง และ
การด าเนินการตามมาตรการที่ 
ได้ก าหนดไว้ 
 

กองคลัง 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

๑. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืม 
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง  
๒. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ของหน่วยงานเป็นระยะ  
๓. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดข้ึนจากการใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว และมีการ 
ก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และ
การด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ 
๔. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติ
ดังกล่าว ให้บุคลากรและประชาชน
รับทราบและให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ในปีงบประมาณ      
พ.ศ.๒๕๖๘ ไม่ปรากฏ
ว่าบุคลากรในสังกัด 
ด าเนินการฝ่าฝืน ไม่เป็น
เป็นตามแนวทางปฏิบัติ 
ตามรายการการใช้
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

๘. การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ
ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อ 
ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง 

๑. มีรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงาน  
๒. มีแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
ของหน่วยงานฯ  
๓. มีประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
๔. มีรายงานความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ (รายเดือน) ของ
หน่วยงานที่มีการลงนามใน
สัญญาแล้ว  

กองคลัง 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

๑. จัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวด 
งบลงทุนที่จะมีการด าเนินการในปี  
พ.ศ.๒๕๖๘ ทุกรายการ  
๒. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ 
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.๒๕๖๐ หากไม่มีการจัดจ้างฯ ที่ม ี
วงเงินเกิน ๕ แสนบาท ให้จัดท าประกาศ 
ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณีดังกล่าว  

ในปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๘ ไมป่รากฏ
ว่าข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน หรือ
ข้อบกพร่องจากหน่วย 
ตรวจสอบ 
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มาตรการ/โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนนิการ 

 
 

๕. มีรายงานสรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างฯ ของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

  ๓. จัดท าประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ยกตัวอย่าง เช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
๔. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้าง (รายเดือน) ของหน่วยงานที่มีการลง
นามในสัญญาแล้ว  
๕. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบฯ  
๖. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
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มาตรการ/โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนนิการ 

๙. มาตรการการใช้อ านาจ 
และการบริหารงานบุคคล 
อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑. มีแผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
๒. รายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
๓. มีการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการ 
ใช้อ านาจหรือการสั่งการของ
ผู้บังคับบัญชา และก าหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยงและ
การด าเนินการตามมาตรการที่ได้
ก าหนดไว้  
๔. มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจหรือจัดการฝึกอบรมที่
มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรม 
และประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร ๕. 
จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบ  
ค าถามทางจริยธรรมหรือ 
คณะท างานขับเคลื่อนเรื่อง 
จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 
๗. มีข้อบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ส านักปลัด 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่บังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(๑) โครงการหรือกิจกรรม  
(๒) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(๓) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม  
๒. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี 
รายละเอียดดังนี้  
(๑) โครงการหรือกิจกรรม 
(๒) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม  
(๓) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
(๔) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็น วัน 
เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ)  
(๕) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภท 
ต าแหน่ง 
(๖) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(๗) ปัญหา/อุปสรรค 
(๘) ข้อเสนอแนะ 
 
 

ในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 ไมป่รากฏว่า
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การไม่ได้รับความเป็น
ธรรมในการบริหารงาน
บุคคล 



- ๑๑ - 
 

 

มาตรการ/โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนนิการ 

 
 

 
 

  ๓. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน
จากการใช้อ านาจหรือการสั่งการของผู้บังคับ 
บัญชา และก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง 
และการด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ 
๔. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหลักสูตร  
๕. จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง 
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่อง 
จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม  
๖. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน  
๗. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ได้แก่  
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร 
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
๘. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
 

 

 



- ๑๒ - 
 

 

มาตรการ/โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนนิการ 

๑๐. มาตรการการป้องกัน 
และแก้ไขการทุจริตของ 
หน่วยงาน 
 

๑. มีคู่มือหรือแนวทางการ 
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
๒. มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคล 
ภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน  
๓. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน
ของการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่  
๔. มีแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต ประจ าปี ๒๕๖๘ 
 

ส านักปลัด 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

๑. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการ 
ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(๑) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้ 
เพ่ือใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุลของ 
ผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท าความผิด 
พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๒) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
(๓) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๔) ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
(๕) ระยะเวลาด าเนินการ  
๒. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคล 
ภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยก 
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
โดยเป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแส สามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทาง ข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ ไม่ปรากฏว่า 
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
เกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบการ
ให้บริการและการใช้ 
อ านาจในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต  
การปฏิบ้ติงานด้านต่างๆ 

 

 



- ๑๓ - 
 

 

มาตรการ/โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนนิการ 

 
 

 
 

  ๓. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของ
หน่วยงาน 
๔. รายงานการรับของขวัญและของก านัล 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
๕. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗7 ในประเด็น 
ที่เก่ียวข้องกับสินบนของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
๖. รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ 
๗. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน โดยมี 
รายละเอียดดังนี้  
(๑) โครงการ/กิจกรรม  
(๒) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(๓) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม  
๘. ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน  

 



- ๑๔ - 
 

 

มาตรการ/โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการด าเนนิการ 

 
 

 
 

  ๙. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ 
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๘ 
๑๑. รายงานผลการด าเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ประจ าปี ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน 
๑๒. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

 

 


