
 
 

 
 
 

  

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน 

อ าเภอท่าศาลา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน  อ าเภอท่าศาลา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 ๑. ที่มาของการรายงานผล 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน  ได้มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือเป็นกระบวน
บริหารงานบุคคลขององค์กรในด้านต่าง ๆ  ตั้งแต่ การสรรหา  การบรรจุ  การแต่งตั้ง  การโอนย้าย  การลงโทษ
และการให้พ้นจากต าแหน่ง  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  โดยเป็นระบบ
ที่ยึดหลักคุณธรรม  และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good Governance)  และสามารถ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด  สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่วางไว้  องค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน  
จึงได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘  ดังนี้ 
  ๑. การวางแผนก าลังคน  ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นตามพันธกิจ  มีการก าหนดโครงสร้างองค์กร
และวางแผนก าลังคน  เพ่ือก าหนดจ านวนพนักงานในแต่ละสายงานให้เหมาะสม  สามารถท างานได้ตามภารกิจ
และวัตถุประสงค์บรรลุเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล  การบริหารจัดการอัตราก าลังด้วยการมีข้อมูล
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ถูกต้อง  โปร่งใส่  ตรวจสอบได้  พร้อมที่จะน าไปใช้ส าหรับการวิเคราะห์แนวทาง 
การบริหารทรัพยากรบุคคลในอนาคตได้ในมิติต่าง ๆ 
  ๒. การสรรหา  การคัดเลือก  การบรรจุแต่งตั้ง  การพัฒนา  การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
การเลื่อนขั้น  เลื่อนต าแหน่ง  การโอนย้าย  และการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืน ๆ  มีความถูกต้อง  ทันเวลา  สอดรับ
กับโครงสร้างและอัตราก าลัง  โดยมีกระบวนการที่โปร่งใสและเป็นธรรมสอดรับตามกฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับ
ที่เก่ียวข้อง 
  ๓. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ๔. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้  เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานให้
ประสบผลส าเร็จต่อภารกิจและเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๕. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๖. ส่งเสริมความสามัคคีระหว่างบุคลากรในองค์กรเพ่ือให้เกิดความพร้อมขับเคลื่อนให้พัฒนาสู่
เป้าหมายและวิสัยทัศน์การพัฒนา 
  ๗. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีคุณธรรม  จริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติงาน 
  ๘. ให้ความส าคัญต่อความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากร  โดยมีการพัฒนาขีดความสามารถ
เพ่ือก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาและประเมินสมรรถนะ  ผลงาน  และ
ความประพฤติ  เพ่ือคัดเลือกพนักงานที่เหมาะสมในการเข้ารับต าแหน่งใหม่  รวมทั้งสนับสนุนให้พนักงานมีการเรียนรู้  
สามารถท างานได้หลากหลายและเตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง  หรือการรับหน้าที่ใหม่ ๆ  ในอนาคต 
  ๙. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  สนับสนุนให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน  และสวัสดิการที่เป็นธรรม  
เหมาะสมตามที่ระเบียบ  กฎหมายก าหนด 
 
 ๒. วัตถุประสงค์ของการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ๑. เพ่ือติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลในสังกัด 
  ๒. เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบล 
 



- ๒ - 
 

 ๓. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘  ประกอบด้วย  ๔  ส่วน  ดังนี้ 
  ส่วนที่ ๑  ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

-    โครงการ/กิจกรรม 
-    ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
-    งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
-    ผลการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีใช้ในการ   
     ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
-    ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ส่วนที่ ๒ ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-   ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ส่วนที่ ๓ ปัญหา/อุปสรรค 
ส่วนที่ ๔ ข้อเสนอแนะ     
 
 



- ๓ - 
ส่วนที่ ๑ 

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘ 

ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

๑. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจ่าย 
 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๑. จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  เพ่ือใช้ใน
การก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  โดยก าหนดต าแหน่ง
เพ่ิม จ านวน  ๒  ต าแหน่ง  ๓  อัตรา  ได้แก่ ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน  ๒  อัตรา  
และต าแหน่ง วิศวกรโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  
จ านวน  ๑  อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑  ต.ค. ๖๗ - ๓๐  ก.ย. ๖๘ 

๒. ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรใน
ต าแหน่งว่าง  

๑. ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโมคลาน  จ านวน  ๑  อัตรา 
๒. ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  สังกัดส านักปลัด อบต. 
จ านวน  ๑  อัตรา 
๓. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  สังกัดส านักปลัด  
อบต. จ านวน  ๑  อัตรา 
๔. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  สังกัดกองคลัง  
จ านวน  ๑  อัตรา 
๕. ต าแหน่ง พนักงานผลิตน้ าประปา  สังกัดส านักปลัด 
อบต. จ านวน  ๑  อัตรา 
๖. ต าแหน่ง คนงาน  สังกัดส านักปลัด อบต  จ านวน  ๑  
อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑  ต.ค. ๖๗ - ๓๐  ก.ย. ๖๘ 



 

- ๔ - 
 

 

รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจ่าย 
 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๓. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 

๑. ด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
ต้นรอบการประเมินและประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทุกคน
ทราบ 
๒. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง ตามปฏิทินการประเมิน 
     -  ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
รอบ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
     -  ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
รอบ ๑ เมษายน ๒๕๖๘ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑  ต.ค. ๖๗ - ๓๐  ก.ย. ๖๘ 

๔. ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมและ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน 
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ อบต.โมคลาน  
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑  ต.ค. ๖๗ - ๓๐  ก.ย. ๖๘ 

๕. การแบ่งงาน  การบริหารงานและ
มอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน 

ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑  ต.ค. ๖๗ - ๓๐  ก.ย. ๖๘ 

๖. แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย  
คุณธรรม  จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘  

มีการด าเนินการตามแผน  โดยสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และ
การป้องกันการทุจริต  คอร์รัปชั่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑  ต.ค. ๖๗ - ๓๐  ก.ย. ๖๘ 

 

 

 

 

 

 



- ๕ - 
 

 

รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจ่าย 
 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๗. ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างในต าแหน่งว่าง 

๑. ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างในต าแหน่งที่ว่าง 
- ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับกลาง) 
- ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 
ระดับต้น) 
- ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 
ระดับต้น) 
- ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก)  
จ านวน ๑ อัตรา 
- ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
จ านวน ๑ อัตรา 
- ต าแหน่ง วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) จ านวน ๑ อัตรา 
- ต าแหน่ง นายช่างโยธา (ปง./ชง.) จ านวน ๑ อัตรา 
- ต าแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ า จ านวน ๑ อัตรา 
๒. ด าเนินการแจ้งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ด าเนินการสรรหาต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลสายงาน
บริหารว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑  ต.ค. ๖๗ - ๓๐  ก.ย. ๖๘ 

๘. ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ๑. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูน
ทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่  จ านวน  ๑๔  คน 

๒๕๐,๐๐๐ ๑๕๘,๐๒๔ ๑  ต.ค. ๖๗ - ๓๐  ก.ย. ๖๘ 

๙. ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้า 
ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑  ต.ค. ๖๗ - ๓๐  ก.ย. ๖๘ 

๑๐. สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตาม 
สายงานให้อยู่ในระบบงาน E-learning 

ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ในระบบ E-learning  ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะ
ต าแหน่ง  จ านวน  ๔  คน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑  ต.ค. ๖๗ - ๓๐  ก.ย. ๖๘ 

 



- ๖ - 
 

 

รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจ่าย 
 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๑๑. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง
ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ  

หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด  โดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑  ต.ค. ๖๗ - ๓๐  ก.ย. ๖๘ 

๑๒. ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

การลงข้อมูลในระบบสารสนเทศบุคลากรแห่งชาติเป็น
ปัจจุบัน ครบถ้วน ถูกต้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑  ต.ค. ๖๗ - ๓๐  ก.ย. ๖๘ 

๑๓. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี  

ดูแล ก ากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑  ต.ค. ๖๗ - ๓๐  ก.ย. ๖๘ 

๑๔. การพิจารณาความดีความชอบของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างประจ าปี 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลให้เป็นไป
ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่าน
กระบวนการคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
และรายงานการประชุมดังกล่าว 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑  ต.ค. ๖๗ - ๓๐  ก.ย. ๖๘ 

๑๕. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน 
ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการท างาน 

๑. ประกาศนโยบายความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
๒. การจัดท ากิจกรรม  ๕  ส. ภายในส านักงาน 
๓. มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 
๔. ตู้ปฐมพยาบาล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑  ต.ค. ๖๗ - ๓๐  ก.ย. ๖๘ 

 

 

 

 



- ๗ - 
ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง  กรอบมีเงิน  กรอบคนครอง 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘ 
ข้อมูล  ณ  วันที่  ๓๐  กนัยายน  ๒๕๖๘ 

 

จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ล าดับ
ที ่

 
ต าแหน่ง 

กรอบ 
อัตราก าลัง 

กรอบ
อัตราก าลัง    

มีเงิน 

กรอบ
อัตราก าลัง     
มีผู้ครอง
ต าแหน่ง 

๑. พนักงานส่วนต าบล 

 ประเภทบริหารงานท้องถิ่น 
๑ นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง ๑ ๑ ๐ 

๒ นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ๑ ๑ ๑ 

         รวมพนักงานส่วนต าบลประเภทบริหารท้องถิ่น ๒ ๒ ๑ 

 ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
๓ นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ๑ ๑ ๑ 

๔ นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ๑ ๑ ๐ 

๕ นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ๑ ๑ ๐ 

         รวมพนักงานส่วนต าบลประเภทอ านวยการท้องถิ่น ๓ ๓ ๑ 

 ประเภทวิชาการ 
๖ นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ 

๗ นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ 

๘ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ 

๙ นิติกร (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ 

๑๐ นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ 

๑๑ นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ 

๑๒ นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ 

๑๓ วิศวกรโยธา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) ๑ ๑ ๐ 

๑๔ นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) ๑ ๑ ๐ 

        รวมพนักงานส่วนต าบลประเภทวิชาการ ๙ ๙ ๗ 

 ประเภทท่ัวไป 
๑๕ เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ๓ ๓ ๓ 

๑๖ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ 

๑๗ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๐ 
 



- ๘ - 
 

 
ล าดับ

ที ่

 
ต าแหน่ง 

กรอบ 
อัตราก าลัง 

กรอบ
อัตราก าลัง    

มีเงิน 

กรอบ
อัตราก าลัง     
มีผู้ครอง
ต าแหน่ง 

๑๘ เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ๒ ๒ ๒ 

๑๙ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ 

๒๐ นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ๒ ๒ ๑ 

๒๑ นายช่างไฟฟ้า (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ 

๒๒ เจ้าพนักงานประปา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ 

        รวมพนักงานส่วนต าบลประเภทท่ัวไป ๑๒ ๑๒ ๑๐ 

               รวมพนักงานส่วนต าบล ๒๖ ๒๖ ๑๙ 

๒. ลูกจ้างประจ า 

๒๓ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ 

               รวมลูกจ้างประจ า ๑ ๑ ๑ 

๓. พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒๔ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๒ ๒ ๐ 

๒๕ คร ู ๓ ๓ ๓ 

        รวมพนักงานครู ๕ ๕ ๓ 

๔. พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๒๖ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ๑ ๑ ๑ 

๒๗ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ 

๒๘ ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ ๑ ๑ ๑ 

๒๙ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ 

๓๐ ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ ๑ ๑ ๑ 

๓๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ 

๓๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ 

๓๓ พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ 

๓๔ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ 

๓๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒ ๒ ๒ 

๓๖ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ 

        รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ ๑๒ ๑๒ ๑๒ 
 

 



- ๙ - 
 

 
ล าดับ

ที ่

 
ต าแหน่ง 

กรอบ 
อัตราก าลัง 

กรอบ
อัตราก าลัง    

มีเงิน 

กรอบ
อัตราก าลัง     
มีผู้ครอง
ต าแหน่ง 

๕. พนักงานจ้างท่ัวไป 

๓๗ คนงาน ๕ ๕ ๕ 

๓๘ ภารโรง ๑ ๑ ๑ 

๓๙ ยาม ๑ ๑ ๑ 

๔๐ คนครัว ๑ ๑ ๑ 

๔๑ พนักงานผลิตน้ าประปา ๑ ๑ ๑ 

๔๒ พนักงานจดมาตรวัดน้ า ๒ ๒ ๒ 

๔๓ ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ 

        รวมพนักงานจ้างท่ัวไป ๑๒ ๑๒ ๑๒ 

รวมทั้งสิ้น ๕๖ ๕๖ ๔๗ 
 

 



- ๑๐ - 
ส่วนที่ ๒ 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘ 

ข้อมูล  ณ  วันที่  ๓๐  กนัยายน  ๒๕๖๘ 
 

๒. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ล าดับ โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

๑ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความรู้ โดยการเข้า
ร่วมประชุม/อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ใน
การปฏิบัติงาน 

- พนักงานส่วนต าบล จ านวน  ๑๙  คน 
- ลูกจ้างประจ า จ านวน  ๑  คน 
- พนักงานครู อบต. จ านวน  ๓  คน 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
จ านวน  ๑๒  คน 
- พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  ๑๒  คน 

พนักงานส่วนต าบ ลูกจ้างประจ า  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  และ 
พนักงานจ้างทั่วไป ได้รับการพัฒนา
ความรู้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
ความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช่งบประมาณ ๑  ต.ค. ๖๗ - 
๓๐  ก.ย. ๖๘ 

ทุกส านัก/กอง 

๒ กิจกรรมสถานที่ท างงานน่าอยู่น่าท างาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘ 

พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า 
พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง   
รวม  ๔๗  คน 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ในสังกัดมีส่วนร่วมในการส่งเสริม 
และพัฒนาสิ่งแวดล้อมและสุขภาวะ
ในการท างาน  มีสุขภาวะในการ
ท างาน มีสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ที่ดสีร้างความสามัคคีและการท างาน
เป็นทีม 

ไม่ใช่งบประมาณ ๑  ต.ค. ๖๗ - 
๓๐  ก.ย. ๖๘ 

ทุกส านัก/กอง 

๓ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

- พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  ๘  คน 
- ลูกจ้างประจ า  จ านวน  ๑  คน 
- พนักงานครู อบต.  จ านวน  ๒  คน 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
จ านวน  ๑๐  คน 

พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า 
พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ  เข้ารับการอบรมใน
ระบบสารสนเทศโครงการพัฒนา
ระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วย
ระบบ Local MOOC 

ไม่ใช่งบประมาณ ๑  ต.ค. ๖๗ - 
๓๐  ก.ย. ๖๘ 

ทุกส านัก/กอง 



- ๑๑ - 
 

ส่วนที่ ๓ 
ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘ 

ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๗  ถึงวันที่  ๓๐  กนัยายน  ๒๕๖๘ 
ข้อมูล  ณ  วันที่  ๓๐  กนัยายน  ๒๕๖๘ 

 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผลการด าเนินการ วัน/เวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้ 

ในการด าเนนิงาน 
๑ นางสาวศิริพร  สุทธิพันธ์ หัวหน้าส านักปลัด อบต. หลักสูตรเชิงวิชาการ “การก าหนด

ต าแหน่ง การปรับปรุงต าแหน่ง  
เพ่ือเลื่อนระดับให้สูงขึ้น และการ
ปฏิบัติหน้าที่กรณีไม่มีผู้บริหาร    
ข้อห้าม - ข้ออนุญาตภายใน    
๑๘๐ วัน ก่อนครบวาระของ 
สมาชิกท้องถิ่น” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
ก าหนดต าแหน่ง การปรับปรุง
ต าแหน่งเพื่อเลื่อนระดับให้
สูงขึ้น และการปฏิบัติหน้าที่
กรณีไม่มีผู้บริหาร ข้อห้าม -  
ข้ออนุญาตภายใน ๑๘๐ วัน 
ก่อนครบวาระของสมาชิก
ท้องถิ่น 

๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘         
ณ โรงแรมเดอะทวิน โลตัส 
อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช             
จังหวัดนครศรีธรรมราช                   

 

๒ นางสาวณภัศฐกรณ์  เพ็ชรเนาว์   นักจัดการงานทั่วไป 

 

 

หลักสูตร “ทริปเปิ้ลไฟฟ์โมเดล 
เรื่อง มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ : 
ต้นแบบการพัฒนาอย่างยั่งยืน
สร้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในจังหวัดนครศรีธรรมราชสู่
องค์การสมรรถนะสูง” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
อย่างยั่งยืน  สร้างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
นครศรีธรรมราชสู่องค์การ
สมรรถนะสูง 

๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗     
ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์
อ าเภอท่าศาลา          
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๖๕๐ 

 
 
 
 
 



- ๑๒ - 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผลการด าเนินการ วัน/เวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้ 
ในการด าเนนิงาน 

๓ นางกาญดา  สามล นักทรัพยากรบุคคล หลักสูตร “การฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น” รุ่นที่ ๑๕ 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

๒๒ - ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๘    
ณ โรงแรมทวินโลตัส       
อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช             
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๘,๒๓๐ 

๔ นางสาวกาญจนา  มณีธรรม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน หลักสูตร “การจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๙ 
ภายใต้แนวทางให้สอดคล้องการ 
ใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหาร”
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ.๒๕๖๙” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ.๒๕๖๙ ภายใต้แนวทางให้
สอดคล้องการใช้จ่ายเงินเพ่ือ
รองรับการบริหาร”งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๙ 

๑๔ - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
ณ โรงแรมทวินโลตัส     
อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

๔,๕๐๐ 

๕ นางสาวศุภพิชญ์  นาคัน   นิติกร 

 

 

หลักสูตร “ทริปเปิ้ลไฟฟ์โมเดล 
เรื่อง มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ : 
ต้นแบบการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
สร้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในจังหวัดนครศรีธรรมราชสู่
องค์การสมรรถนะสูง” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
อย่างยั่งยืน  สร้างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
นครศรีธรรมราชสู่องค์การ
สมรรถนะสูง 

๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗     
ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
อ าเภอท่าศาลา          
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

๖๕๐ 

๖ นายธวัชชัย  แก้วสีทอง นักพัฒนาชุมชน หลักสูตร“ผู้จัดการการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง      
(CARE MANAGER) ประจ าปี 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับผู้จัดการ
การดูแลผู้สูงอายุที่มภีาวะพ่ึงพิง 
(CARE MANAGER) 

๑ กันยายน ๒๕๖๘           
ณ โรงแรมเอวาน่า กรุงเทพ 
โอเทล แอนด์ คอนเวชั่น 
เซ็นต์เตอร์         

๗.๐๐๐ 

 

 

 



- ๑๓ - 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผลการด าเนินการ วัน/เวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้ 
ในการด าเนนิงาน 

๗ นายภาสกร  ดาวมณี เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน หลักสูตร“การดูแลผู้สูงอายุขั้น
กลาง จ านวน ๗๐ ชั่วโมง ของ 
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการดูแล
ผู้สูงอายุขั้นกลาง จ านวน ๗๐ 
ชั่วโมง ของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘         
ณ อบต.โมคลาน           
ระบบออนไลน์             

ไม่ใช้งบประมาณ 

๘ นางจิราภรณ์  บัวหลวง นักวิชาการศึกษา หลักสูตร “การจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๙ 
ภายใต้แนวทางให้สอดคล้องการ 
ใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหาร”
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ.๒๕๖๙” 

ได้รับความรู้เกีย่วกับการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ.๒๕๖๙ ภายใต้แนวทางให้
สอดคล้องการใช้จ่ายเงินเพ่ือ
รองรับการบริหาร”งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๙ 

๑๔ - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
ณ โรงแรมทวินโลตัส     
อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

๔,๕๐๐ 

๙ นางสาวสุภาณี  นิลพัฒน์ เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตร “การเขียนหนังสือ
ราชการ” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการเขียน
หนังสือราชการ 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘         
ณ อบต.โมคลาน         
ระบบออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๑๐ นางชญานิศ  นุทผล เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตร “การเขียนหนังสือ
ราชการ” 

ได้รับความรู้เกีย่วกับการเขียน
หนังสือราชการ 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘         
ณ อบต.โมคลาน         
ระบบออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๑๑ นางเจียมจิตต์  นามโชติ นักวิชาการเงินและบัญชี หลักสูตร “การรับ-น าส่งเงินรายได้
แผ่นดินในระบบ New GFMIS 
Thai” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการรับ -
น าส่งเงินรายได้แผ่นดินใน
ระบบ New GFMIS Thai 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘         
ณ อบต.โมคลาน         
ระบบออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 



- ๑๔ - 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผลการด าเนินการ วัน/เวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้ 
ในการด าเนนิงาน 

๑๒ นายภูมิพงษ์  เนาวพันธ์ เจ้าพนักงานพัสดุ หลักสูตร “การลงทะเบียนควบคุม
ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
การซ่อมบ ารุง การตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี การจ าหน่วยพัสดุ     
การตรวจสอบค่าเสื่อมราคาสะสม 
การปรับปรุงค่าเสื่อมราคมสะสม 
ส าหรับหน่วยงานแม่และ
หน่วยงานลูก (ศพด.โรงเรียน 
กิจการประปา) ในระบบ New   
e-LAAS เพ่ือเตรียมตัวปิดบัญชี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘” 
รุ่นที่ ๑ 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
ลงทะเบียนควบคุมครุภัณฑ์ 
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง การซ่อม
บ ารุง การตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี การจ าหน่วยพัสดุ 
การตรวจสอบค่าเสื่อมราคา
สะสม การปรับปรุงค่าเสื่อม   
ราคมสะสม ส าหรับหน่วยงาน
แม่และหน่วยงานลูก (ศพด.
โรงเรียน กิจการประปา)      
ในระบบ New e-LAAS      
เพ่ือเตรียมตัวปิดบัญชี 

๒๗ - ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๘  
ณ โรงแรมหรรษา เจบี 
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

๘,๐๘๐ 

๑๓ นางสาวกฤตติยา  แก้วประดับ เจ้าพนักงานพัสดุ หลักสูตร “มาตรฐานวิชาชีพด้าน
การจดัซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครฐัด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Certificate in 
Public Procurement : e-CPP) 
หลักสูตรเตรียมความพร้อม 
(Preparation Course) รุ่นที่ ๒/
๒๕๖๘ 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับมาตรฐาน
วิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Certificate in Public 
Procurement : e-CPP) 
หลักสูตรเตรียมความพร้อม 
(Preparation Course) 

๒๒ กันยายน ๒๕๖๘         
ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
กรุงเทพมหานคร 

 

๖,๓๙๔ 

๑๔ นางสาวทิพย์ธิดา  เฉลมิวรรณ ์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ หลักสูตร “รายได้ขององค์กร    
ปกครองส่วนท้องถิ่นเบื้องต้น” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับรายได้ของ
องค์กรปกคอรงส่วนท้องถิ่น
เบื้องต้น 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘         
ณ อบต.โมคลาน         
ระบบออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 



- ๑๕ - 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผลการด าเนินการ วัน/เวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้ 
ในการด าเนนิงาน 

๑๕ นางสาวพทุธพร  มีบุญมาก เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตร “การเขียนหนังสือ
ราชการ” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการเขียน
หนังสือราชการ 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘         
ณ อบต.โมคลาน         
ระบบออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๑๖ นายรัชชา  มูซอ นายช่างโยธา หลักสูตร “โครงสร้างอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เบื้องต้น” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับโครงสร้าง
อ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเบื้องต้น 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘         
ณ อบต.โมคลาน         
ระบบออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๑๗ นายราชันย์  เกิดข า นายช่างไฟฟ้า หลักสูตร “รายได้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเบื้องต้น” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับรายได้ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เบื้องต้น 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘         
ณ อบต.โมคลาน         
ระบบออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๑๘ นายสมปอง  พรหมมณี เจ้าพนักงานประปา หลักสูตร “การพัฒนาบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘         
ณ อบต.โมคลาน         
ระบบออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๑๙ นางระเบียบ  พูลพิพัฒน์ ครู คศ.๒ หลักสูตร “ผู้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจ าท้องถิ่น ระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับผู้ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์
ชาติไทยประจ าท้องถิ่น ระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒๗ เมษายน ๒๕๖๘           
ณ โรงแรมทวินโลตัส     
อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๒,๙๕๐ 

๒๐ นางกมลวรรณ  วิทยาเรืองสุข ครู คศ.๒ หลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษาสู่การ
จัดประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้
ของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับต้านทุจริต
ศึกษาสู่การจัดประสบการณ์
บูรณาการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๘ สิงหาคม ๒๕๖๘           
ณ อบต.โมคลาน         
ระบบออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 



- ๑๖ - 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผลการด าเนินการ วัน/เวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้ 
ในการด าเนนิงาน 

๒๑ นางวิไลรัตน์  อั้งโสด ครู คศ.๒ หลักสูตร “เทคนิคการผลิตสื่อ 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับ  
เด็กปฐมวัย ชุด โมเดลเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับเทคนิค 
การผลิตสื่อเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย     
ชุด โมเดลเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๕ มีนาคม ๒๕๖๘          
ณ อบต.โมคลาน         
ระบบออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๒๒ นายห้าบาหลี  โส้สมัน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี หลักสูตร “การรับ-น าส่งเงินรายได้
แผ่นดินในระบบ New GFMIS 
Thai” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการรับ -
น าส่งเงินรายได้แผ่นดินใน
ระบบ New GFMIS Thai 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘          
ณ อบต.โมคลาน         
ระบบออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๒๓ นายวิรัช  เพ็ญพงศ์ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล หลักสูตร “การฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น” รุ่นที่ ๓ 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ  
การปฏิบัติงานข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

๒๓ - ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
ณ โรงแรมเซาเทรินแอร์
พอร์ท หาดใหญ่                   
จังหวัดสงขลา 

๗,๗๔๐ 

๒๔ นางสาวอารยา  พันธุ์นิตย์ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

หลักสูตร “การเขียนหนังสือ
ราชการ” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการเขียน
หนังสือราชการ 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘         
ณ อบต.โมคลาน         
ระบบออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๒๕ นางสาวอลิศรา  นวลแป้น ผู้ช่วยนักวิชาการ
ประชาสัมพันธ์ 

หลักสูตร “ระบบข้อมูลสารสนเทศ
ท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับระบบ
ข้อมูลสารสนเทศท้องถิ่นเพ่ือ
การพัฒนาทอ้งถิ่น 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘         
ณ อบต.โมคลาน         
ระบบออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๒๖ นางกมลทิพย์  ปัญจะเภรี ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน หลักสูตร “การจัดสวัสดิการสังคม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการจัด
สวัสดิการสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘         
ณ อบต.โมคลาน         
ระบบออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 



- ๑๗ - 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผลการด าเนินการ วัน/เวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้ 
ในการด าเนนิงาน 

๒๗ นายยุทธนา  ยานพะโยม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

หลักสูตร “ทริปเปิ้ลไฟฟ์โมเดล  

เรื่อง มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ : 
ต้นแบบการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

สร้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในจังหวัดนครศรีธรรมราชสู่
องค์การสมรรถนะสูง” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
อย่างยั่งยืนสร้างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
นครศรีธรรมราชสู่องค์การ
สมรรถนะสูง 

๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗     
ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
อ าเภอท่าศาลา          
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

๖๕๐ 

๒๘ นายสุรศักดิ์  จันมณี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตร “ระบบข้อมูลสารสนเทศ
ท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับระบบ
ข้อมูลสารสนเทศท้องถิ่นเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘         
ณ อบต.โมคลาน         
ระบบออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๒๙ นายมีศักดิ์  ศรีวิสุทธิ์ พนักงานขับรถยนต์ หลักสูตร “การพัฒนาบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘         
ณ อบต.โมคลาน         
ระบบออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๓๐ นางอาลิษา  นิมะพันธ์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) หลักสูตร “เทคนิคการผลิตสื่อ 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย ชุด โมเดลเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับเทคนิค 
การผลิตสื่อเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย     
ชุด โมเดลเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๕ มีนาคม ๒๕๖๘          
ณ อบต.โมคลาน         
ระบบออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๓๑ นางสาวนิธินันทิ์  ปักสง ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ หลักสูตร “การประกาศก าหนด
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.
๒๕๖๕” 

ไดร้ับความรู้เกี่ยวกับการ
ประกาศก าหนดช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘         
ณ อบต.โมคลาน         
ระบบออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 



- ๑๘ - 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผลการด าเนินการ วัน/เวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้ 
ในการด าเนนิงาน 

๓๒ นางสาวเสาวลี  พูลสวัสดิ ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

หลักสูตร “รายได้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเบื้องต้น” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับรายได้ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เบื้องต้น 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘         
ณ อบต.โมคลาน         
ระบบออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๓๓ นางสาวสุทธิดา  ดินหมิน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

หลักสูตร “ระบบข้อมูลสารสนเทศ
ท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับระบบ
ข้อมูลสารสนเทศท้องถิ่นเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘         
ณ อบต.โมคลาน         
ระบบออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๓๔ นายชโยดม  ชินะเกตุ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า หลักสูตร “การพัฒนาบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘         
ณ อบต.โมคลาน         
ระบบออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
- ๑๙ - 

 

ส่วนที่ ๔ 
ปัญหา  อุปสรรค   

 
  จากการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน  สิ่งที่ส าคัญที่ถือเป็นปัจจัยส่งผลต่อความส าเร็จของการด าเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนฯ  นั้น  คือ  มีแผนการด าเนินงานที่สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ปัญหาที่พบส่วนใหญ่เป็นเรื่องของกระบวนการบริหารจัดการ  ซึ่งต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง  
โดยสรุปได้  ดังนี้   
 

 ปัญหาและอุปสรรค 
  ๑. เนื่องจากในปี  พ.ศ.๒๕๖๘  กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไม่สามารถด าเนินการได้ตามระยะเวลาที่ตั้งไว้  เนื่องจากมีภารกิจหรือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
กับประชาชน  ท าให้ต้องเลื่อนระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
  ๒. บุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายมีภาระงานมาก  และมีภารกิจหลักตรงกับวันที่มีการจัดโครงการ
ท าให้บุคากรบางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ 
 
 

ส่วนที่ ๕ 
ข้อเสนอแนะ 

 
 ข้อเสนอแนะ 
  ๑. ควรมีการก ากับติดตาม  ทบทวนและปรับปรุงแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรประจ าปี  
เพ่ือให้แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรมีความทันสมัย  สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  รวมถึง
การเปลี่ยนแปลงของข้อกฎหมาย  และระเบียบต่าง ๆ 
  ๒. การพัฒนาบุคลากรจะต้องส่งเสริม  และสร้างความตระหนักให้บุคลากร  ในองค์กรเห็นถึง
ความส าคัญของการพัฒนาตนเอง  จึงจะท าให้เกิดการร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาทุกรูปแบบและ
ส่งผลให้การพัฒนาบุคลากรประสบความส าเร็จ 
  ๓. การพัฒนาบุคลากรจะต้องมีรูปแบบการพัฒนาที่หลากหลาย  และให้ความส าคัญกับการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรภายในหน่วยงานจึงจะได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
  ๔. ควรน าเทคโนโลยีดิจิทัลรวมไปถึงการบริหารคนโดยการใช้ข้อมูล  ประยุกต์ใช้ในกระบวน 
การพัฒนาบุคลากรให้ได้  รวมถึงจะต้องมีการปรับรูปแบบในการพัฒนาบุคลากรให้มีความทันสมัย  สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน  และที่ส าคัญจะต้องมีระบบการติดตามประเมินผลที่เป็นรูปธรรม 
 


