
จริยธรรมของข้าราชการ 
 พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโมคลาน  พึงยึดมัน่ในค่านิยมหลกั 
10 ประการ ดงันี้ 

(1) การยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัม ี
พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

(2) การยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม 
(3) การมจีติส านึกทีด่ ีซื่อสตัย ์และ 

รบัผดิชอบ 
(4) การยดึถอืประโยชน์ของประเทศชาติ 

เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ 
ทบัซอ้น 

(5) การยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง เป็นธรรม  
และถูกกฎหมาย 

(6) การให้บริการประชาชนด้วยความ 
รวดเรว็ มอีธัยาศยั และไม่เลอืกปฏบิตั ิ

(7) การใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนอย่าง 
ครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 

(8) การมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษา 
มาตรฐาน มคีุณภาพโปร่งใส ตรวจสอบได ้

(9) การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีของ 
องคก์ร 

 (10)  การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา 
ชุมชนใหน่้าอยู่  คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิง่แวดล้อม  
ใหส้อดคลอ้งรฐัธรรมนูญฉบบัปัจจุบนั 

แนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 

 
วตัถปุระสงค ์

 
(1) เป็นเครื่องมอืก ากบัความประพฤตขิอง 

ขา้ราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มมีาตรฐานในการ
ปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล 

(2) ยดึถอืเป็นหลกัการและแนวทางปฏบิตั ิ
อย่างสม ่าเสมอ ทัง้ในระดบัองคก์รและระดบับุคคล 

(3) ท าใหเ้กดิรปูแบบขององคก์รอนัเป็นที ่
ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมัน่ใจแก่
ผูร้บับรกิารและประชาชนทัว่ไป 

(4) เกดิพนัธะผกูพนัระหว่างองคก์รและ 
ขา้ราชการในทุกระดบั  

(5) ป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์โดยม ิ
ชอบ 

วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 
       ขอ้ 1 พนักงานส่วนทอ้งถิน่ตอ้งรกัษาวนิัยตาม 
ที่บญัญัติเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบตัิโดยเคร่งครดั
เสมอ 
       ขอ้ 2 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตย  อนัมพีระมหากษตัรยิ์
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยดว้ยความบรสุิทธิใ์จ 
      ข ้อ  3  พน ัก งานส่วนท ้องถิ ่นต ้อ งปฏ ิบ ัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยง

ธรรม      หา้มมใิหอ้าศยัหรอืยอมใหผู้อ้ื่นอาศยัอ านาจ
หน้าที่ราชการ  ของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง  หรือผู้อื่นการ
ปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ราชการโดยมิชอบ  
เพื่อให้ตนเองหรอืผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มคิวรได้เป็นการ
ทุจริตต่อหน้าที่ราชการและเป็นความผิดวินัยอย่าง
รา้ยแรง 
      ขอ้ 4 พนักงานส่วนทอ้งถิน่ตอ้งตัง้ใจปฏบิตัหิน้าที่
ใหเ้กดิผลดหีรอืความกา้วหน้าแก่ราชการ 
      ข้อ 5 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่  ระมัดระวัง  
รกัษาประโยชน์ของทางราชการ  และต้องไม่ประมาท
เลนิเล่อในหน้าทีร่าชการ 
          ขอ้ 6 พนักงานส่วนทอ้งถิน่ตอ้งปฏบิตัริาชการ             
ใหเ้ป็นไปตาม 
                     -  กฎหมาย 
                     -  ระเบยีบของทางราชการ 
                     -  มตคิณะรฐัมนตร ี
                     -  นโยบายของทางราชการ 
 
“การปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีร่าชการโดยมิ
ชอบ  เพื่อใหต้นเองหรอืผูอ้ื่นไดป้ระโยชน์ทีม่คิวรได ้ 
เป็นการทุจรติต่อหน้าทีร่าชการ  และเป็นความผดิวนิัย
อย่างรา้ยแรง” 
 
องคป์ระกอบ   คอื 
1.  มหีน้าทีร่าชการ 



2.  ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติห น้าที่ ราชการ 
     โดยมชิอบ 
3.  เพื่อใหต้นเองหรอืผูอ้ื่นไดป้ระโยชน์ทีม่คิวรได ้
4.  มเีจตนาทุจรติ                   
                      ฐานทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ 
 
 
“การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา  อันเป็นเหตุให้

เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  เป็นความผิดวินัย

อย่างรา้ยแรง” 

องค์ประกอบ  คือ 

1.  มกีารรายงาน 

2.  รายงานเป็นเท็จ 

3.  รายงานต่อผู้บังคับบัญชา 

4.  เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

 

                 ฐานรายงานเท็จ 

               ต่อผู้บังคับบัญชา 

 

การกำหนดโทษ 

1. หลักนติธิรรมในการกำหนดโทษ 

คือ  คำนึงถึงระดับโทษตามท่ีกฎหมายกำหนด 

* ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง กำหนดโทษสถานหนัก 

* ความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง กำหนดโทษสถานเบา 

* ความผิดวินัยเล็กน้อย  จะงดโทษให้ก็ได้   

   (ว่ากลา่วตักเตอืน  ทัณฑ์บน) 

2. หลักความเป็นธรรม 

คือ   การวางโทษจะตอ้งให้ได้ระดับเสมอหนา้กัน  

ใครทำผิดกจ็ะตอ้งถูกลงโทษ 

3. นโยบายของทางราชการใน 

    การลงโทษข้าราชการ 

 
 
 
 
 
 
  
 

      
 

 
 

 
จริยธรรมของขา้ราชการ 

 และ 
การส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการ

รกัษาวินัย 
 

 

องค์การบรกิารส่วนตำบลโมคลาน 
อำเภอท่าศาลา  จังหวัดนครศรธีรรมราช 

 
 
 
 

ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโมคลำน 
โทรศัพท์  0-7575-0055 
www.mokhalan.go.th 

 
 
 


