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องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 
อำเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 



คำนำ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน จัดทำข้ึน
เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมทั้งแผนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  

องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส 
สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นอย่างยั่งยืน จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือ
กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่
เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
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ส่วนที่ ๑ 

บทนำ 

๑.การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลหรือไม่ 

 การทุจริตในระดับท้องถิ่น ปัจจัยเสี่ยงและมีผลต่อการทุจริต ได้แก่ การกระจายอำนาจลงสู่การปกครอง
ท้องถิ่น แม้ว่าหลักการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 

 ลักษณะของการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 

 ๑. การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง  
 ๒. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 ๓. สภาพการทุจริตที่เกิดจากช่องว่างของระเบียบและกฎหมาย 
 ๔. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๕. สภาพหรือลักษณะปัญญาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 ๖. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วน
ต่าง ๆ 
 ๗. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากอำนาจ บารมีและอิทธิพลท้องถิ่น 

 สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้ 

 ๑. โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปรามปรามการทุจริต
แต่พบว่ายังมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้
เกิดการทุจริต 
 ๒. สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คนในปัจจุบัน
มุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการทุจริตมาก
ยิ่งขึน้ 
 ๓. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบ
ความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบ 
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 ๔. การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นเรื่องการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบว่าบริษัทมีการให้สินบนกับเจ้าหน้าที่
เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของรัฐ รูปแบบการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้าง
และโครงการพ้ืนฐานภาครัฐ 
 ๕. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยที่ทำให้
ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหา
ช่องทางเพ่ือเพ่ิมรายได้พิเศษให้ตนเองและครอบครัว 
 ๖. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ทำให้มองประโยชน์ส่วนตนมากกว่ายึดประโยชน์โดยรวม 
 ๗. มีค่านิยมที่ผิด ผู้มีค่านิยมผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องธรรมดา ย่อมจะทำการทุจริตได้โดยไม่มีความ
ละอาย ไม่เกรงกลัวต่อกฎหมาย 

๒.หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันจะยิ่งทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับ   
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากสังคม
ภายนอกว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรางานของราชการ
อยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองท้องถิ่นอย่างยิ่ง 
ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index - CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่น
ทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - IT) พบว่าผลคะแนนของ
ประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕ – ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่ที่
อันดับ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ในประเทศอาเซียนรองจากสิงคโปร์และมาเลเซีย และ
ล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ลำดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ 
ประเทศ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 
 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการ
ทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United 
Nations Conversation Against Corruption - UNCAC) พ .ศ .๒๕๔๖ การจัดตั้ งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปรามปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มลดลง สาเหตุที่ทำให้การ
ทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทย
ยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับเป็น
ปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทย 
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องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส 
สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นอย่างยั่งยืน จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือ
กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ต่าง ๆ 
ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

๓.วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
 ๑. เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 ๒. เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์สาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่าย
บริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 ๓. เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
 ๔. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม และตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโมคลาน 
 ๕. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๔.เป้าหมาย 
 ๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน รวมถึง
ประชาชนมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
ปราศจากการเกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๒. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 
 ๓. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 
 ๔. กลไก มาตรการรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโม
คลานที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
 ๕. องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
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๕.ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 ๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti - Corruption)จากการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 ๒. องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance)มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 ๓. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตัง้แต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๔. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโมคลานทั้งจากภายในและภายนอกที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๕. องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  
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ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

(พ.ศ.2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

๑.การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๑การสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจำขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๑(๑)โครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพและทัศนศึกษาดูงาน
ของคณะผู้บริหาร ส.อบต.พนักงาน
ส่วนตำบลพนักงานจ้าง 
ลูกจ้างประจำและผู้นำชุมชน อบต.
โมคลาน 
๑.๑.๒(๑)มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโม
คลาน” 
๑.๑.๓(๑)กิจกรรม “จัดทำคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน” 
๑.๑.๓(๒)กิจกรรม “การให้ความรู้
เกี่ยวกบัการปอ้งกันผลประโยชน์
ทับซ้อน” 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑.๒การสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

๑.๒.1(๑)กิจกรรม “การจัดเก็บ
ภาษีเคลื่อนที่” 
๑.๒.2(๑)โครงการศึกษาดูงานการ
สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มอาชพี 
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีงของกลุ่ม
แม่บ้านและผู้นำชุมชน 

- 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑.๓การสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

๑.๓.๑(๑) กิจกรรม “เรียนรูโ้ตไปไม่
โกง”ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิติท่ี ๑ รวม 3 มาตรการ 5 กิจกรรม 2 
โครงการ 

70๐,๐๐๐ 70๐,๐๐๐ 70๐,๐๐๐ 70๐,๐๐๐ 70๐,๐๐๐  
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

๒.การบริหาร
ราชการเพื่อปอ้งกัน
การทุจริต 

๒.๑แสดงเจตจำนงในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

กิจกรรมการประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒.๒มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑(๑)มาตรการ “การสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล” 
๒.๒.๑(๒)มาตรการ “ออกคำสั่ง
มอบหมายของนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลโมคลาน ปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 
และหัวหน้าส่วนราชการ” 
๒.๒.๑(๓)กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน” 
๒.๒.๒(๑)กิจกรรม “ควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามขอ้บัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจำปี” 
๒.๒.๒(๒)กิจกรรม “การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ-จัดจ้าง” 
๒.๒.๒(๓)กิจกรรม “การพัฒนา
แผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
๒.๒.๒(๔)กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ” 
๒.๒.๓(๑)โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 
๒.๒.๓(๒)โครงการการสำรวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
๒.๒.๓(๓)โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร การ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอ 
อำเภอทา่ศาลา 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 

 
๑๘,๐๐๐ 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 

 
๑๘,๐๐๐ 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 

 
๑๘,๐๐๐ 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 

 
๑๘,๐๐๐ 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 

 
๑๘,๐๐๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

๒.การบริหาร
ราชการเพื่อปอ้งกัน
การทุจริต 

๒.๒มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๓(๔)กิจกรรม “การจัดบริการ
สาธารณะและการบริการประชาชน
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ” 
๒.๒.๓(๕)กิจกรรม “การใช้บัตรคิว
ในการติดต่อราชการ” 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

 
 
 
 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒.๓มาตรการการใช้ดุลย
พินิจและอำนาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบา้นเมืองที่ดี 

๒.๓.๑(๑)โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๒.๓.๑(๒)กิจกรรมลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
๒.๓.๒(๑)มาตรการ “การมอบ
อำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพื่อ
ลดขั้นตอนการปฏบิัติราชการ” 
๒.๓.๒(๒)มาตรการ “การมอบ
อำนาจของนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโมคลาน” 
๒.๓.๒(๓)มาตรการ “มอบอำนาจ
เจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.
๒๕๒๒” 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

๒.๔การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ดำเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจกัษ ์

๒.๔.๑(๑)โครงการบุคลากรโม
คลาน ๓ เก่ง 
 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

๒.๕มาตรการจัดการ ใน
กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

๒.๕.๑(๑)มาตรการ “การจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
๒.๕.๑(๒)กิจกรรม “การจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

- 
 
- 

 
 
 
 

- 
 
- 

 

- 
 
- 

 

- 
 
- 

 

- 
 
- 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

๒.การบริหาร
ราชการเพื่อปอ้งกัน
การทุจริต 

๒.๕มาตรการจัดการในกรณี
ได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

๒.๕.๒(๑)มาตรการ “การให้ความ
ร่วมมือกับหนว่ยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
๒.๕.๓(๑)มาตรการ “แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการร้องเรียน” 
๒.๕.๓(๒)มาตรการ “การ
ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหนา้ที่วา่
ทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

มิติที่ ๒ รวม 5 มาตรการ 21 กิจกรรม 3 
โครงการ 

๑๔๓,๐๐๐ ๑๔๓,๐๐๐ ๑๔๓,๐๐๐ ๑๔๓,๐๐๐ ๑๔๓,๐๐๐  
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

๓.การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
 

๓.๑จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑(๑)กิจกรรม “ปรับปรุงศูนย์ขอ้มูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
๓.๑.๑(๒)กิจกรรม “ให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐” 
๓.๑.๒(๑)มาตรการ “การเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารให้ประชาชนทราบอยา่งทั่วถึง” 
๓.๑.๓(๑)มาตรการ “การจัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลขา่วสาร” 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

๓.๒การรับฟังความ
คิดเห็นและตอบสนอง
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

๓.๒.๑(๑)กิจกรรม “ประชุมประชาคมเพื่อรับ
ฟังความคิดเห็นจากประชาชน” 
๓.๒.๒(๑)มาตรการ “การกำหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรียน” 
๓.๒.๓(๑)มาตรการ “แก้ไขเหตุเดือดร้อน
รำคาญด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม” 
๓.๒.๓(๒)กิจกรรม “การรายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ” 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

๓.๓การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๓.๓.๑(๑)โครงการอบรมประชาธปิไตย 
๓.๓.๑(๒)มาตรการ “แต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโมคลาน” 
๓.๓.๑(๓)กิจกรรม “ประชุมประชาคมหมู่บ้าน 
และประชุมประชาคมตำบล” 

๕๐,๐๐๐ 
- 
 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
- 
 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
- 
 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
- 
 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
- 
 
 
- 

 

 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 



[10] 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
๓.การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
 

๓.๓การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๓.๓.๑(๓)กิจกรรม “การส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดทำแผน
ชุมชน” 
๓.๓.๓(๑)กิจกรรม “การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น” 
๓.๓.๓(๒)กิจกรรม “การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการโดย
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์และวธิีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโม
คลาน” 

- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้ 

มิติที่ ๓ รวม 3 มาตรการ 13 กิจกรรม ๑ 
โครงการ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[11] 
 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

๔.การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

๔.๑มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกำหนด 

๔.๑.๑(๑)กิจกรรม “การจัดทำ
แผนการตรวจสอบภายในประจำปี” 
๔.๑.๑(๒)กิจกรรม “การจัดทำ
รายงานการควบคุมภายใน” 
๔.๑.๒(๑)กิจกรรม “ติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน” 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 

- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๔.๒การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีสว่น
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่
สามารถดำเนินการได ้

๔.๒.๑(๑)กิจกรรม “การ
ประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสารด้านการ
บริหารงานบุคคล” 
๔.๒.๒(๑)กิจกรรม “การรายงานผล
การเงินให้ประชาชนทราบ” 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 

- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๔.๓การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

๔.๓.๑(๑)มาตรการ “ส่งเสริมให้
สมาชิกสภาทอ้งถิ่นมีความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น” 
๔.๓.๒(๑)กิจกรรม “ส่งเสริมสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร” 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 

- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 

 

 

 

 



[12] 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

๔.การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๔เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน
(Community)และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

๔.๔.๑(๑)มาตรการ “ประชาสัมพันธ์
ต่อต้านการทุจริต” 
๔.๔.๒(๑)มาตรการ “การส่งเสริม
และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกัน
การทุจริต” 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 

- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

มิติที่ ๔ รวม 4 มาตรการ 9 กิจกรรม - โครงการ - - - - -  

 



[๑๓] 
 

ส่วนที่ ๓ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มิติที่ ๑ – ๔ 

 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทจุริต 

 ๑.๑ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ๑.๑.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพและทัศนศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจำและผู้นำชุมชน อบต.โมคลาน 

๒.หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.
๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้องคก์ารบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (๘) การส่งเสริมการท่องเที่ยว ซึ่งการไปศึกษาการจัดการท่องเที่ยวจากแหล่ง
ท่องเที่ยวที่ประสบความสำเร็จก็เป็นส่วนหนึ่งในการนำมาพัฒนาด้านการท่องเที่ยวในตำบล  ประกอบกับ
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลพ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา๖๘ภายใต้บังคับ
แห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำกิจการในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล (๑๒) การท่องเที่ยวและ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  ๙  ธันวาคม  ๒๕๔๕  หมวดที่  ๑๒  การบริหารงาน
บุคคล  ส่วนที่  ๓  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ข้อ ๒๖๗ กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ในด้านต่าง ๆ   ๕  ด้าน ได้แก่  (๑) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน (๒) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละตำแหน่ง (๓) ด้านการบริหาร (๔) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  (๕) ด้านศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม 
ข้อ ๒๖๘  (๒) การดำเนินการพัฒนา (ก) การเลือกวิธีพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาที่เหมาะสม  เมื่อผู้บังคับบัญชาได้
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาจากการหาความจำเป็นในการพัฒนาแล้ว ผู้บังคับบัญชาควร
นำข้อมูลเหล่านั้นมาพิจารณากำหนดกลุ่มเป้าหมาย และเรื่องที่ผู้ใต้บังคับบัญชาจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ 
การคัดเลือกกลุ่มบุคคลที่สมควรจะได้รับการพัฒนาและเอกประเด็นที่จะให้มีการพัฒนาโดยสามารถเลือกแนวทาง
หรือวิธีการพัฒนาได้หลายรูปแบบตามความเหมาะสม  เช่น  การให้ความรู้  การสับเปลี่ยนหน้าที่รับผิดชอบ  การ
ฝึกอบรม  การดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการสัมมนา เป็นต้น 

 ปัจจัยที่สำคัญที่จะนำพาให้องค์กรประสบความสำเร็จ  ได้แก่ การบริหารกำลังคน การบริหารเงิน การ
บริหารวัสดุในการดำเนินงาน และการจัดการที่ดี  ปัจจัยที่สำคัญที่สุดอย่างหนึ่งคือ การบริหารกำลังคน เพราะคน
ถือเป็นตัวแปรในการขับเคลื่อนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ รวมถึงการบริหารจัดการที่ดี ถ้าบุคลากรในองค์กรมี
ความรู้ความสามารถ  มีประสบการณ์  มีหลักคุณธรรมจริยธรรมที่ดี   ก็จะส่งผลให้นำพาองค์กรไปสู่ความสำเร็จได้
อย่างง่ายดาย 



[๑๔] 
 

ในการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและทัศนศึกษาดูงานครั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน  ได้จัด
ฝึกอบรมให้ความรู้แก่  คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจำและผู้นำชุมชน 
เกี่ยวกับการบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักการบริหารจัดการที่ดี , บทบาทหน้าที่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และ
ข้าราชการที่ดี , จรรยาบรรณ , พรบ.ข้อมูลข่าวสาร , คุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการองค์กรและการพัฒนาบุคลากร และองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานได้กำหนดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศาสนา วัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  ที่จะพัฒนาโบราณสถาน สนับสนุน ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  จึงศึกษาดูงานการบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักการบริหารจัดการที่ดี และการพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจำและผู้นำชุมชน ได้มี
รับการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  แล้วนำมาประยุกต์กับพ้ืนที่ตำบลโมคลาน  เนื่องจากองค์การบริหารส่วน
ตำบลโมคลาน มีโบราณสถานที่มีความสำคัญ คือ โบราณสถานวัดโมคลาน เป็นโบราณสถานที่ทรงคุณค่าทาง
โบราณคดีมีประวัติความเป็นมากว่า ๑,๕๐๐ ปี เป็นโบราณสถานที่มีความสำคัญในระดับจังหวัด  ซึ่งกรมศิลปากร
ได้ถ่ายโอนภารกิจ  การบำรุงรักษาโบราณสถานขั้นพ้ืนฐาน  และการดูแลโบราณสถาน  ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งนโยบายของผู้บริหารที่มุ่งพัฒนาให้โบราณสถานวัดโมคลานเป็นแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด
นครศรีธรรมราช และให้สอดคล้องกับการพัฒนาการท่องเที่ยวนครศรีดี๊ดีของจังหวัดนครศรีธรรมราชด้วย  

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้คณะผู้บริหาร , สมาชิกสภาฯ และพนักงานส่วนตำบล  ได้เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
๓.๒ เพ่ือให้คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจำและผู้นำชุมชน อบต.โม

คลานเกิดความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
๓.๓ เพ่ือเป็นการสร้างความปรองดอง  สมานฉันท์ระหว่างคณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงาน

จ้าง ลูกจ้างประจำและผู้นำชุมชน อบต.โมคลาน  และเกิดความสามัคคี  
๓.๔. เพ่ือเป็นการเปิดโลกทัศน์ใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงาน ให้แก่  คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนตำบล 

พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจำและผู้นำชุมชน อบต.โมคลาน  
๓.๕ เพ่ือให้คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจำและผู้นำชุมชน อบต.โม

คลาน  เกิดทักษะในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีความสุขและพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

๔. เป้าหมาย คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจำและผู้นำชุมชน อบต.โมคลาน 

๕.พื้นที่ดำเนินการ ห้องประชุมแสงรุ้ง องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานและสถานที่ศึกษาดูงาน 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 
๖.๒ เขียนโครงการ และขออนุมัติโครงการ   
๖.๓ ประชุมวางแผนประสานงานการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานติดต่อประสานงานวิทยากรและ

สถานที่ศึกษาดูงาน 
๖.๔ ดำเนินการฝึกอบรม 
๖.๕ ดำเนินการทัศนศึกษาดูงาน 
๖.๖ ติดตามและประเมินผลโครงการ 
๖.๗ รายงานผลการดำเนินโครงการ 



[๑๕] 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘.งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
  ๓๐๐,๐๐๐ บาท 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ คณะผู้บริหาร , สมาชิกสภาฯ และพนักงานส่วนตำบล  เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
๑๐.๒ คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจำและผู้นำชุมชน อบต.โม

คลานเกิดความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
๑๐.๓ เกิดการสร้างความปรองดอง  สมานฉันท์ระหว่างคณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนตำบล 

พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจำและผู้นำชุมชน อบต.โมคลาน  และเกิดความสามัคคี  
๑๐.๔ คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจำและผู้นำชุมชน อบต.โม

คลาน ได้เปิดโลกทัศน์ใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงาน  
๑๐.๕ คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจำและผู้นำชุมชน อบต.โม

คลาน  เกิดทักษะในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีความสุขและพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๑๖] 
 

๑.๑.๒สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
๑.ชื่อโครงการ:มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโม
คลาน” 

๒.หลักการและเหตุผล 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโมคลาน พ.ศ.๒๕๕๒ ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๕๓ ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร พ.ศ.๒๕๕๓โดยกําหนดกลไกและระบบใน
การบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็น
การกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทําประกอบกับได้มี
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กําหนดให้
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรม, มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน
ตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ , ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ 
สํานักงาน ก.พ. ได้กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และ
กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกําหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการ
แสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหน่งหน้าที่และไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ลงวันที่ ๒๕ธันวาคม ๒๕๕๗ซึ่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลควรนําแนวทางการดําเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม
ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบล
โมคลาน ได้จัดทํามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน” 
ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจําทุกระดับนําไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 

 

 



[๑๗] 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
๓.๒ เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็น

เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน  
๓.๓ เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๓.๔ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป 

ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
๓.๕ เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง

เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

๔. เป้าหมาย ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

๕.พื้นที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน ให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน

ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ  
๖.๒ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานให้ประชาชนทราบ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘.งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

 

 

 

 

 

 



[๑๘] 
 

๑.๑.๓ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

๒.หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลภายใต้การนําของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสําคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริม
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในภาครัฐทุกระดับและให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานจึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดทำคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความ
ตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งเป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติ
ตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด  

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานให้บุคลากร

นำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
๓.๒ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการ

ทุจริตคอร์รัปชัน 

๔. เป้าหมาย พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๕. พื้นที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
๖.๒ จัดทำ(ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๖.๓ ตรวจสอบความถูกต้องและจัดทำรูปเล่มคู่มือที่สมบูรณ์ 
๖.๔ ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างได้ใช้เป็นคู่มือปฏิบัติงาน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘.งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 



[๑๙] 
 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

มีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๒๐] 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม“การให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

๒.หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลภายใต้การนําของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสําคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริม
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในภาครัฐทุกระดับและให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานจึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึง
ปัญหาในเรื่องดังกล่าว จึงได้มีกิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนกับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ

พนักงานจ้างและนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฎิบัติงาน 

๔.เป้าหมาย พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๕. พื้นที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑  จัดประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๖.๒  ประเมินผลความรู้ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างหลังจากให้ความรู้เสร็จสิ้น 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘.งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง มีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 

 



[๒๑] 
 

๑.๒ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

  ๑.๒.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่” 

๒.หลักการและเหตุผล 
ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นเรื่องแผนการปฏิบัติการ

กำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจทางการเงิน การคลัง และงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
แผนปฏิบัติการถ่ายโอนบุคลากรให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๔.๒ ปรับปรุงรายได้ที่องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดเก็บหรือจัดหาเอง โดยการเสริมสร้างรายได้และการปรับโครงสร้างภาษี อาทิ การขยายฐานภาษี การ
กำหนดอัตราภาษี การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี การเพ่ิมประเภทภาษีหรือรายได้ใหม่ให้แก่ องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสวงหาแนวทางเพ่ิมรายได้รูปแบบอ่ืน ๆ 
เพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้มากข้ึนในระยะยาว และมีแหล่งรายได้ของตนเองที่สอดคล้องกับศักยภาพทางเศรษฐกิจ
ที่แท้จริงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๔.๓ ปรับปรุงภาษีอากรที่รัฐบาลแบ่งจัดสรร หรือจัดเก็บเพ่ิมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการปรับโครงสร้างภาษีระหว่างรัฐกับองค์กรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การ
ปรับปรุงหลักเกณฑ์และประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี การกำหนดวิธีการจัดแบ่งหรือจัดสรรที่ชัดเจนและเป็น
ธรรมสอดคล้องกับหลักการและเหตุผลของการจัดเก็บภาษี แต่ละประเภท รวมทั้ งการหาแนวทางในการเพ่ิมภาษี
หรือรายได้ที่รัฐแบ่ง จัดสรรหรือเก็บเพ่ิมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทใหม่ ๆ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประเภทใหม่ ๆ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมขึ้นทั้งนี้ หลักเกณฑ์การจัดสรรหรือจัดเก็บ
เพ่ิมต้องสะท้านแหล่งกำเนิดของภาษีนั้น ๆ เป็นสำคัญซึ่ง กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาแล้วเห็น
ว่า เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดเก็บรายได้ ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นธรรม จึงให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการกำหนดมาตรฐานจูงใจให้ประชาชนผู้เสียภาษีมาชำระภาษี โดยการประชาสัมพันธ์
สร้างความเข้าใจกับประชาชนว่าจำนวนเงินที่ได้จากการเสียภาษีของประชาชนจะนำมาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน จึงเห็นความสำคัญของการออกให้บริการประชาชนผู้มีหน้าที่
เสียภาษีให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน และเพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนโดยออก
ให้บริการชำระภาษีถึงพ้ืนที่ของแต่ละหมู่บ้าน  

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 
๓.๒ เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจการชำระภาษีและข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภาษี 
๓.๓ เพ่ือแนะนำขั้นตอนในการชำระภาษี ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการชำระภาษีต่าง ๆ ให้ประชาชน

และเห็นถึงความสำคัญของการชำระภาษี 
๓.๔ เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการชำระภาษี 

๔. เป้าหมาย ประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษี 

๕. พื้นที่ดำเนินการ หมู่ที่ ๑ – ๑๕องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

 

 



[๒๒] 
 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ กำหนดแผนการออกจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 
๖.๒ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบกำหนดการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 
๖.๒ จัดเก็บภาษีตามกำหนดแผนการออกจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 
๖.๓ สรุปผลการดำเนินการ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘.งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ประชาชนได้รับความสะดวกมากข้ึนในการชำระภาษี 
๑๐.๒ ประชาชนมีความเข้าใจในการชำระภาษีและข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภาษี 
๑๐.๓ ประชาชนเห็นความสำคัญของการชำระภาษี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๒๓] 
 

๑.๒.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการศึกษาดูงานการสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของ
กลุ่มแม่บ้านและผู้นำชุมชน 

๒. หลักการและเหตุผล 

ในสภาพของสังคมปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว อันเนื่องมาจากกระแสของเศรษฐกิจ
เทคโนโลยีที่ก้าวล้ำไปอย่างรวดเร็ว  การคมนาคมขนส่งที่สะดวกรวดเร็ว และมีหลายช่องทางให้เลือกใช้ ย่อมส่งผล
กระทบต่อประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ก่อให้ เกิดผลกระทบกับประชาชน
โดยตรงส่งผลให้แต่ละครัวเรือนมีรายจ่ายที่เพ่ิมมากข้ึนเป็นเงาตามตัว ในขณะที่รายได้ของประชาชนกลับมีแนวโน้ม
ในด้านตรงข้ามกัน  ซึ่งจำเป็นที่ประชาชนต้องมีการพัฒนาตนเองให้สามารถเตรียมรับกับสภาพทางสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในการที่จะพัฒนาตนเอง ทั้งในด้านการเพ่ิมรายได้แก่กลุ่มสมาชิก การ
หาช่องทางในการลดรายจ่าย ตลอดจนหาช่องทางเพ่ิมโอกาสในการสร้างอาชีพ  ตามปัจจัยที่ชุมชนมีอยู่ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน  ได้เล็งเห็นความสำคัญของกลุ่มแม่บ้าน  กลุ่มอาชีพ  โดยจะต้องมี
การพัฒนาศักยภาพในการเพ่ิมพูนความรู้  พัฒนาทักษะ  ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการรวมกลุ่มของประชาชนใน
ท้องถิ่น จึงดำเนินจัดโครงการศึกษาดูงานการสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของ
กลุ่มแม่บ้านและผู้นำชุมชน เพ่ือสร้างเสริมทักษะความรู้ให้แก่กลุ่มอาชีพตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง  
เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของกลุ่มอาชีพในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นการสนับสนุนกลุ่มอาชีพที่มีอยู่ให้ได้รับการต่อยอดเพ่ือความเจริญเติบโตให้เป็นที่ยอมรับในระดับหนึ่ง อันจะ
เป็นการสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้อยู่อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป  

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือสร้างเสริมทักษะความรู้ให้แก่กลุ่มอาชีพตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๒ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ ตัวแทนกลุ่มแม่บ้าน  กลุ่มอาชีพ ผู้นำชุมชนได้ศึกษาหาความรู้และ

ประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน เพ่ือนำมาพัฒนาองค์กรและชุมชน 
๓.๓ เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนตาม 

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  โดยนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการดูงานมาปรับใช้กับการพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง 

๓.๔ เพ่ือแลกเปลี่ยนทัศนคติ ประสบการณ์การทำงานเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างความ
สามัคคีความสัมพันธ์อันดี ระหว่างคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่โครงการ ตัวแทนกลุ่มแม่บ้าน  กลุ่มอาชีพผู้นำชุมชนใน
ตำบลโมคลานที่เข้าร่วมโครงการ 

๔. เป้าหมาย แกนนำกลุ่มแม่บ้าน กลุ่มผู้นำชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานทั้ง ๑๕ หมู่บ้าน คณะ
ผู้บริหาร และ เจ้าหน้าที่โครงการฯ   

๕.พื้นที่ดำเนินการ ห้องประชุมแสงรุ้ง องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน และสถานที่ศึกษาดูงาน 



[๒๔] 
 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติโครงการ 
๖.๒ ประชุมคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
๖.๓ ติดต่อประสานงานวิทยากรและสถานที่ศึกษาดูงาน 
๖.๔ ดำเนินงานตามโครงการฯ 
๖.๕ ประเมินผลการอบรมและศึกษาดูงาน และรายงานผลต่อผู้บริหาร 

 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘.งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
  ๔๐๐,๐๐๐ บาท 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงมากยิ่งข้ึน 
๑๐.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ในการพัฒนาอาชีพตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๐.๓ ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้  ประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษาดูงานในหน่วยงานอื่นๆ  มา

เป็นแนวทางในการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้แก่ตนเอง ครอบครัวและชุมชน 
๑๐.๔ ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยนทัศนคติ ประสบการณ์ทำงาน  เสนอแนะข้อคิดเห็นร่วมกันเป็นการ

นำไปสู่การสร้างเสริมความสามัคคี ความเข้มแข็งของกลุ่ม  ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๒๕] 
 

๑.๓ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “เรียนรู้โตไปไม่โกง”ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทําลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่ม
เด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พุทธศักราช ๒๕๓๗และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖ ) พ.ศ. ๒๕๕๒มาตรา ๖๖องค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจหน้าที่ในการพัฒนาตําบลทั้งใน
ด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา ๖๗ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าที่
ต้องทําในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม และ (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี 
เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒มาตรา ๑๖ให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะห์และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
๒๕๔๒และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓มาตรา ๖ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา ๒๕กําหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต
ทุกรูปแบบนั้นองค์การบริหารส่วนตําบลโมคลานเห็นความสําคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรม “เรียนรู้โต
ไปไม่โกง” ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน เพ่ือเป็นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่สําคัญที่ทําให้เด็กเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุดโดยการปลูกฝังจิตสํานึกให้เด็กรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์
สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มี
จิตสํานึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และคํานึงถึงสังคมส่วนรวมมีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระทําใดๆ และ
พร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
๓.๒ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
๓.๓ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีจิตสาธารณะและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์

ส่วนรวม 

๔. เป้าหมาย เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน ทั้ง ๒ แห่ง 

๕.พื้นที่ดำเนินการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง ๒ แห่ง 

 



[๒๖] 
 

๖. วิธีดำเนินการ 
 ๖.๑ จัดทำแผนการสอน 

๖.๒ จัดกิจกรรม “เรียนรู้โตไปไม่โกง” 
๖.๓ สรุปผลการจัดกิจกรรม 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘.งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ เด็กได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
๑๐.๒ เด็กมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
๑๐.๓ เด็กมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
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มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 ๒.๑ แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโม
คลาน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓
ฉบับปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจาก
ฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ๕๐ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนด
ยุทธศาสตร์การดําเนินงานออกเป็น ๖ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการ
ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้
เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นทั้งนี้ 
ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคําครหาที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่
คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของ
คนทํางานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิด
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ขึน้กับคนทํางานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจํานวน
มาก และมากกว่าคนทํางานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนทํางานในท้องถิ่นอาจต้อง
ถูกครหาในเรื่องการใช้อํานาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนทํางานในท้องถิ่นจะใช้อํานาจ
ให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนทํางานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของ
รัฐที่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการ
ทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนั้น จึงมีความจําเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหาร
ราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และ
ยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานด้วยการ
จัดทําแผนป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๔. เป้าหมาย  

๔.๑ ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ฉบับ 
๔.๒ มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ครั้ง 
๔.๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ปี 

๕.พื้นที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 
 ๖.๑ ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๖.๒ จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๖.๓ ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๖.๔ จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๖.๕ ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๖.๖ ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๖.๗ รายงานผลการดําเนินงาน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘.งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
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๑๐.๑ ผลผลิต 
- มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน อย่างน้อย ๑ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานต่อประชาชน 

อย่างน้อย ๑ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน  ๔ปี จํานวน๑ฉบับ 
๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
- การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตได้ 
- ลดข้อร้องเรียนที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
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 ๒.๒มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ 

  ๒.๒.๑สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งใน
เร่ืองการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล” 

๒. หลักการและเหตุผล 

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน เป็นบุคลากรที่
มีความสําคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานให้มีศักยภาพ โดย
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมา
จากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการทํางานที่เป็น
รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได้ด้านการพัฒนาระบบ
บริหารให้มีประสิทธิภาพเป็นธรรม เพ่ือนําไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส  และการให้บริการที่เป็นธรรม
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไปเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.
๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖มาตรา ๖ที่กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้อง
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ
ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชเรื่อง หลัก เกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน มีความโปร่งใสและตรวจสอบการทํางานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือกําหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 
๓.๒ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
๓.๓ เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
๓.๔ เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานให้

มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาทํางาน 

๔. เป้าหมาย จัดทํามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล จํานวน๑มาตรการ 

๕.พื้นที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 
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 ๖.๑ กําหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตําแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๖.๒ นําหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
๖.๓ ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
๖.๔ ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๖.๕ สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘.งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผลผลิต 
- มีมาตรการดําเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน จํานวน๑มาตรการ 
- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
- ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคล 
- บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
- การบริหารงานบุคคลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
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๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลโมคลาน และหัวหน้าส่วนราชการ” 

๒. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจ
หน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้ง
ที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒
และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทําอีกมากมายในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกใน
การติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร การกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจ
หน้าที่ในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสํานัก/กอง ยังมีน้อย ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อ
การให้บริการทําให้เกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกเท่าที่ควรเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๖๙/๑ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตาม
อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖มาตรา ๖
และมาตรา ๓๗ที่กําหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็นประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนอง
ความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา๕๙(๒) ที่กําหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มีอํานาจหน้าที่ในการ
สั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  มาตรา ๖๐กําหนดให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตามกฎหมาย และเป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมี
อํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการ
ปฏิบัติราชการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้ มาตรา ๖๐/๑กําหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบายและอํานาจหน้าที่
อ่ืนตามที่มีกฎหมายกําหนด หรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมดังนั้น เพ่ือให้การบริหาร
ราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการ
ให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน 
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๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
๓.๓ เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
๓.๔ เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในตําแหน่งหน้าที่ราชการ 

๔. เป้าหมาย จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและ
หัวหน้าส่วนราชการประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

๕.พื้นที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 
 ๖.๑ ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 

๖.๒ จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

๖.๓ จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖.๔ ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘.งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ผลผลิต 
มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน  
๑๐.๒ผลลัพธ์ 
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
๒. หลักการและเหตุผล 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน 
ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน ได้ให้ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลําดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้
ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมได้กําหนดให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มา
ของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

๓. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 

๔. เป้าหมาย พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๕.พื้นที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 
 ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบลองค์การ

บริหารส่วนตำบลโมคลาน 
๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลโม

คลาน 
๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบลองค์การ

บริหารส่วนตำบลโมคลาน  
๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบลองค์การ

บริหารส่วนตำบลโมคลาน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน  

๖.๕ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
นครศรีธรรมราชเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 
๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 (ช่วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม) 
 



[๓๕] 
 

๘.งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๓๖] 
 

 

 ๒.๒.๒สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 

๒. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทําให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี และดําเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสําคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ
จําเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน  

องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญด้วยเหตุผลดังกล่าว จึงเป็นที่มาของ
กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ

หนังสือที่เก่ียวข้อง 
๓.๒ เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

๔. เป้าหมาย บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๕.พื้นที่ดำเนินการ กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม

งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘.งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 



[๓๗] 
 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่ง

การที่เก่ียวข้อง 
๑๐.๒ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน 
๑๐.๓ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๓๘] 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง” 

๒. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการ
จัดทําบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจหน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๖๙/๑ ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตาม
อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีและให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖มาตรา ๒๓ที่กําหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการดําเนินการโดย
เปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ี
จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกันดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโมคลานเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น จึงมีกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม

ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 
๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
๓.๓ เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

๔. เป้าหมาย เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล     
โมคลาน ที่ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๓๕แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๘จํานวน๔ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ 
ระบบกระจายเสียงไร้สาย 

๕.พื้นที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานและพ้ืนที่ ม.๑ – ๑๕ 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้ 
- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 



[๓๙] 
 

- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
๖.๒ นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลโมคลาน  ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘.งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า ๓ช่องทาง 
๑๐.๒ผลลัพธ์ 
– ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๔๐] 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี ๒๕๓๕และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.๒ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
๓.๓ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
๓.๔ เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๓.๕ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
๓.๖ เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

๔. เป้าหมาย  
๔.๑ หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
๔.๒ เจ้าพนักงานพัสดุ 

๕.พื้นที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๖.๒ จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจํานวนโครงการและร้อยละของจํานวน

งบประมาณ 
๖.๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
๖.๔ สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๖.๕ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี 
๖.๖ รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี 
๖.๗ เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
 

๘.งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 



[๔๑] 
 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๒ ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
๑๐.๓ ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด

ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๔๒] 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ” 

๒. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
๓.๒ เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓.๓ เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

๔. เป้าหมาย  
๔.๑ เจ้าพนักงานพัสดุ 

๕.พื้นที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานใน

การจัดหาพัสดุ 
๖.๒ ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ

เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘.งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑๐.๒ มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
๑๐.๓ มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 

 

 

 

 



[๔๓] 
 

๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
๑. ชื่อโครงการ : เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

๒. หลักการและเหตุผล 

การที่จะพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีนั้น  จำเป็นต้องอาศัยความ
คิดเห็นจากประชาชน เพ่ือที่จะได้นำมาพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลได้ง่ายขึ้น  ซึ่งก่อนนั้นต้องมีการนำข้อมูล
ข่าวสาร  การพัฒนาด้านต่าง ๆ ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา เผยแพร่ให้ประชาชนได้ทราบ  เพ่ือจะได้รับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน  ว่าการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ผ่านมาเกิดผลในด้านใด ประชาชนมี
คิดเห็นเป็นอย่างไร   

และเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 
โดยยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี  เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น   ในการ
บริหารจัดการที่ดี องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานจึงจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑  เพ่ือเผยแพร่ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 
๓.๒  เพ่ือเผยแพร่กิจกรรมการพัฒนาด้านต่าง ๆ ผลการดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐ 
๓.๓  เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนเพื่อนำไปปรับปรุงในการพัฒนา อบต.  

๔. เป้าหมาย  

จัดทำเอกสารสื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

๕.พื้นที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑  จัดทำโครงการ 
 ๖.๒  จัดเก็บ/รวมรวมข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ 
 ๖.๓  ดำเนินการ 
 ๖.๔  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล/เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชน/หน่วยงานต่าง ๆ  
 ๖.๕ รายงานผลเสนอผู้บริหาร 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘.งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

 



[๔๔] 
 

 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร   กิจกรรมการพัฒนา  ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโมคลานและ อบต.ได้รับทราบว่าประชาชนมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาของ อบต.อย่างไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๔๕] 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

๒. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานมีหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการ
จัดทำบริการสารธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่
ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด 
การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม มาตรา ๖๙/๑ ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การ
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ อีกทั้ง
เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจำเป็นต้องมี
โครงการนี้ขึ้นมา  

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึง
พอใจ 
 ๓.๒ เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ 
โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
 ๓.๓ เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 ๓.๔ เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

 

 

 



[๔๖] 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัด
หรือนอกเขตจังหวัด ทำการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน จำนวน ๑ 
ครั้ง ต่อปี 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑ ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ และดำเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่จังหวัด
หรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
 ๖.๒ ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานตามรูปแบบที่
กำหนด 
 ๖.๓ สรุปประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานทราบ 
 ๖.๔ ดำเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ทำการประเมิน 
 ๖.๕ ปิดประกาศผลสำรวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
 ๖.๖ นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ๒๕,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบ  

 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ ผลผลิต 
 ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล โมคลาน 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 
 ๑๐.๒ผลผลิต 
 - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 
 - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 

 



[๔๗] 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานราชการ
ส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอ อำเภอท่าศาลา 

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่อำเภอท่าศาลา ได้ร่วมจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการ
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช ณ ที่ว่าการอำเภอท่าศาลา นั้น 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่อำเภอท่าศาลา ได้ร่วมกันพิจารณาเห็นแล้วว่า ควรให้มีการ
ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อการจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภออย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งจะยังผลในการใช้ประโยชน์ร่วมกันและเป็นศูนย์ประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับ
หน่วยงานระดับอำเภอ โดยมอบหมายให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลาเป็นหน่วยงานดำเนินการ เพื่อเป็นการ
สนองนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นและเพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๒ (เพ่ิมเติมฉบับที่ ๙) พ.ศ.
๒๕๕๓และประกาศกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เรื่อง สถานที่กลางสำหรับเป็นศูนย์รวมการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ข้อ ๕,๖ และ ๗ ได้กำหนดให้หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่ใช้
สถานที่กลางดำเนินการตามระเบียบจะต้องร่วมกันรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการอำนวยการของสถานที่กลาง โดย
อาจพิจารณาสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายที่จำเป็นในการบริหารงานสถานที่กลางดังกล่าวให้แก่หน่วย
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่นท่ีเป็นเจ้าภาพเป็นผู้ดำเนินการจัดหาแทน 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือให้มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปอย่างถูกต้องเป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับทางราชการ 
 ๓.๒ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีสถานที่กลางสำหรับศูนย์รวมข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอ และเป็นสื่อกลางประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดซื้อหรือการจ้างทุกขั้นตอน โดยให้เป็นสถานที่ปิดประกาศสอบราคาและเอกสารประกวดราคา ฯลฯ 
 ๓.๓ เพ่ือเสริมมาตรการป้องกันหรือลดโอกาสในการสมยอมในการเสนอราคาและนโยบายของรัฐบาลและ
กระทรวงมหาดไทยตามโครงการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
 ๓.๔ เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างและอำนวยความสะดวกกับประชาชนใน
พ้ืนที่ในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 ๓.๕ เพ่ือให้มีการแข่งขันในการเสนอราคาอย่างกว้างขวางและทั่วถึง 
 ๓.๖ เพ่ือป้องกันการขัดขวางและสมยอมราคากันในการเสนอราคา 
 ๓.๗ เพ่ือให้เป็นสถานที่ศึกษาและแลกเปลี่ยนความรู้ในเรื่องกระบวนการพัสดุและอ่ืน ๆ  
 

๔. เป้าหมาย 
๔.๑ จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการบริหารราชการ

ส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอ จำนวน ๑ คน 
๔.๒ ปรับปรุงศูนย์ฯ และจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ และอ่ืน ๆ เท่าที่จำเป็นเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
๔.๓ ซ่อมแซมเครื่องมือเครื่องใช้ที่ชำรุด 



[๔๘] 
 

๕.พื้นที่ดำเนินการ ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอ อำเภอ
ท่าศาลา 

๖. วิธีดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร ณ ที่ว่าการอำเภอท่าศาลา ให้มีห้องสำหรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้าง และจัดหาวัสดุ อุปกรณ์และซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ชำรุด สึกหรอ ตามความเหมาะสม โดย
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลและเทศบาลทุกแห่ง ในเขตพ้ืนที่อำเภอท่าศาลา โดย
ให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา จ่ายสมทบและเป็นหน่วยงานผู้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
  ๘.๑ ขอรับเงินอุดหนุนจาก 
  - องค์การบริหารส่วนตำบลและเทศบาลในเขตตำบลท่าศาลา แห่งละ ๑๘,๐๐๐ บาท จำนวน ๑๐ แห่ง 

เป็นเงิน ๑๘๐,๐๐๐ บาท 
  ๘.๒ งบประมาณในส่วนของตนเองร่วมสมทบ(องค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา) ๑๘,๐๐๐ บาท  
 รวมเป็นเงิน ๑๙๘,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน อุดหนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐ .๑ทำให้การปฏิบัติ งานด้ านการพัสดุ  เป็น ไปตามกฎหมาย ระเบี ยบ หนั งสือสั่ งการของ
กระทรวงมหาดไทยและนโยบายของรัฐบาลและเป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๒ ทำให้การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างกว้างขวางและท่ัวถึงยิ่งขึ้น 
 ๑๐.๓ ป้องกันการกีดกันและการสมยอมในการเสนอราคาได้ในระดับหนึ่ง 
 ๑๐.๔ ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับประโยชน์เกี่ยวเนื่องอ่ืน ๆ  
 ๑๐.๕ ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มีสถานที่ในการสอบราคาและประกวดราคาในระดับอำเภอ 
 ๑๐.๖ ทำให้ผู้ที่สนใจในการเสนอราคามีความสะดวกในการเสนอราคา 
 ๑๐.๗ มีเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ฯและอำนวยความสะดวกแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๔๙] 
 

๑. โครงการ : กิจกรรม “การจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ” 

๒. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
๓.๒ เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓.๓ เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

๔. เป้าหมาย  
๔.๑ เจ้าพนักงานพัสดุ 

๕.พื้นที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานใน

การจัดหาพัสดุ 
๖.๒ ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ

เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘.งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑๐.๒ มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
๑๐.๓ มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 

 
 

 

 



[๕๐] 
 

๑. โครงการ : กิจกรรม “การใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ” 

๒. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมาย ในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงาน มีปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกอย่าง
เสมอภาค เป็นธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจบางภารกิจ มีผู้มาขอรับบริการเป็นจำนวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถ
ให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบ
มีการลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้
มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม มาตรา ๖๙/๑  ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ที่กำหนดให้การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจำเป็น และประชาชนได้รับการ
อำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสม ให้บริการโดยจัดลำดับก่อน – หลัง เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการสำหรับผู้มาติดต่อ
ราชการ 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มา

รับบริการ 
 ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
 ๓.๓ เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
 ๓.๔ เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระทำการแสวงหาประโยชน์หรือกระทำ
การประพฤติมิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 

 



[๕๑] 
 

๔. เป้าหมาย  

การจัดทำบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม 

๕.พื้นที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพ่ือกำหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการให้บริการ 

 ๖.๒ ประชุมชี้แจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
 ๖.๓ จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
 ๖.๔ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการ
ตามลำดับคิว 
 ๖.๕ จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
 ๖.๖ สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพ่ือนำมาปรับปรุง 
แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ  

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘.งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผลผลิต 

  มีการใช้บัตรคิวสำหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับก่อนหลัง สำหรับหน่วยงานที่ให้บริการ 
 ๑๐.๒ผลผลิต 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ ไม่น้อยว่าร้อยละ ๗๐ของผู้มาขอรับบริการ 
  - การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ 

๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและอำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

 

 

 



[๕๒] 
 

๒.๓.๑ มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

๒.หลักการและเหตุผล 

ในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งเป็น
กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การ
กระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การ
ดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยกำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่าง
น้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงาน
บริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไข
กระบวนการทำงานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้ว
เกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทำให้เกิดความรวดเร็วใน
การตอบสนองความต้องการของประชาชน อำนวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 ๓.๒ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 ๓.๓ เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรให้คำนึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้
มาติดต่อขอรับบริการ 
 ๓.๔ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ดำเนินงานได ้

๔. เป้าหมาย 
ประชาชนในตำบลโมคลานและผู้มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๕.พื้นที่ดำเนินการ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน  อำเภอท่าศาลา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 



[๕๓] 
 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 ๖.๒ จัดให้มีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๓ จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
 ๖.๔ ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  ๖.๔.๑ ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  ๖.๔.๒ ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  ๖.๔.๓ จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  ๖.๔.๔ จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  ๖.๔.๕ จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  ๖.๔.๖ จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนทั้งเวลาทำการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  ๖.๔.๗ การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 ๖.๕ มีการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
 ๖.๖ มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือนำจุดบกพร่องในการ
จัดทำโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
  -ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัด กองช่าง กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 ๑๐.๒ สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 ๑๐.๓ มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรคำนึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ
ขอรับบริการ 
 ๑๐.๔ การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ดำเนินงานได ้
 
 
 
 



[๕๔] 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน” 

๒.หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ กำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการ
รับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหาร
จัดการที่ดี และได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 

 เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา 
องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน จึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดขั้นตอนการทำงานหรือ
การบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามกฎหมายเป็นสำคัญ 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 ๓.๒ เพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 ๓.๓ เพ่ือรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 ๓.๔ เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
๔. เป้าหมาย 

๔.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานให้สั้นลง 
 ๔.๒ ประชาชนในพื้นท่ีตำบลโมคลาน 
 ๔.๓ ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
 ๔.๔ พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 
 ๔.๕ ผู้บังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

๕.พื้นที่ดำเนินการ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน  อำเภอท่าศาลา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 ๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ีผู้บังคับบัญชา
สามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 



[๕๕] 
 

 ๖.๓ ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบอำนาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลโมคลานให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
ให้ประชาชนทราบ 
 ๖.๔ มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกล่าวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ 
 ๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและ
ผู้บริหารทราบ 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
  -ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัด กองช่าง กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที ่
 ๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 ๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 ๑๐.๔ ทำให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทำให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



[๕๖] 
 

๒.๓.๒ มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏบิัติ
ราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆภายในองค์กรนั้น ก็เพ่ือ
เป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสำคัญ คุณสมบัติ 
ความรู้ ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การ
บริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

 ดังนั้น การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความ
สะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน ภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายกำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

๔. เป้าหมาย 

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ผู้อำนวยการกองช่าง 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 
 ๖.๑ จัดทำบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้อำนวยการกองช่าง เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๒ ดำเนินการออกคำสั่งฯ 
 ๖.๓ สำเนาคำสั่งฯ แจ้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ผู้อำนวยการกอง
ช่าง ที่ได้รับมอบหมายทราบ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 



[๕๗] 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๕๘] 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “การมอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้บัญญัติ
เกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีก
หลายฉบับที่บัญญัติอำนาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเอาไว้ การที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
จะดำเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจทำให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้นได้ 
ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานจึงได้กำหนดมาตรการให้มี
การมอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมอืงที่ด ี
 ๓.๒ เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบอำนาจอย่างน้อยจำนวน ๓ เรื่อง 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑ รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลพิจารณา 
 ๖.๒ ออกคำสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติราชการแทน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ร้อยละ ๘๐ ของเป้าหมายดำเนินการแล้วเสร็จ 



[๕๙] 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “มอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
๒๕๒๒” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ ได้บัญญัติกำหนดอำนาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการ ทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้ อถอนอาคาร ต่อเติม
ดัดแปลงอาคารเป็นต้น ซึ่งล้วนแต่เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใช้อำนาจอยู่กับ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลก็อาจเป็นผลให้การบริการประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจเป็นช่องว่างที่ทำให้
เกิดการทุจริตขึ้นมาได้ ดังนั้น จึงได้กำหนดมาตรฐานการมอบอำนาจ  เจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
เป็นไปอย่างรอบคอบ 
 ๓.๒ เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. ๒๕๒๒ ให้กับรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 

 เสนอคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานมอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลในการใช้อำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

 

 



[๖๐] 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 มีการออกคำสั่งมอบอำนาจนายกองค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๖๑] 
 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการบุคลากรโมคลาน ๓ เก่ง 

๒.หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  กำหนดให้มาตรฐานทาง
จริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ  หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมที่กำหนดขึ้น  โดยจะต้องมีกลไกลและระบบในการดำเนินงานเพ่ือให้การบังคั บใช้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  และองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน  ได้ประกาศกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน  เพ่ือเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐ และเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราการในสังกัดตามประมวล
จริยธรรม 
 งานการเจ้าหน้าที่  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  เพ่ือยก
ย่องเชิดชูบุคลากรที่ปฏิบัติตนยึดมั่นในค่านิยมหลัก  ๙  ประการ  ซึ่งองค์กรจะได้บุคลากร      ๓  เก่ง  คือ  ๑)เก่ง
คิด  ๒)เก่งคน  ๓)เก่งงาน    

๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพือ่ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโม
คลานประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม 
 ๒. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อองค์กรหรือหน่วยงาน 
 ๓. เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์  และการรักษาวินัยของพนักงานส่วนตำบล  
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
 ๔. เพื่อยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีความประพฤติดี 

๔. เป้าหมาย 
พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานทุกคน 

๕.พื้นที่ดำเนินการ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน  อำเภอท่าศาลา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๖. วิธีดำเนินการ 
๑. จัดทำโครงการ/เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อขออนุมัติโครงการ 
๒. ประชุมข้าราชการและลูกจ้างเพื่อประชาสัมพันธ์โครงการ 
๓. จัดทำแบบลงคะแนนและให้บุคลากรในหน่วยงานลงคะแนนทุกเดือน 
๔. รวบรวมคะแนน 
๕. ประกาศผลการคัดเลือกและประกาศยกย่องเชิดชูผู้ผ่านการคัดเลือก 
 

 



[๖๒] 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
  -ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล   โมคลานประพฤติ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม 
 ๒. บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อองค์กรหรือหน่วยงาน 
 ๓. พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างมีคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์  และรักษาวินัย 
 ๔. ยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีความประพฤติดี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๖๓] 
 

๒.๕ มาตรการจัดการ ในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ๒.๕.๑ ดำเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคูณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือ
เกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต 
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้
กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการ
ดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน 
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานจึงได้จัดทำมาตรการ “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่
กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานให้สูงขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 ๓.๒ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ 
 ๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

๕. พื้นที่ดำเนินการ  

 องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

 

 

 



[๖๔] 
 

๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑ จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ๖.๒ รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 ๖.๓ ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๖๕] 
 

๑.ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๒ กำหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ โดย
วิธีการจัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
รวมทั้งมาตรา ๔๕ กำหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้ รับบริการ 
ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน จึงได้จัดให้มีการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมี
การลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานกับปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโมคลาน และหัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทำข้อตกลงทุกปี เพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ส่วน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 ๓.๒ เพ่ือให้หน่วยงานระดับสำนัก/กอง มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๓.๓ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง ตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ  
 ๓.๔ เพ่ือให้หน่วยงานระดับสำนัก/กอง สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน ได้ทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง
ชัดเจน โดยจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง เพ่ือให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และรับสิ่งจูงใจ
ตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกับ
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะทำงาน
ได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

 



[๖๖] 
 

๑. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
๒. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
๓. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
๔. การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๕. การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
๖. การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๕. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๑.๑ ชี้แจงสำนัก/กอง และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘ 
 ๑.๒ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น 
  - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บ
ข้อมูล เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการ
กำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว 
 ๑.๓ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่กำหนด 
 ๑.๔ วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
 ๑.๕ ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

๖. การคำนวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม ๕ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก ๔ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี ๓ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ ๒ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง ๑ 

 

 

 



[๖๗] 
 

 ๒.๕.๒มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอที่ได้ดำเนินการตาม
อำนาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 กลไกการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท
ได้ให้อำนาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอำนาจหน้าที่ที่
กำหนดไว้ในกฎหมาย 

 กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะ
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้นักการเมือง
ท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งสำนักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สำคัญ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน จึงได้กำหนดมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

๓. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานจากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 

 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กำกับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำปี หรือคณะทำงาน 
LPA จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
 



[๖๘] 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดกองคลัง  กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานจากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
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๒.๕.๓ ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏบิัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำ
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

 ฉะนั้น เพ่ือให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโมคลาน รวมถึงจัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล โมคลานขึ้น เพ่ือ
ดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้
เป็นแนวทางเดียวกัน 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 ๓.๒ เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑ กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 ๖.๒ จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 
 ๖.๓ จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดี ยวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๖.๔ เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล 
โมคลานให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
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๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโมคลานตามคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานโดยปฏิบัติตามขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
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๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 สืบเนื่องจากคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน จึงได้จัดทำมาตรการ
การดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโมคลานว่าปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้
ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้า
ระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออำนาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้แก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล บุคลากรทางการ
ศึกษาในองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  โมคลานยึด
มั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดแีละตระหนักถึงความสำคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๓.๒ เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 

๔. เป้าหมาย 

 “เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
โมคลาน 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑ ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
 ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดย
มิชอบ 
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 ๖.๓ กำหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่
ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
 ๖.๔ แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการดำเนินการ ภายใน ๕ วัน  

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานกฎหมายและคดี สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ตัวช้ีวัด 
 ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
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มิติที่ ๓.การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๓.๑จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นไดทุ้กขั้นตอน 

 ๓.๑.๑จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้
มีข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทำการของ
หน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมู ลข่าวสาร” โดยมี
เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกฎหมายที่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานจึง
ได้ให้มีสถานที่สำหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การ
บริหารส่วนตำบลโมคลาน ให้บริการ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน โดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ประชาชนสามารเข้าตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่าง
เต็มที่ ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริงในการรักษา
ผลประโยชน์ของตนต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
 ๓.๒ เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโมคลาน 

๔. เป้าหมาย 

 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน จำนวน ๑ แห่ง 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 
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๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑ มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 ๖.๒ มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
 ๖.๓ มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบ
ตามรายการที่กำหนด 
 ๖.๔ มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐ 
 ๖.๕ มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
 ๖.๖ มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 ๖.๗ มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 จำนวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 
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๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการบริหาร
จัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการทำงานที่จำเป็นต้องมีใน
ทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการทำงานคือการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๕๘ บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการ
รับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะใน
ครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ
ว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการ
ต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้อง
มากยิ่งขึน้ 

 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว
จากการทำงานที่มีประสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโมคลาน 

 ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานมีความโปร่งใสในการทำงานมากยิ่งขึ้น จึงได้จัด
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นำความโปร่งใสสู่องค์กร เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล    
โมคลานและตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสำคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ทำงานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ จำนวน ๒ ครั้ง 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 
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๖. วิธีดำเนินการ 

 จัดกิจกรรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ให้กับผู้นำ/ประชาชนใน
ตำบลโมคลาน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย 
 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
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๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ วธิีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได ้

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบอย่างท่ัวถึง” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กำหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อำนาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน จึงได้จัดทำมาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบ
อย่างทั่วถึง” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจ
หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและเข้าถึงง่าย 
 ๓.๒ เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
 ๓.๓ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า ๑๐ ประเภทขึ้นไป 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 

 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
- แผนการดำเนินงาน 
- แผนอัตรากำลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 



[๗๘] 
 

- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 จำนวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
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๓.๑.๓ มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์
กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กำหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อำนาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน จึงได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่
สำคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social 
Media)หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ 
ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
 ๓.๒เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 ๓.๓ เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จำนวนไม่น้อยกว่า  ๗ ช่องทาง 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 

 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

- บอร์ดหน้าสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ในหมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายข่าว 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจำและให้

ประชาชนสืบค้นได้เอง 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจำปี 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น. 
- รถกระจายเสียง 
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๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๘๑] 
 

๓.๒ การรับฟังความคิดเห็นและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

 ๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม“ประชุมประชาคมเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ทำงานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน เพ่ือให้การดำเนินการ
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลตามอำนาจหน้าที่ไม่กระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานจึงได้จัดให้มกีิจกรรม “ประชุมประชาคมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของประชาชน” 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือระดมความคิดเห็นและกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้นำชุมชน 
 ๓.๒ เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน นำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบล
โมคลาน 
 ๓.๓ เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 ๓.๔ เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 ๓.๕ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดประชุมประชาคมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑ จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ 
 ๖.๒ รวบรวมข้อมูลจากการประชุมเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

 

 



[๘๒] 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ มีข้อมูลในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
 ๑๐.๒ ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 ๑๐.๓ ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 
 ๑๐.๕ ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 ๑๐.๖ ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 



[๘๓] 
 

 

 

๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “กำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน เป็นหน่วยราชการส่วนท้องถิ่น ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน
ตามอำนาจหน้าที่ เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการที่มี
มาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย 

 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการนำมาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้ง
เป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
 ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีช่องทางและกำหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 

 จัดทำขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 

- กล่องรับความคิดเห็น 
- ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 



[๘๔] 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 

 

๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๒. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานเป็นส่วนงานที่มีอำนาจหน้าที่โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้
ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรื อ
ร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนรำคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง องค์การ
บริหารส่วนตำบลโมคลาน จึงมีหน้าที่เร่งดำเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญนั้นเพ่ือแก้ไขปัญหาให้
ประชาชนโดยเร็ว 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
 ๓.๒ เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
 ๓.๓ เพ่ือเป็นการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ 

๔. เป้าหมาย 

 รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญ จากประชาชนในพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วน
ตำบลโมคลาน 

๕. วิธีดำเนินการ 

 ๕.๑ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญ 
 ๕.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรำคาญ 
 ๕.๓ รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 
 ๕.๔ ดำเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และนำเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจำเป็นและเร่งด่วน 
 ๕.๕ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ ๑๕ วัน นับแต่วันรับแจ้ง 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยช่องทางร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่ ๑) ไปรษณีย์ ๒) โทรศัพท์ ๓) โทรสาร ๔) เว็บไซต์  



[๘๕] 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๙.๑ มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนรำคาญเป็นประจำทุกเดือน ทำให้เห็นว่าประชาชนได้
มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
สอดส่องดูแลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 
 ๙.๒ สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนรำคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/
ร้องทุกข ์
 ๙.๓ ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๘๖] 
 

 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้ง
จะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อำนาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อ
กฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้
แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วัน 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
 ๓.๒ เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนำข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ 
 ๓.๓ เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชน
ร่วมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 

๔. เป้าหมายการดำเนินการ 

 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีการดำเนินการ 

 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วันทำการ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๙. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 



[๘๗] 
 

 ๑๐.๒ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 

 

๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓.๓.๑ ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำ
งบประมาณ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมประชาธิปไตย 

๒.หลักการและเหตุผล 

ประชาธิปไตยเป็นรูปแบบการปกครองและวิธีการดำเนินชีวิต ซึ่งยึดหลักของความเสมอภาคเสรีภาพและ
ศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์การปกครองระบอบประชาธิปไตยถือว่าทุกคนมีสิทธิเสรีภาพเท่าเทียมกันและอำนาจ
อธิปไตยต้องมาจากปวงชนเนื่องจากในระบอบประชาธิปไตยนั้นถือว่าเป็นการปกครองของประชาชนบทบาททาง
การเมืองของประชาชนในฐานะที่เป็นเจ้าของอำนาจอธิปไตยจึงเป็นหัวใจของระบบนี้ดังนั้นการเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปกครองตนเองของประชาชนจึงถือเป็นกระบวนการที่สำคัญยิ่งการเข้ามีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน
นั้นอาจเกิดขึ้นได้ในหลายลักษณะเช่น การไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง การพูดคุยเรื่องการเมืองการช่วยพรรค
การเมืองในการรณรงค์หาเสียงการเข้าร่วมประชุมทางการเมืองการเป็นผู้สมัครเข้ารับเลือกตั้งหรือแม้แต่การ
เดินขบวนประท้วงหรือสนับสนุนการดำเนินการของรัฐที่ยังผลให้ตนเองได้ประโยชน์หรือเสียประโยชน์ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็มีหน้าที่ในการสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ซึ่งการมีส่วนร่วมนอกจากการแสดงออกในเรื่องที่เกี่ยวกับการเมือง
แล้ว ในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งต้องให้มีวิธีการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารกิจการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล ในส่วนของกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน ซึ่งถือเป็นการให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมตามกระบวนการประชาธิปไตย  องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน เล็งเห็นความสำคัญ
ของกระบวนการประชาธิปไตยและต้องการส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขและสร้างการมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโมคลาน ในการดำเนินภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน ทั้งนี้ ได้บูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานราชการในตำบล ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านต้นเลียบ โรงพยาบาลส่งเ สริมสุขภาพ
ตำบลบ้านโมคลาน สถานีตำรวจย่อยตำบลโมคลาน และสถานศึกษาในตำบล เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งในการ
พัฒนาตำบลต่อไป จึงได้จัดโครงการอบรมประชาธิปไตยข้ึน 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชนเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 
๔. เป้าหมาย 



[๘๘] 
 

ประชาชนทั้ง ๑๕ หมู่บ้าน ร้อยละ ๕๐ ของครัวเรือนเข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้เกี่ยวกับการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยและร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๕.พื้นที่ดำเนินการ พ้ืนที่ ม.๑ – ม.๑๕  องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

 

๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑ประชุมหารือการดำเนินงานร่วมกัน ผู้บริหาร ส.อบต. กำนัน ผู้ใหญ่บ้านผู้แทนส่วนราชการในตำบล 
 ๖.๒ กำหนดแผนการอบรม 
 ๖.๓ ประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน 
 ๖.๔ ดำเนินการอบรม 
 ๖.๕ ติดตาม ประเมินผล สรุปผลเสนอผู้บริหาร 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
  ๕๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 ๑๐.๒ ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 
 
 
 

 

 

 

 

 



[๘๙] 
 

 

 

 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโม
คลาน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
หมวด ๑ องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ ๗ (๒) และข้อ ๙ กำหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

 ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การ
บริหารส่วนตำบล  มีองค์กรในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มี
ส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานให้สอดคล้องกับ
ประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโมคลานกำหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานจำนวน ๗ คน 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑ จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน ที่ครบวาระการดำรง
ตำแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ หมวด ๑ องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ ๗(๒) และข้อ ๙ ที่กำหนด 

๘. งบประมาณดำเนินการ 



[๙๐] 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลโมคลานเพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทำร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน เพ่ือใช้
เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโมคลาน ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๙๑] 
 

 

 

 

 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ประชุมประชาคมตำบล” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอำนาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่
และมีจำนวนหลายฉบับด้วยกัน ทำให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความสำคัญของการกระจายอำนาจและ
การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอำนาจ องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานจึงจัดการประชุมประชาคม
หมู่บ้านและประชาคมตำบลขึ้นเป็นประจำปีทุกปี เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึง
ความสำคัญของการกระจายอำนาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 

๓. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนโปร่ งใส และตรวจสอบได้เพ่ือ
เผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการดำเนินงานประจำปีงบประมาณทุกปี อีกทางหนึ่งด้วย 

๔. เป้าหมาย 

 ผู้นำองค์กรประชาชน เช่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดจนประชาชน
ทั่วไป  

๕. พืน้ที่ดำเนินการ 

 ห้องประชุมแสงรุ้งองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน/หมู่ที่ ๑ - ๑๕ 

๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑ ติดต่อประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 
 ๖.๒ แต่งตั้งคณะทำงาน 
 ๖.๓ วางแผนกำหนด วัน เวลา สถานที่  พร้อมกำหนดตาราง 
 ๖.๔ ดำเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กำหนด 

๗. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

 



[๙๒] 
 

๘. งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความสำคัญของ
การกระจายอำนาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๙๓] 
 

 

 

 

 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถิ่นเป็น
สำคัญ  จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชนขึ้นมาด้วยตนเอง 
ดังความหมายของแผนแม่บทชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการทำงานเพ่ือต้องการให้ชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง 
กำหนดทิศทางของตนเอง”  การสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปทำให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิด
วัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทำให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเองสามารถค้นหา
ทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทำโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ และการประสานกับ
หน่วยงานทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังสำคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบมนองความต้องการของ
ชุมชน ในปัจจุบันและป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 

๓. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจำกัดของชุมชนในการ
พัฒนาอย่างมีเป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถกำหนด
กิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 

๔. เป้าหมาย 

 ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑ ประชุมคณะทำงาน ผู้บริหาร กำนันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
 ๖.๒ ประชาสัมพันธ์พร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตามสายใน
หมู่บ้าน 
 ๖.๓ ดำเนินการจัดทำแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามกำหนดการ 
 ๖.๔ ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๗. ระยะเวลาการดำเนินการ 



[๙๔] 
 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

) 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมความร่วมมือกัน
ของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอ้ืออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ดีให้กับลูกหลาน
สามารถหาแนวร่วมในการทำงานเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๙๕] 
 

 

 

 

๓.๓.๓ ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง มาตรา ๖๙/
๑ การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การ
จัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทย
กำหนด  

อาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๙ และหนังสือกระรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๕๗๙๗ เรื่องซักซ้อมแนว
ทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2565 – 2568)ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๙ ลง
วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน จึงได้จัดทำกิจกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ขึ้นเพ่ือนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโมคลานต่อไป 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.๒ เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโมคลานและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโมคลาน 
 ๓.๓ เพ่ือดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 



[๙๖] 
 

 

 

 

 

๖. วิธีดำเนินการ 

 ๑. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานร่วมประชุมเพ่ือ
กำหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯโดยการกำหนดกรอบแนวทางการ วิธีการ
และห้วงเวลา 
 ๒. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาฯ 
 ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโมคลาน 
 ๔. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานนำเสนอสภาองค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการพัฒนาฯ
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ
สองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบ
วัน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

 

 

 

 

 



[๙๗] 
 

 

 

 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม“การประเมินผลการปฏิบัติราชการโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 
๕ และหมวด ๗ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 ๑. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
 ๒. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 ๓. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชนเข้ามามีส่วน และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด ๕ และหมวด ๗ แห่งพระราชกฤษฎีกา ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 
 ๒. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๔. เป้าหมาย 

 ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานส่วนตำบล 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการโครงการ 

 ๖.๑ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 ๖.๒ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 ๖.๓ รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ กำหนด 



[๙๘] 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโมคลาน หรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน  
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๙๙] 
 

 

 

 

 

 

มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกำหนด 

๔.๑.๑มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
โมคลานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ใน
การปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด โดย
ผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่
ชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้ อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานเป็นไปอย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 ๓.๒ เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
 ๓.๓ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด 
 ๓.๔ เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
 ๓.๕ เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 



[๑๐๐] 
 

 จัดทำแผนการตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

 

 

๖. วิธีการดำเนินการ 

 ๖.๑ จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ๖.๒ ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ 
 ๖.๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 ๖.๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการ
กำหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 ๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

๗. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 
 ๑๐.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
 ๑๐.๓ การใช้ทรัพยากรของสำนัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
  
 



[๑๐๑] 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำรายงานการควบคุมภายใน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
กำหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้ รายงานต่อผู้กำกับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานจึง
ได้มีการจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนดเป็นประจำทุกปี 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 
 ๓.๒ เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน
ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ กำหนด 
 ๓.๓ เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน ตามกำหนด 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 สำนักปลัด กองคลัง กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 ๖.๓ ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ๖.๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดำเนินการประเมิน
องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 



[๑๐๒] 
 

 ๖.๕ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดำเนินการรวบรวม เพื่อจัดทำ
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดับองค์กร และนำเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กำกับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 
 

 

 

 

๗. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด กองคลัง กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๑๐.๒ ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 ๑๐.๓ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๑๐๓] 
 

 

 

 

 

 

๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให้มีการจัดทำแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล  

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีสำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้
เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ 
โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่
ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึง
ไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็น
ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการ
ดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุม
ทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ 
สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่ มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่
กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการ
ควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กำหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 



[๑๐๔] 
 

 ๓.๑ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 ๓.๒ เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 ๓.๓ เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 
 

๔. เป้าหมาย 

 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑ แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ 
 ๖.๒ ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๖.๓การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
 ๖.๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘. หน่วยงานรับผิดชอบ 

 สำนักงานปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๙.๑ การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๙.๒ การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 



[๑๐๕] 
 

 ๙.๓ มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ 
 ๙.๔ การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
 ๙.๕ เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 
 
 
 
 
 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ ๖ ที่เสร็จตามกำหนดเวลา 
 ๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ ๘๐ ได้ดำเนินการแก้ไข 
 ๑๐.๓ ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 ๑๐.๔ มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
 ๑๐.๕ ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ร้อยละ ๘๐ ในระดับมาก) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๑๐๖] 
 

 

 

 

 

 

 

๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้ 

๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตัง้ โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารงานบุคคล” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสำคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะ
กำหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงานใน
องค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านการ
บริหารงานบุคคล เพื่อให้ประชาชนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการ
บริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

 ๓.๒ เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการ
โอน ย้าย 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ที่มีการดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 



[๑๐๗] 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีการดำเนินการ 

 ประชาชนสามารถตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้ายโดย
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคลผ่านสื่อต่าง ๆ  

 - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

 - มีการประชาสัมพันธ์ผ่านหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

๗. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้าย 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถ
อธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าวได้ 

 

 

 

 

 

 

 



[๑๐๘] 
 

 

 

 

 

 

 

๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การ
รับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการเงินให้ประชาชนทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทำงานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทำงานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง 
ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการทำงานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลั งที่
เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 ๓.๒ การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 ๓.๓ ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 ๓.๔ ในการบริหารจัดการต้องทำอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทำงาน
ขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 



[๑๐๙] 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 

 จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี 
และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด เพ่ือนำเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น และประกาศสำเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

 

 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๒ มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 ๑๐.๓ มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
 

 

 

 

 

 

 

 



[๑๑๐] 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย
ท้องถิ่น” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่ การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์
ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความ
ข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เก่ียวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 
โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหา
ดังกล่าวข้างต้น จึงจำเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย 
คำสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สำคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้อง
เสี่ยงกับการกระทำผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

 ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
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ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดำเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน จึงได้มีมาตรการ
ส่งเสริมให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๓.๒ เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
 ๓.๓ เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดำเนิน
กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๓.๔ เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน มีความรู้ความเข้าใจในแนว
ทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 
๑๐๓ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน จำนวน ๔ คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโม
คลาน จำนวน ๓๐ คน รวม ๓๔ คน 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑ ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรม เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี 
 ๖.๒ เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดำเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่งสมาชิก
สภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือดำเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยสำนักท่ีรับผิดชอบ 
 ๖.๓ แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา 
โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 
 ๖.๔ ฝ่ายบริหารงานบุคคลดำเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
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๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช่งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานการเจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๑๐.๒ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
 ๑๐.๓ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานมีความรู้ความเข้าใจมิให้ดำเนินกิจการ
ที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๑๐.๔ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องไดก้ำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่
ฝ่ายใด 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
สำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อย
และถูกต้อง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีบรรยากาศการ
ทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่ความโปร่งใสใน
องค์การบริหารส่วนตำบลและลดการทุจริต 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน จึงได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ 
โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือให้การปฏิบัติงาน
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือเป็นกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 ๓.๒ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 ๓.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

๔. เป้าหมาย 

 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน จำนวน ๓๐ คน 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 
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๖. วิธีการดำเนินงาน 

 ๖.๑ จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม 
 ๖.๒ แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น โครงการต่างๆ การ
แปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
 ๖.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานกิจการสภา สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐. ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 ๑๐.๒ การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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๔.๔ เสริมพลังการมสี่วนรว่มของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือตอ่ตา้นการ
ทุจริต 

๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจรติ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต” 

๒. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จำเป็นที่ทุกภาค
ส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 ๓.๒ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในตำบลโมคลาน 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

 ๖.๒ จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 

 ๖.๓ บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 

 ๖.๔ เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 

 ๖.๕ ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 



[๑๑๖] 
 

 

 

 

 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงาน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 ๑๐.๒ นำเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๑๑๗] 
 

 

 

 

๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดให้
องค์การบริหารส่วนตำบลมีภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่ น การจัดทำงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้าง
จิตสำนึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

 ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึง
ระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานมีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้า
เจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกัน
พัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จำเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ 
การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจำเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายด้ านการ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลานพิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจำเป็น จึงได้จัดทำ
มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของ
เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือสร้างแกนนำ แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
 ๓.๒ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
 ๓.๓ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๔. เป้าหมาย 



[๑๑๘] 
 

 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโม
คลานเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๕. สถานที่ดำเนินการ 

 ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินงาน 

 ๖.๑แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 
 ๖.๒ จัดทำฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณใกล้เคียง 
โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
 ๖.๓ เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโมคลานในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
 ๖.๔ ส่งเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต 
 ๖.๕ ทำบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน กับบุคคล องค์กร ส่วน
ราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑  ทำให้เกิดแกนนำ แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
 ๑๐.๒ทำให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
 ๑๐.๓ ทำให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 
 


