
 
   

     รายงานการวเิคราะห์ความเส่ียงการเกดิผลประโยชน์ทบัซ้อน   
                   องค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน    
                      ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 

ประเดน็ความเส่ียง ปัจจยัเส่ียง มาตรการและแนวทางแก้ไข 

๑. การจดัหาพสัดุ การจดัหาพสัดุอาจไม่เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  
มีการแบ่งซ้ือแบ่งจา้งและแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตวัในต าแหน่งหนา้ท่ี 

๑. ใหก้ารจดัหาพสัดุภาครัฐ เป็นไปตาม 
     หลกัเกณฑ ์วธีิปฏิบติั และมติ   
     คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวขอ้ง 
๒. จดัประชุมช้ีแจง หรือส่งเจา้หนา้ท่ีเจา้ 
     รับการอบรมสมัมนา เก่ียวกบั 
     ระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้ง 
๓. มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุม 
     ภายใน 
๔. มีการรายงานความเส่ียงเม่ือพบเห็นเหตุการณ์ 

๒. การใชร้ถยนตร์าชการ ๑. การใชร้ถยนตร์าชการไม่ถูกตอ้งตามระเบียบ 
ส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ 
และแกไ้ขเพ่ิมเติม 
๒. ผูใ้ชร้ถราชการละเลยการปฏิบติัตามระเบียบ
ส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ 
และแกไ้ขเพ่ิมเติม 

ปฏิบติัตามขั้นตอนการขออนุญาตใชร้ถยนต์
ราชการ 
๑. ยึ่นใบขออนุญาตใชร้ถยนตร์าชการ 
     หรือรถยนตส่์วนกลาง 
๒. เสนอนายกเทศมนตรีอนุมติั 
๓. พนกังานขบัรถยนตป์ฎิบติังานตามใบ 
     ขอใชร้ถยนตร์าชการโดยยดึหลกั  ดงัน้ี 
     ๓.๑ ตรวจเช็ครถยนตใ์หเ้กิดความ 
            พร้อมใชง้านทุกวนัตามแบบฟอร์มท่ี 
            ก าหนด 
    ๓.๒ ศึกษาเสน้ทางก่อนเดินทาง 
    ๓.๓ ปฏิบติัตามกฎจราจรอยา่งเคร่งครัด 
    ๓.๔ ไม่ออกนอกเสน้ทางท่ีขออนุมติั 
             และมีการควบคุมความเร็วตามท่ี 
             กฎหมายก าหนด 
    ๓.๕  พนกังานขบัรถยนตบ์นัทึกเลขไมล ์  
              ก่อนและหลงัการใชร้ถยนตร์าชการ    
              ทุกคร้ัง 
    ๓.๖  พสัดุรวบรวมใบขออนุญาตเพื่อ 
             เป็นหลกัฐานในการตรวจสอบต่อไป 
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ประเดน็ความเส่ียง ปัจจยัเส่ียง มาตรการและแนวทางแก้ไข 

๓. การใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ น าทรัพยสิ์นของทางราชการไปใชส่้วนตวั ๑. จดัประชุมช้ีแจงเจา้หนา้ท่ีทุกส่วนงาน   
    ใหไ้ดรั้บทราบเร่ืองการไม่ใชท้รัพยสิ์น  
    ของทางราชการไปใชส่้วนตวั เช่น ไม่ใช ้  
    ไฟหลวง /ไม่ใชซ้องตราครุฑ/กระดาษ A๔   
     และวสัดุส้ินเปลืองอ่ืน ๆ 
๒. มีการสุ่มตรวจ 
๓. รายงานความเส่ียงเม่ือพบเห็นเหตุการณ์ 

๔. การรับสินบนหรือรับของขวญั การรับสินบนหรือรับของขวญัของเจา้หนา้ท่ีหรือ
ผูท่ี้มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง 

๑. จดัประชุมช้ีแจงเจา้หนา้ท่ีทุกส่วนงาน 
     ใหไ้ดรั้บทราบเร่ืองการรับสินบนหรือ 
     รับของขวญัของเจา้หนา้ท่ี หรือผูท่ี้มี 
     หนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง 
๒. จดัประชุมช้ีแจงเจา้หนา้ท่ีใหไ้ดรั้บทราบ  
      เร่ืองการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 
      ภายในหน่วยงาน 
๓.  สร้างจิตส านึกการไม่รับของรับสินบน 
      หรือรับของขวญัของเจา้หนา้ท่ีหรือผูท่ี้มี   
      หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง 
๔. รายงานความเส่ียงเม่ือพบเห็นเหตุการณ์ 

๕. การรับสมคัรคดัเลือกบุคคลเพือ่เขา้มา
ปฎิบติัราชการ 

การน าญาติพี่นอ้งเขา้มาปฏิบติัราชการ ๑. จดัประชุมช้ีแจงเจา้หนา้ท่ีทุกส่วนงาน 
     เพื่อใหไ้ดรั้บทราบเร่ืองการรับสมคัร    
     บุคคลเขา้ปฏิบติัราชการ 
๒. มอบนโยบายใหค้ณะกรรมการ   คดัเลือก   
     บุคคลเขา้ท างานตอ้งถือ   ปฏิบติัตามหลกั 
     ธรรมาภิบาล มีความเท่ียงธรรม ยดึหลกั  
     คุณธรรม และมีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือก 
     บุคคลท่ีจดัเจ  และโปร่งใส ตรวจสอบได ้ 
๓. มีการสุ่มตรวจเก่ียวกบัการคดัเลือกบุคคล 
     เขา้ท างาน 
๔. รายงานความเส่ียงเม่ือพบเห็นเหตุการณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


