
 

 
 

รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน   ตำบลโมคลาน   อำเภอท่าศาลา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

การดำเนินการเพื ่อส งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.  2567 จากการว ิ เคราะห ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใส ภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน ดังนี้  

 
มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ / กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผลลัพธ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ขอเสนอ 

1.มาตรการสงเสริม 
การปฏิบัติงานตาม 
ประมวลจริยธรรม 
ขององคการบริหาร 
สว่นตำบลโมคลาน 

1.จัดทำมาตรการและการ 
ขออนุมัติดำเนินการตอผูมี 
อำนาจ  
2 .ดำเนินการเผยแพรมาตร 
การเพื่อใชเปนคานิยมสำหรับ 
องคกร ขาราชการทุกคนพึง
ยึดถือ เปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบ กฎ 
และ ขอบังคับ อ่ืนๆ 

งานบุคคล  
สำนักปลดั 
 

ต.ค.2566-  
ก.ย.2567 

เผยแพรมาตรการสงเสริม 
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม  
ของ องคการบริหารสวน
ตำบลโมคลาน  

ไมมี 

2.มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลขาวสารตอ 
สาธารณะ และกำกับ
ติดตามการ เผยแพร ่
ขอมูลขาวสารของ 
องคการบริหารสวน
ตำบลโมคลาน 

1.จัดตั้งคณะทำงาน  
2.ติดตามผลการดำเนินการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
และกำกับติดตามการ 
เผยแพรขอมูลสาธารณะ 

งานธุรการ  
สำนักปลัด 

ต.ค.2566-  
ก.ย.2567 

ม ี ก า ร เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล 
สาธารณะที่เปนประโยชน 
กับสาธารณชนให้เปน 
ปจจุบันทางเว็ปไซต ของ 
อบต.โมคลาน  
ใน 5 ประเด็น ดังนี ้
 -ขอมูลพื้นฐาน  
-การบริหารงาน  
-การบริหารเงิน 
งบประมาณ 
 -การบร ิหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
 -การสงเสริมความโปรงใส  

ไมมี 

3.มาตรการ No Gift 
Policy 

1.จัดทำประกาศใช  
No G i f t  Po l i cy  พร อม
แนวทางการดำเนินการ  
ตามมาตรการ  No  G i f t 
Policy  
 
 
2.ผบูริหารประกาศใช  
No Gift Policy  
3.เผยแพรประกาศใช  No 
Gift Policy ใหแกบุคคล 
ภายในองคกร 

สำนักปลัด ต.ค.2566-  
ก.ย.2567 

เผยแพรประกาศนโยบาย 
No Gift Policy  

ไมมี 



 

และ สาธารณชนใหทราบโดย 
ทั่วกัน 

4.มาตรการแสดง 
เจตนารมณในการ  
นำหลักคณุธรรมมา  
ใชในการบริหารงาน
ของ ผบูริหารองคการ 
บริหารสวนตำบลโม
คลานดวยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกัน
การ ทุจริตเพื่อ
ยกระดับ คณุธรรม
และความ โปรงใส 

1.จัดทำมาตรการและขอ 
อนุมัติดำเนินการตอผมูี 
อำนาจ  
2 .ดำเนินการเผยแพรมาตร 
การเพื่อใช้เป็นคานิยมสำหรับ 
องคกร ขาราชการทุกคน  
พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคู ไปกับระเบียบ กฎ 
และ ขอบังคับอื่น ๆ 

สำนักปลัด  ต.ค.2566-  
ก.ย.2567 

เผยแพรมาตรการแสดง 
เจตนารมณในการนำหลัก 
คุณธรรมมาใช้ในการ 
บริหารงานของผบูริหาร 
องคการบริหารสวนตำบล
โมคลานดวยการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการปองกันการ 
ทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรม และความ 
โปรงใส  

ไมมี 

5.มาตรการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการ ปอง
กันการทุจริต เพื่อ
ยกระดับ คณุธรรม
และความ โปรงใส 

1.จัดตั้งคณะทำงานจดัทำ 
แผนฯ  
2.ประชุมคณะทำงานฯ 
จัดทำแผนฯ  
3.เผยแพรแผนฯ  
4.ปฏิบตัิตามแผนฯ  
5.รายงานผล  

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

ต.ค.2566- ก.ย.
2567 

รายงานทำแผนฯแก่ 
สำนักงาน ป.ป.ช. ทาง
ระบบ ผานระบบรายงาน 
และ ติดตามผลการ
ดำเนินการ ตามแผน E-
Plan NACC ทางเว็บไซต 
สำหรับงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th  

ไมมี 

6.มาตรการจัดการ 
เรื่องราวรองทุกข/ 
รองเรียนองคการ
บริหารสวนตำบล 
โมคลาน 

1.จัดตั้งคณะทำงาน  
2.จัดทำคูมือการรับเรื่อง 
 รองเรียน/ร้องทุกข ์ 
3.ดำเนินการเผยแพร่ 
มาตรการ 

งานกฎหมาย 
และคดี  
สำนักปลดั 

ต.ค.2566- ก.ย.
2567 

เผยแพรมาตรการจดัการ 
เร่ืองราวรองเรียน/รองทุกข 
และคู่มือการรับเรื่องรอง 
เรียน/ร้องทุกข 
 
 
 

ไมมี 

7.มาตรการจ ัดการ 
ความเสี่ยงการ ทุจริต
ขององคการ  
บริหารสวนตำบลโม
คลาน 

1.จัดทำมาตรการและขอ 
อนุมัติ  
2.จัดตั้งคณะทำงาน  
3 .ด ำเนิน การประเมณิ 
ความเสีย่ง/ดำเนินการตาม 
มาตรการ  
 

ทุกสำนกั/กอง 
 

ต.ค.2566- ก.ย.
2567 

เผยแพรผลการวิเคราะห 
ความเสีย่งการทุจรติและ  
ประพฤติมิชอบแบบ 
รายงาน การดำเนิน 
การบริหารความเสี่ยงการ 
ดำเนินการบริหารความ 
เสี่ยงทุจรติ และประพฤตมิิ
ชอบ แผนป้องกันการ 
ทุจริต ประจำป 2567  
ทางเว็บไซต อบต.โมคลาน  

ไมมี 

8.มาตรการจัดใหม ี
ระบบ และชองทาง 
ในการรับเรื่อง รอง 
เรียนเกี่ยวกับ 
การทุจริต  
ของเจาหนาที่องคการ
บริหารสวนตำบล 
โมคลาน 

พัฒนาระบบและชองทาง  
ในการรองเรียนเกี่ยวกับ  
การทุจริตผานทางเว็บไซต 
อบต.โมคลาน 

สำนักปลัด ต.ค.2566- ก.ย.
2567 

มีชองทางรองเรียน  
การทุจริตเจาหนาที่
ประพฤติมิชอบ 
ที่หนาเว็ปไซต 
อบต.โมคลาน  

ไมมี 

 
 
 

นางสาวศุภพิชญ์  นาคัน 
นิติกรปฏิบัติการ 

รายงาน 



 

 


