
 
 
 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาขององค์การบริหารส่วนตำบลโมคลาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 

 
 

มาตรการ/แนวทาง 
ยกระดับ  

 

 

วิธีการดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

การติดตามผล 

1.ประช ุมพน ั ก งาน
ช ี ้ แจง เก ี ่ ยวก ับการ
ปฏ ิบ ัต ิงานหร ือ    .  
ให ้บร ิการประชาชน              
ผู้มาติดต่อ 

- ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 
ให้คำแนะนำเบื้องต้นแก่ผู้มาติดต่อ
เพ่ือแนะนำประชาชนติดต่อบุคลากร
ตรงตามบริการที ่ต ้องการ และใช้
ระบบบัตรคิวในการให้บริการ 

สำนักปลัด ตลอดทั้งปี ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ในการ
ประชุม ทุก 3 เดือน 

2. ประชุมชี ้แจงแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้ทั่วถึง 
 

- ประชุมพนักงาน ชี ้แจงแผนการ  
ใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละไตรมาส
ให้ทั ่วถึง และประชาสัมพันธ์ผ่าน  
เว็ปไซต์ อบต.    

กองคลัง ตลอดทั้งปี ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ในการ
ประชุม ทุก 3 เดือน 

3.  ประชาส ั มพ ันธ์
ช ี ้แจงหลักเกณฑ์การ
เข ้าร ับการฝ ึกอบรม 
หรือศึกษาดูงาน 

- กำหนดนโยบายและแนวทางการ
พ ิจารณาค ัดเล ือกผ ู ้ เข ้าร ับการ
ฝึกอบรม/การศึกษาดูงาน/การให้
ท ุนการศ ึกษา และดำเน ินการ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบ
โดยทั่วกันในการประชุมพนักงาน 
 

สำนักปลัด ตลอดทั้งปี ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ในการ
ประชุมประจำเดือน 

4. จัดทำทะเบียนคุม
ทร ัพย ์ส ินและประชา 
สัมพันธ์ขั้นตอนการขอ    
อนุญาตยืมทร ัพย์สิน
ของราชการ 

- จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน และ
จัดทำแบบฟอร์มการขอยืมทรัพยส์ิน 
และประชาสัมพันธ ์ให ้บ ุคลากร/
บุคคลภายนอก/เอกชนรับทราบ  
โดยทั่วกันผ่านเว็ปไซต์ อบต. และ
การประชุมพนักงาน 

 

กองคลัง ตลอดทั้งปี ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ในการ
ประชุม ทุก 3 เดือน 



 

มาตรการ/แนวทาง 
ยกระดับ  

 

 

วิธีการดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

การติดตามผล 

5. จัดทำแผนป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจร ิตของหน่วยงาน 
และประกาศเจตจำนง
การบร ิหารงานด ้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตของ
ผู้บริหาร 

- ประชาสัมพันธ์แผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ของหน่วยงาน
และเจตจำนงการบริหารงานด้วย
ความซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิตในเว ็ปไซต์       
ของ อบต. รวมทั ้ งช ่องทางการ
ร้องเรียน และแสดงความคิดเห็น
ของประชาชน 

 

สำนักปลัด ตลอดทั้งปี ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ในการ
ประชุม ทุก 3 เดือน 

 


