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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง    วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโมคลาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชน
เกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน 
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ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง  
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่   รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง   องค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน  
ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน   จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการ
จัดท าแผนติดตามและประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือใช้
เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  

ทั้งนี้  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ได้ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และแผนการด าเนินงาน  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์  และทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผล
การด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้   ดังนั้น องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเปูาหมายหรือไม่   
อย่างไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม
หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน  

๑. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ

ที่ด าเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับ
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน ให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการ/
กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะ
เป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  เสียเวลา ในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม  การประเมินผล  คือ 
การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว  ซึ่งการ
ประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการ
ปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตาม
แผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการ
ปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
2.1 เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
2.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่วางไว้ 
2.3 เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ต าบลโมคลานและแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่

เกิดข้ึน 
2.4 เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป 
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๓. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
กรอบในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน  จะต้องด าเนินการตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ดังนี้ 
(1) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙  ดังนี้ 
- ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
- ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(2) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  ดังนี้ 

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน  ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ตามระเบียบฯ  ได้ก าหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   ดังนี้   

๑. ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา  ปีงบประมาณ  ๒๕๖2 และ
เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา 

๔. ระเบียบ  วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
4.1 ระเบียบท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี้ 
(1) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ  ๒๘  โดยมีภาคประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม  

(2) การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดังนี้ 
แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
(3) การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) และ การติดตามและ

ประเมินผลด้วยระบบ e-laas  (www.dla.go.th) 

4.2 วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
วิธีการในการติดตามและประเมินผล  มีวิธีการดังนี้ 
(1) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) 
(2) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลมีรายไตรมาสและระยะหกเดือนดังนี้ 

http://www.dla.go.th/
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รายไตรมาส 
   (๑)  ไตรมาสที่  ๑ ( เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๕1 )  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   ( เดือน  มกราคม – มีนาคม ๒๕๖2 ) 
   (๓)  ไตรมาสที่  ๓   ( เดือน  เมษายน – มิถุนายน ๒๕๖2 )  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   ( เดือน  กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖2 ) 
ระยะ  ๖  เดือน 

   (๑)  เดือน  ตุลาคม  ๒๕61 – มีนาคม  ๒๕๖2     
   (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน  ๒๕๖2 

(3) ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

(4) สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา  ตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒) 
(5) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒) 
(6) เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
(7) เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
4.3 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) และการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ        e-laas  

(www.dla.go.th) 
๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโมคลานใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการ
บริหารงานได้หลายแนวทาง  ดังนี้ 

5.1   จัดสรรทรัพยากรของต าบลโมคลาน  สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่า
กิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ 

5.2 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ  ว่าเป็นไปตามเปูาหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่ 

5.3 เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่   ซึ่งเป็นผล
ต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเปูาหมายและตัวชี้วัดที่
ก าหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 

 

http://www.dla.go.th/
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๖. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน 
๑.  นายสุริยันต์  มะหมัน   สมาชิก อบต. ม.๑๐ 
๒.  นายประจักษ์ เจือกโว้น  สมาชิก อบต. ม.๖ 
๓.  นายมะแอ  ภักดี   สมาชิก อบต. ม.๑ 
๔.  นายหมัดขาล  เต๊ะสนู   ผู้แทนประชาคม  
๕.  นางณพันธ์  คงประดับ  ผู้แทนประชาคม  
๖.  นางวันเพ็ญ บุญรัตน์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๗.  นางสาวพรทิพย์  จันทุง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
๘.  นายสุทธิพงศ์  เขตต์พงษ์  ผู้อ านวยการกองช่าง 
๙.  นายเอกชัย  ผลาวรรณ์  หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
๑๐. นายสมพร  พันเจริญ   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๑. นายนิยม  นุกูลชัย   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ส่วนที่ ๒ 
การติดตามและประเมนิผล 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนว่า  
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  
ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่ง
น้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผุ้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความ
ต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 
๑. ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และรัฐบาล  ประกอบด้วย 

การเข้าบริหารราชการแผ่นดินในครั้งนี้ แม้จะเป็นการใช้อ านาจและท าหน้าที่ตามกฎหมายดังที่รัฐบาล
ก่อนๆ เคยปฏิบัติมา แต่ก็มีเงื่อนไขและเงื่อนเวลาบางประการ อันท าให้รัฐบาลนี้แตกต่างจากรัฐบาลอ่ืนๆ อยู่บ้าง ในด้าน
เงื่อนไข รัฐบาลนี้เข้ามาสืบทอดงานและสานต่อภารกิจจากการที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้เคยก าหนดแนว
ทางการแก้ปัญหาของประเทศไว้ก่อนแล้วเป็น ๓ ระยะตั้งแต่เมื่อเข้าควบคุมอ านาจการปกครองประเทศเมื่อวันที่  ๒๒ 
พฤษภาคม ๒๕๕๗ 

ระยะแรก ได้มุ่งเน้นระงับยับยั้งความแตกแยก ยุติการใช้ก าลังและอาวุธสงครามก่อความรุนแรง แก้ไข
ผลกระทบจากการที่รัฐบาล   และรัฐสภาก่อนหน้านั้นอยู่ในสภาพที่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ตามปกตินานกว่า  ๖ เดือน 
ตลอดจนได้เร่งแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนเฉพาะหน้าของประชาชน และมุ่งน าความสงบสุข ความสงบ กลับคืนสู่ประเทศ 

จากนั้นเพียง ๒ เดือน ก็เข้าสู่ ระยะที่สอง ด้วยการประกาศใช้รัฐธรรมนูญฉบับชั่วคราว การจัดตั้งสภา
นิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) การเสนอร่าง พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ และการจัดตั้ง
คณะรัฐมนตรีชุดนี้ หลังจากนั้น คสช.จะลดบทบาทและภารกิจเป็นที่ปรึกษาและท างานร่วมกับคณะรัฐมนตรีในการ
พิจาณาหรือแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความสงบเรียบร้อยหรือความมั่นคงของชาติ ส่วนที่จะตามมาในเร็ววันคือ การจัดตั้งสภา
ปฏิรูปแห่งชาติ และคณะธรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ เพ่ือออกแบบวางรากฐานทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมอัน
มั่นคงให้แก่ประเทศก่อนจะส่งผ่านไปสู่  

ระยะที่สาม คือ การประกาศใช้รัฐธรรมนูญฉบับถาวร และการจัดการเลือกตั้งทั่วไป เงื่อนไขดังกล่าวถือ
เป็นพันธกิจที่รัฐบาลจะยังคงยึดม่ันและด าเนินการต่อไป 

โดยที่มาตรา ๑9 ของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  ได้ก าหนดหน้าที่ของรัฐบาลไว้ ๓ ประการเป็นครั้งแรก 
คือ  

๑) การบริหารราชการแผ่นดิน  
๒) การด าเนินการให้มีการปฏิรูปในด้านต่างๆ  
๓) การส่งเสริมความสามัคคีและความสมานฉันท์ของประชาชนในชาติ  
รัฐบาลจึงขอก าหนดนโยบายให้สอดคล้องกับหน้าที่ทั้ง ๓ ประการดังกล่าวด้วยในด้านการบริหาร

ราชการแผ่นดิน รัฐบาลมีนโยบาย ๑๑ ด้าน โดยได้น ายุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศว่าด้วยการเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา 
ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักส าคัญ ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งทรงเน้น
ความพอดีพอสมพอควรแก่ฐานะ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันมาเป็นแนวคิด ใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที ่๑๑ แนวทางของ คสช. และความต้องการของประชาชน เป็นแนวทางในการก าหนดนโยบาย ซึ่งนโยบาย
ทุกด้านต้องการสร้างความเข้มแข็งแก่องค์กรการปกครองทุกระดับ ตั้งแต่ท้องถิ่นถึงประเทศ ต้องการเสนอยุทธศาสตร์
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การพัฒนาที่ยั่งยืนและต้องการให้ประชาชนเกิดความชัดเจน รู้ล่วงหน้าว่าประเทศจะก้าวทางไหน เพ่ือเตรียมตัวได้ถูกต้อง 
โดยนโยบาย ๑๑ ด้าน ประกอบด้วย 

1. นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ จะใช้มาตรการทางกฎหมายมาตรการทาง
สังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการดาเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือ
ประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติ โดยไม่ค านึงถึงความรู้สึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจ านวนมาก 
ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหา กษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือ
ประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและ
แบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายเป็น ที่ประจักษ์และเกิดประโยชน์ในวงกว้างอันจะช่วยสร้างความสมบูรณ์พูน
สุขแก่ประชาชนในที่สุด 

2. นโยบายการรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ  ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลได้ให้
ความส าคัญต่อการเตรียมพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนในกิจการ ๕ ด้าน ได้แก่ การบริหารจัดการ
ชายแดน การสร้างความมั่นคงทางทะเล การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพ่ือน
บ้านและการเสริมสร้างในการปฏิบัติการ ทางการทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้นความร่วมมือเพ่ือปูองกัน แก้ไขข้อ
พิพาทต่าง ๆ และ การแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไกระดับทวิภาคีและพหุภาคี เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรง
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์ เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา มาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี 
ส่งเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู้มีความคิดเห็นต่างจากรัฐ สร้างความเชื่อม่ัน ในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและ
หลักสิทธิมนุษยชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนใน พ้ืนที่ซึ่งเป็นพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสก่อความรุนแรงแทรกซ้อน เพ่ือซ้ าเติมปัญหาไม่ว่าจากผู้มีอิทธิพล
ในท้องถิ่น หรือเจ้าหน้าที่ฝุายบ้านเมือง ทั้งจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศที่อาจ
ช่วยคลี่คลายปัญหาได้ พัฒนาและเสริมสร้างของกองทัพและระบบปูองกันประเทศให้ทันสมัย มีความพร้อมในการรักษา
อธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ ปลอดพ้นจากการคุกคามทุกรูปแบบ ส่งเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เพ่ือน าไปสู่การพ่ึงพาตนเองในการ ผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์ สามารถบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชน
ในอุตสาหกรรมปูองกัน ประเทศได้ เสริมสร้างความความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว่า นโยบาย การ
ต่างประเทศเป็นส่วนประกอบส าคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน  ๒ ไม่ว่าในด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ หรอืสังคม โดยจะน ากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้ง  ทางตรงและ
ทางอ้อม เช่น การคุ้มครองดูแลคนไทยและผลประโยชน์ของคนไทยในต่างแดน การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา วัฒนธรรม 
การค้า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการเปิดโลกทัศน์ให้มีลักษณะสากล เป็นต้น    

3. นโยบายการลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ ในระยะ
เฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยให้แรงงานทั้งระบบมีโอกาส
เข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานใน ทุกระดับอย่างมีมาตรฐาน ปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
รวมถึงปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง การทารุณกรรมต่อแรงงาน ข้ามชาติ การท่องเที่ยวที่เน้นบริการทางเพศและเด็ก และ
ปัญหาคนขอทาน โดยการปรับปรุงกฎหมายข้อบังคับที่จ าเป็นและเพ่ิมความเข้มงวดในการระวังตรวจสอบในระยะต่อไป 
จะพัฒนาระบบ การคุ้มครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมาก
ยิ่งขึ้น รวมทั้งการดูแลให้มีระบบการกู้ยืมที่เป็นธรรมและการสงเคราะห์ผู้ยากไร้  อัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุ้มครองและ
พิทักษ์สิทธิจัดสวัสดิการช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรีและเด็ก เตรียมความ
พร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต และการมีเงินหรือกิจกรรมที่เหมาะสม เพ่ือสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระ
ต่อสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน สถานพักฟ้ืน และโรงพยาบาล ที่เป็นความร่วมมือของภาครัฐ 
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ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบการเงินการคลังส าหรับการดูแลผู้สูงอายุ เตรียมความพร้อมเข้าสู่
สังคมท่ีมีความหลากหลาย เนื่องจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยสร้างความเข้มแข็ง และความพร้อมแก่แรงงานไทย
และร่วมพัฒนาระบบความคุ้มครอง  ทางสังคมของแรงงานอาเซียน   จัดระเบียบสังคม  สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม  
จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ ตามนโยบาย
ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้ประกาศไว้แล้ว แก้ปัญหาการไร้ที่ดินท ากินของเกษตรกรและการรุกล้ าเขตปุาสงวน 
โดยการกระจายสิทธิการถือครองให้แก่ผู้ที่อยู่ในพ้ืนที่ที่ไม่ได้รุกล้ า  และออกมาตรการปูองกัน การเปลี่ยนมือไปอยู่ใน
ครอบครองของผู้ที่มิใช่เกษตรกร ใช้เทคโนโลยีดาวเทียมส ารวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แก้ไขปัญหาเขตที่ดินทับซ้อน
และแนวเขตพ้ืนที่ปุาที่ไม่ชัดเจน อันก่อให้เกดิความขัดแย้งระหว่างประชาชนกับเจ้าหน้าที่รัฐ 

4.  นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จัดให้มีการปฏิรูป
การศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพ
ของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพในพ้ืนที่ ลดความ
เหลื่อมล้ า และพัฒนาก าลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ
ระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับความจ าเป็น ของผู้เรียน ๓ 
และลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา 
ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะพิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษา เป็นแนวทางหนึ่งให้องค์กรภาคประชา
สังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนทั่วไปมีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ และทั่วถึง และ
ร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ กระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา โดยให้สถานศึกษา
สามารถเป็นนิติบุคคลและบริหารจัดการได้อย่างอิสระและคล่องตัวขึ้น พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพ
และมี จิตวิญญาณของความเป็นครู เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่
เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนเพื่อเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตัวเอง เช่น การเรียนทางไกล รวมทั้ง
ระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียน การสอน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนา และศาสนาอ่ืน ๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามีบทบาทส าคัญในการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดตนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน 

5.  นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน โดย
วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วนอย่างมีคุณภาพโดยไม่มีความเหลื่อมล้ าของ
คุณภาพบริการในแต่ละระบบ และบูรณาการข้อมูลระหว่างทุกระบบหลักประกันสุขภาพ พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ 
โดยเน้นการปูองกันโรคมากกว่ารอให้ปุวยแล้วจึงมารักษา สร้างกลไกจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยู่ที่
ส่วนกลาง ปรับระบบการจ้างงาน การกระจายบุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขให้เหมาะสมกับท้องถิ่น สนับสนุนความ
ร่วมมือระหว่างรัฐและเอกชนในการพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข ประสานการทางานระหว่างภาค
ส่วนต่าง ๆ ในสังคม เพ่ือปูองกันและแก้ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น และปัญหาด้านการแพทย์และจริยธรรมของการอุ้ม
บุญ การปลูกถ่ายอวัยวะและสเต็มเซลล์ โดยจัดให้มีมาตรการและกฎหมาย ที่รัดกุม 

6.  นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ รัฐบาลจะด าเนินนโยบายเศรษฐกิจเป็น ๓ 
ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่ต้องดาเนินการทันที ระยะต่อไปที่ต้องแก้ไขปัญหาพ้ืนฐาน ที่ค้างคาอยู่ และระยะยาวที่ต้อง
วางรากฐานเพื่อความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ที่
ยังค้างอยู่ก่อนที่จะพ้นก าหนดภายในสิ้นปีนี้  สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบ
แห่งชาติทีได้จัดท าไว้ โดยนาหลักการส าคัญของการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 ที่ให้
ความส าคัญในการบูรณาการงประมาณและความพร้อมในการด าเนินงานร่วมน าแหล่งเงินอ่ืนมาประกอบ การพิจารณา
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ด้วย ทบทวนภารกิจที่มีลักษณะไม่ยั่งยืนหรือสร้างภาระหนี้สาธารณะของประเทศ เกินความจ าเป็นและแสดงรายการ
ลงทุนในระดับจังหวัดเพ่ือความโปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ กระตุ้นการลงทุนด้ายการเร่งพิจารณาโครงการ
ลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักลงทุนยื่นขออนุมัติส่งเสริม๔ การลงทุนไว้แล้วให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว และน าโครงการลงทุนใน
โครงสร้างพื้นฐานประเภทที่มี ผลตอบแทนดี เช่น โครงการขนส่งมวลชนในกรุงเทพมหานครมาจัดท าเป็นโครงการลงทุน
ร่วมกับเอกชน ซึ่งจะช่วยสร้างบรรยากาศการลงทุนที่ดีท้ังในวงการก่อสร้าง วงการอสังหาริมทรัพย์และตลาดการเงินดูแล
เกษตรให้มีรายได้ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น ลดต้นทุนการผลิต การช่วยเหลือในเรื่องปัจจัยการผลิตอย่างทั่วถึงลด
อุปสรรคในการส่งออกเพ่ือ ให้เกิดความคล่องตัว เช่น ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรองมาตรฐานสินค้าและมาตรฐานการผลิต
ระดับไร่นา เป็นต้น ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบจากการ
ประกาศใช้กฎอัยการศึก ในบางพ้ืนที่ที่มีต่อการท่องเที่ยวในโอกาสแรกที่จะทาได้ เน้นการให้ความรู้และเพ่ิมมาตรฐาน 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การควบคุมสินค้าและบริการให้มีคุณภาพราคาเป็นธรรม ในระยะยาวต่อไป ประสาน
นโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกันเพ่ือสนับสนุนการฟ้ืนตัว ของเศรษฐกิจพร้อมกับการรักษาเสถียรภาพของ
ราคาอย่างเหมาะสม แก้ปัญหาน้ าท่วมในฤดูฝน และปัญหาขาดแคลนน้ าในบางพ้ืนที่และบางฤดูกาลโดยระดม ความ
คิดเห็นเพื่อหาทางออกไม่ให้เกิด น้ าท่วมรุนแรงดังเช่นปี ๒๕๕๔ ส่วนภาวะภัยแล้งนั้นรัฐบาลจะเร่งด าเนินการสร้างแหล่ง
น้ าขนาดเล็ก ให้กระจาย ครอบคลุม ซึ่งจะสามารถท าได้ในเวลาประมาณ ๑ ปี ปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงประเภท
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับต้นทุนและให้มีภาระภาษีที่เหมาะสมระหว่างน้ ามันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภท รวมถึงการ
ด าเนินการให้มีการส ารวจและผลิตก๊าซธรรมชาติและน้ ามันดิบรอบใหม่ ทั้งในทะเลและบนบก และด าเนินการให้มีการ
สร้างโรงไฟฟูาเพ่ิมข้ึนโดยหน่วยงานของรัฐและเอกชน ด้วยวิธีการเปิดเผย โปร่งใส และเป็นมิตรต่อสภาวะแวดล้อม พร้อม
กับร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน ในการพัฒนาพลังงานปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บอย่างครบถ้วน โดยปรับปรุง
โครงสร้างภาษีให้คงภาษีเงินได้ไว้ในระดับปัจจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แต่ปรับปรุงโครงสร้างอัตราภาษี
ทางด้านการค้าและขยายรากฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม่ ซึ่งจะจัดเก็บจากทรัพย์สิน เช่น ภาษีมรดก ภาษีจากที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง โดยให้มีผลกระทบต่อผู้มีรายได้น้อยให้น้อยที่สุด รวมทั้งปรับปรุงการลดหย่อนภาษีเงินได้ให้เกิด
ประโยชน์แก่ผู้มีรายได้น้อย และยกเลิกการยกเว้นภาษีประเภทที่เอ้ือประโยชน์เฉพาะผู้ที่มีฐานะการเงินดี เพ่ือให้เกิด
ความเป็นธรรมมากขึ้นบริหารจัดการหนี้ภาครัฐ ที่เกิดขึ้นในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมา ซึ่งจานวนสูงมากกว่า ๗๐๐,๐๐๐ ล้าน
บาท และเป็นภาระงบประมาณใน ๕ ปีข้างหน้า อันจะท าให้เหลืองบประมาณเพ่ือการลงทุนพัฒนาประเทศน้อยลง โดย
ประมวลหนี้เหล่านี้ให้ครบถ้วน หาแหล่งเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ทั้งหมด และยืดระยะเวลาช าระคืนให้นานที่สุดเพ่ือลด
ภาระของงบประมาณในอนาคตในระยะยาว พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่ง และคมนาคมทางบกโดยเริ่ม
โครงการรถไฟฟูาขนส่งมวลชนในกรุงเทพมหานคร และรถไฟฟูาเชื่อมกรุงเทพมหานครกับเมืองบริวารเพ่ิมเติม เพ่ือลด
เวลาในการเดินทางของประชาชน เพ่ือตั้งฐานให้รัฐบาลต่อไปทาได้ทันที ด้านคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงท่าอากาศ
ยานสุวรรณภูมิระยะท่ี ๒ ท่าอากาศยานดอนเมือง และท่าอากาศยานในภูมิภาค เพ่ือให้สามารถรองรับปริมาณการจราจร 
๕ ทางอากาศได้อย่างมีประสิทธิภาพ และด้านการคมนาคมทางน้ าโดยพัฒนาการขนส่งสินค้าทางล าน้ าชายฝั่งทะเล เพ่ือ
ลดต้นทุนระบบโลจิสติกส์ของประเทศ เริ่มจากการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบัง ท่าเรือชายฝั่งอ่าวไทยและอันดามัน ตลอดจน
ผลักดันให้ท่าเรือในล าน้ าเจ้าพระยาและปุาสักมีการใช้ประโยชน์ในการขนส่งสินค้าภายในประเทศและเชื่อมโยงกับท่าเรือ
แหลมฉบัง รวมทั้งการขุดลอกร่องน้ าลึก ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในสาขาขนส่งที่มีการแยกบทบาทและภารกิจ
ของหน่วยงานในระดับนโยบาย หน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดตั้งหน่วยงานก ากับดูแลระบบราง 
เพ่ือท าหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการให้บริการและความปลอดภัย โครงสร้างอัตราค่าบริการที่เป็นธรรม การลงทุน การ
บ ารุงรักษาและการบริหารจัดการ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางให้เป็นโครงข่ายหลักของประเทศ พัฒนาและ
ปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ ก าหนดเปูาหมายและมาตรการที่จะแก้ไขปัญหาและฟ้ืนฟู
กิจการ ตลอดจนพิจารณาความจ าเป็น ในการคงบทบาทการเป็นรัฐวิสาหกิจแต่ละแห่งให้สอดคล้องกับสถานการณ์
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ปัจจุบันในด้านเกษตรกรรม ด าเนินการใน ๒ เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตรให้สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การแบ่งเขตเพ่ือปลูกพืชแต่ละชนิด ในด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่
สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนฐานของประเทศ เช่น ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป   ตั้งแต่ต้นน้ าจนถึงปลาย
น้ า  ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ส่งเสริมอุตสาหกรรม ที่ใช้การออกแบบและสร้างสรรค์เพ่ิมขีด
ความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมให้เข้มแข็ง สามารถแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัล และวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให้เริ่มขับเคลื่อนได้อย่างจริงจัง ซึ่งจะท าให้ทุกภาค
เศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้ ปรับปรุงบทบาทและภารกิจของหน่วยงานที่
รับผิดชอบโดยตรงให้ดูแลและผลักดันงานส าคัญของประเทศชาติในเรื่องนี้และจะจัดให้มีคณะกรรมการระดับชาติเพ่ือ
ขับเคลื่อนเรื่องนี้อย่างจริงจัง  

7. นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน  เร่งพัฒนาความเชื่อมโยง
ด้านการขนส่งภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเร่งขับเคลื่อนตามแผนงาน การพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจใน
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้าโขง ๖ ประเทศ (GMS) แผนความร่วมมือทางเศรษฐกิจอิระวดี-เจ้าพระยา-แม่โขง (ACMECS) แผน
ความร่วมมือแห่งอ่าวเบงกอล สาหรับ ความร่วมมือหลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแม่บท
ความเชื่อมโยง ในอาเซียนพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเริ่มจากการพัฒนาด่านการค้าชายแดนและโครงข่าย การ
คมนาคมขนส่งบริเวณประตูการค้าหลักของประเทศเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิต  และการลงทุนข้ามแดน 
พัฒนาระบบ National Single Window (NSW) โดยระยะแรก ให้ความส าคัญกับด่านชายแดนที่ส าคัญ ๖ ด่าน ได้แก่ 
ปาดังเบซาร์ สะเดา อรัญประเทศ แม่สอด บ้านคลองลึก และบ้านคลองใหญ ่๖  

8. นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและการ
พัฒนา และนวัตกรรม สนับสนุนการเพ่ิมค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศ เพ่ือมุ่งเปูาหมายให้ไม่ต่ ากว่า ๑% 
ของรายได้ประชาชาติและมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน ๓๐ : ๗๐ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือให้ประเทศมี
ความสามารถในการแข่งขันส่งเสริม ให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ เช่น ด้านพลังงานสะอาด ระบบราง ยาน
ยนต์ ไฟฟูา การจัดการน้ าและขยะ ใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรมของไทย ตามความ
เหมาะสม ในกรณีที่จ าเป็นจะต้องซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือเทคโนโลยีจากต่างประเทศจะให้มีเงื่อนไขการถ่ายทอดเทคโนโลยี
เพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้ในอนาคตด้วย  

9. นโยบายการรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับ
การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกปูองและฟ้ืนฟูพ้ืนที่อนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา โดยให้
ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ จัดท าแนวเขตที่ดินของรัฐให้ชัดเจน ส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทาง
เศรษฐกิจในพ้ืนที่เอกชนเพ่ือลดแรงกดดันในการตัดไม้ จากปุาธรรมชาติในระยะต่อไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดิน
และแก้ไขการบุกรุกท่ีดินของรัฐโดยยึดแนวพระราชดาริที่ให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับปุาได้  เช่น ก าหนดเขตปุาชุมชน
ให้ชัดเจน บริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จัดให้มีแผนบริหาร
น้ าของประเทศ เพ่ือให้การจัดท าแผนงานไม่เกิดความซ้ าซ้อนมีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ เร่งรัดการควบคุมมลพิษ
ทางอากาศ ขยะ และน้ าเสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภคในพ้ืนที่ใด ที่สามารถจัดการขยะมูลฝอยโดยการแปรรูปเป็น
พลังงานก็จะสนับสนุนให้ด าเนินการ ส่วนขยะอุตสาหกรรมนั้นจะวางระเบียบมาตรการเป็นพิเศษ โดยก าหนดให้ทิ้งในบ่อ
ขยะอุตสาหกรรมที่สร้างขึ้นแบบมีมาตรฐาน และพัฒนาระบบตรวจสอบไม่ให้มีการลักลอบทิ้งขยะติดเชื้อ และใช้
มาตรการ ทางกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด   
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10. นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน  ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ จัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและ
เป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้าง ความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนดาเนินการของ
ภาคธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน กับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ 
โดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามลาดับความจ าเป็นและตามที่กฎหมาย เอ้ือให้สามารถดาเนินการได้ ใน
ระยะแรก กระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริหารสาธารณะได้รวดเร็ว  ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย   
มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง   ประวิงเวลา   หรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิด การทุจริต หรือสร้างความเสียหายแก่
ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้น การปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการทาธุรกิจ การลงทุน 
และด้านบริการสาธารณะ ในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญ เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากร
ภาครัฐ ๗ วางมาตรการปูองกันการแทรกแซงจากนักการเมือง   และส่งเสริมให้มีการนาระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝุายต่าง ๆ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุม การปูองกันและปราบปราม
การทุจริต และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติ และเป็น
เรื่องท่ีต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน ทั้งจะเร่งรัดการดาเนินการต่อผู้กระทาการทุจริตทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้
ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานรัฐ และเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน อีกทั้งจะท า
กรณีศึกษา ที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การ่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติโดยมิชอบ ซึ่งได้มีค า
วินิจฉัยขององค์กรต่าง ๆ มาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประมวล เป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการ
ปฏิบัติราชการ  

11. นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ในระยะเฉพาะหน้าจะเร่งปรับปรุง
ประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอ่ืน ๆ ที่ล้าสมัย ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่าง
ประเทศ เป็นอุปสรรคต่อการบริหารราชการแผ่นดิน โดยจะใช้กลไก ของหน่วยงานเดิมที่มีอยู่ และระดมผู้ทรงคุณวุฒิมา
เป็นคณะกรรมการ ที่จะจัดตั้งขึ้นเฉพาะกิจเป็นผู้เร่งด าเนินการ เพ่ิมศักยภาพหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้ความเห็นทาง
กฎหมาย และจัดท ากฎหมาย ให้ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว สามารถให้ความช่วยเหลือภาคเอกชนและประชาชนได้ตาม
หลักเกณฑ์ ที่เปิดกว้างขึ้น ในระยะต่อไป จะจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจากการแทรกแซง ของรัฐ 
น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและความรู้ทางนิติวิทยาศาสตร์มาใช้เพ่ือเร่งรัดการด าเนินคดีทุกขั้นตอนให้รวดเร็ว เกิดความเป็น
ธรรมปรับปรุงระบบการช่วยเหลือทางกฎหมาย และค่าใช้จ่ายแก่ประชาชน ที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยให้เข้าถึงความ
เป็นธรรมได้ง่ายและรวดเร็ว ส่งเสริมกองทุนยุติธรรม เพ่ือช่วยเหลือคนจนและผู้ด้อยโอกาส คุ้มครองผู้ถูกละเมิดสิทธิ
เสรีภาพ และเยียวยาผู้บริสุทธิ์หรือได้รับผลกระทบจากความไม่เป็นธรรมนามาตรการทางการเงิน  ภาษี และการปูองกัน
การฟอกเงินมาใช้กับการปูองกันและปราบปรามผู้มีอิทธิพลและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทุจริตประพฤติมิชอบ  หรือกระท าผิด 
ด้านค้ามนุษย์ แรงงานทาส การก่อการร้ายสากล ยาเสพติด อาชญากรรมข้ามชาติ ยุติธรรม 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
วิสัยทัศนจ์ังหวัดนครศรีธรรมราช 

 “นครแห่งอารยธรรม น่าอยู่น่าเที่ยว การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน” 

ค านิยามวิสัยทัศน์ 
นครแห่งอารยธรรม นครศรีธรรมราชเมืองที่มีความ หลากหลาย ทางศาสนา พลเมืองอยู่ร่วมกันอย่าง

เอ้ืออาทร มีแหล่งบ่มเพาะบุคคลด้วยด้วยสถาบันการเรียนรู้ทั้งในและนอกระบบ และมีประเพณี วัฒนธรรมที่สืบทอด
อย่างยาวนาน 
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น่าอยู่น่าเที่ยว เมืองที่ปลอดภัยจากอาชญากรรม อุบัติภัย ภัยพิบัติทางธรรมชาติ และส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย อาหารปลอดภัย เมืองสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เมืองพลังงานสะอาด การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ า 
การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน สาธารณูปโภค ระบบคมนาคมเพ่ิมศักยภาพระบบโลจิสติกส์เชื่อมโยงโครงข่าย
ถนนให้ได ้มาตรฐาน ส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและธรรมชาติ ปลูกฝังความเป็น เจ้าบ้านที่ดี และเป็น
คนมีอัธยาศัยไมตรีที่ด ีเป็นเมืองน่าเที่ยว 

การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน นครแห่งการผลิตทางการเกษตรที่มีความสมดุลของระบบนิเวศ 
และสภาพแวดล้อม มุ่งเน้นการผลิตที่มีคุณภาพ ปลอดภัย มีมาตรฐาน ตรงตามความต้องการของผู้บริโภคและน า
นวัตกรรม เทคโนโลยีอันทันสมัยมาประยุกต์ใช้ ส่งผลให้เกษตรกร ประชาชนชาวจังหวัดนครศรีธรรมราช มีความผาสุก 
และมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น การบริหารจัดการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงสุดในเรื่อง ดิน น้ า และ
ระบบชลประทานรวมทั้งการจัดสรรที่ดินท ากิน การจัดการด้านการส่งเสริมการผลิตพืช สัตว์ ประมง การพัฒนาศักยภาพ
เกษตรกรสู่ Smart Farmer การพัฒนาองค์กรเกษตรกร ให้เข้มแข็ง การบริหารจัดการฟาร์มสู่ Smart Farm การ
วางแผนการผลิต การพัฒนาตลาดสินค้าเกษตร ที่มีความยั่งยืนและเชื่อมโยงเครือข่ายด้านการตลาดทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ การแปรรูปเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรสร้างผลตอบแทนเชิงเศรษฐกิจ และการประยุกต์ใช้นวัตกรรมด้าน
การเกษตรคู่ขนานภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการพัฒนา พร้อมทั้ง 
สนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงเกษตร/เชิงนิเวศน์ สนับสนุนและพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด สู่การพัฒนาการเกษตรที่ยั่งยืนของจังหวัด โดยค านึงถึงความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ ความ
ยั่งยืนทางด้านสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืน ทางด้านสังคม 

จุดยืนการพัฒนาของจังหวัด (Positioning) 
จากข้อมูลการวิเคราะห์ศักยภาพของจังหวัด และก าหนดทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ในภาพรวมของ

จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ก าหนดจุดยืนการพัฒนาของจังหวัด 3 ประเด็น ดังนี้ 
1. เมืองสืบสานศิลปวัฒนธรรม สงบสุข น่าเที่ยว 
2. เมืองเกษตรนวัตกรรม และอุตสาหกรรมสีเขียว 
3. ศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง และกระจายสินค้าของภาคใต้ 

เป้าประสงค์รวม ( วัตถุประสงค์) (Objective) 
1. เพ่ิมรายได้จากการเกษตร อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว โดยควบคู่กับการยกระดับมาตรฐาน

คุณภาพ 
2. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
3. ประชาชนยึดหลักธรรมะในการด าเนินชีวิต และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
4. ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีมีการสืบสานอย่างต่อเนื่อง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
1. บริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจร และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. พัฒนาการท่องเที่ยวบนพ้ืนฐานธรรมะ ธรรมชาติ และศิลปวัฒนธรรม 
3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
4. พัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู ่เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  บริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจร และเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. รายได้เพ่ิมจากการผลิตทางการเกษตร เกษตรอุตสาหกรรม และการท่องเที่ยวเกษตร 
2. นครศรีธรรมราชเป็นเมืองเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ เกษตรนวัตกรรม และเกษตร

อุตสาหกรรมสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาการท่องเที่ยวบนพื้นฐานธรรมะ ธรรมชาติ และศิลปวัฒนธรรม 
เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ทรัพยากรธรรมชาติ น้ า สิ่งแวดล้อม  ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างยั่งยืน 
2. การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างประหยัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความสุข 
2. ประชาชนได้รับความมั่นคง ปลอดภัย เป็นธรรม 
3. การศึกษามีคุณภาพ ทัดเทียมกับค่ามาตรฐานการศึกษา 
1.1 ชุมชนเข้มแข็งตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.  กรอบยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวดันครศรีธรรมราช 

 วิสัยทัศน์ “ องค์กรหลักในการพัฒนา ยึดหลักธรรมาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช  (พ.ศ.2561 -

2564) ได้ก าหนดขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ภายใต้แนวคิด “หลักความพอเพียง” ตามแนว
พระราชด าริฯ  โดยอาศัยกรอบแนวทางจากยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 12 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และภารกิจ 6 
ด้าน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจฯ มาตรา 32(1) รวมทั้ง ได้
ทบทวนจากยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับปี พ.ศ.2560-2562 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ 
พันธกิจ และเปูาหมายการพัฒนา ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 พันธกิจ 
1. พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้มีองค์ความรู้ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมการ

สร้างเครือข่ายเกษตรกร  
2. พัฒนาอาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน สนับสนุน

การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเพ่ิมมูลค่าการผลิต ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และ
บริการ ฯลฯ 

3. ส่งเสริมการผลิตและจ าหน่ายสินค้าเกษตรทั้งท่ีเป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน 
4. สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพ่ือการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 
5. จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
6. ฟ้ืนฟู พัฒนาทรัพยากรเพ่ือการท่องเที่ยว ทั้ งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร  ภาคการตลาด  

ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด 
7. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับการท่องเที่ยว 
8. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุน    การ

วิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความส าคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการ  ภาคเศรษฐกิจ
ชุมชน 

9. พัฒนาความเชื่อมโยงของระบบตลาด ระบบขนส่งและระบบโลจิสติกส์ 

 เป้าหมายการพัฒนา 
1. รายได้ของชุมชนเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยร้อยละ 10 ต่อปี 

2. ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากที่ดินอย่างเป็นธรรม ที่ดินมีคุณค่าและได้รับประโยชน์มาขึ้น  
3. จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองน่าท่องเที่ยวติดอันดับของภาคใต้ 

4. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด โดยให้ความส าคัญกับการเพ่ิมมูลค่า 
การค้าการลงทุนของจังหวัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

 พันธกิจ 
1. ฟื้นฟูพ้ืนที่ปุาและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
2. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ าในพ้ืนที่ต้นน้ าและลุ่มน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วย

ตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ า ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ าแล้งและน้ าท่วม รวมทั้งส่งเสริมให้มีระบบ        การ
จัดการน้ าเสีย 

3. ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่ในขีด
ความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ 

4. ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามวิถีไทย เพ่ือปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและยั่งยืน การสร้าง
เครือข่ายชุมชน เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน 

5. ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพ่ือลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะส่งผล
กระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะอันตราย ขยะ
อิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ ในแหล่งก าเนิด สนับสนุน
การสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและก าจัดขยะ แบบรวมศูนย์ 

6. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการก าจัด บ าบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และสร้างจิตส านึกของ
ชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝูาระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 

7. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด 
8. สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดท าแผนที่ เพ่ือแสดงแนวเขตท่ีดินของรัฐ 
9. ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ความ

หลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพ่ือรักษา ปกปูองระบบนิเวศท่ีเชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน 

 เป้าหมายการพัฒนา 
1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างยั่งยืน ประชาชนมีการด ารงชีวิตอยู่

อย่างมีความสุขภายใต้คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี 
2. ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใช้พลังงาน และมีพลังงานใช้อย่างเพียงพอ 
4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 พันธกิจ 
1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพ่ือรองรับการพัฒนาในทุกด้าน 
2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและนอก

ระบบ  สนับสนุนการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น  ส่งเสริมให้เยาวชน  ประชาชน ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิง
สร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ 
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3. สนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาให้กับพ้ืนที่การศึกษาท่ีขาดแคลน 
4. พัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ 
5. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย     (แพทย์

ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน และ สถานพยาบาล 
6. ปูองกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพ่ือลดจ านวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง 
7. ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและปูองกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ เฝูาระวังปูองกัน

ปัญหาการปุวยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่ 
8. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย  เพ่ือ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
9. พัฒนาการกีฬา  เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกก าลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที่จัด

กิจกรรมออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 
10. ส่งเสริมการท านุบ ารุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  พัฒนา ฟ้ืนฟู 

ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่สังคมโลก 
11. สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี

และพ่ึงพาตนเองได ้
12. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ชุมชน การ

จัดท าแผนแม่บทชุมชน ส่งเสริมกิจกรรมชุมชนเกษตรอุตสาหกรรมชุมชน และสวัสดิการชุมชน  

 เป้าหมายการพัฒนา 
1. ประชาชน/เยาวชน มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข  
2. ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่งถึงเป็นธรรม และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพ่ิมข้ึนทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา รวมทั้งมีอนามัยการเจริญพันธุ์           ที่

เหมาะสมในทุกช่วงวัย 
4. ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงระบบสุขภาพท่ีมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น และปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพลดลง  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 พันธกิจ 
1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง  
2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ 
3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่ 

 เป้าหมายการพัฒนา 
1. มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ที่ได้มาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และเชื่อมโยงกับ  ระบบ

ขนส่งอื่น รวมทั้งเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
2. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพื้นฐาน ที่มีประสิทธิภาพทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 พันธกิจ 
1. รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตส านึกธรรมาภิบาลให้แก่
เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน 

2. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุนให้ใช้
ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลดขั้นตอนการท างานเพ่ือ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

3. พัฒนาและส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้
กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล 

4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ  

 เป้าหมายการพัฒนา 
1. ประชาชนมีจิตส านึกท่ีดี มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมในการแก้ปัญหาและให้บริการประชาชน 

3. มีการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมการมีส่วนร่วมของทุกภาคีในการพัฒนา 

๔.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1  วิสัยทัศน์การพัฒนาต าบลโมคลาน 
“ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  พ้นวิกฤตน าพา ราษฎร์ประชาเป็นสุข” 

4.2  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง  ๓  ป ี
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนาวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

4.3  เป้าประสงค์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 การคมนาคมขนส่งมีความสะดวก  ปลอดภัย ได้มาตรฐานและครอบคลุม 
1.2 แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคมีคุณภาพและเพียงพอกับความต้องการ 
1.3 ไฟฟูา ขยายเขตครอบคลุมและใช้การได้ 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
2.1 ประชาชนมีอาชีพสร้างรายได้ หนี้สินลดลงและมีการออม 
2.2 พัฒนาอาชีพทั้งภาคการเกษตรและนอกภาคการเกษตร 
2.3 ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ / กองทุนสวัสดิการสังคม 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
3.1 ประชาชนทุกคนสามารถเข้าถึงการศึกษาได้ทุกระดับ 
3.2 มีศูนย์กีฬาหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีระบบ มีอุปกรณ์กีฬาที่ได้มาตรฐาน 
3.3 มีการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  
3.4 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3.5 ประชาชนมีสุขภาพที่ดี ทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
3.6 ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ปุวยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการช่วยเหลือ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.1 มีการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง 
4.2 ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.3 ชุมชนมีภูมิทัศน์ท่ีสะอาด ปราศจากมลพิษ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา  วัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์
5.1 โบราณสถานวัดโมคลานได้รับการพัฒนาเพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยวและสร้างรายได้ 
5.2 ส่งเสริมกิจกรรมงานประเพณีท้ังสองศาสนา 
5.3 มีการจัดเก็บข้อมูลด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
6.1 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร อบต. และใช้สิทธิของตนเองภายใต้การปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตย 
6.2 การบริหารงานของ อบต. สามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
6.3 การพัฒนาสถานที่ เครื่องมือเครื่องใช้ ตลอดจนพัฒนาด้านบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ 
6.4 การจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาอย่างมีระบบ 

4.4  ตัวชี้วัด 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 ร้อยละของถนนที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
1.2 ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับประโยชน์ในการคมนาคมที่สะดวก ปลอดภัย 
1.3 ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคเพ่ิมขึ้น 
1.4 ร้อยละของครัวเรือนได้รับความสะดวกจากการติดตั้งไฟฟูาแสงสว่าง 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
2.1 ร้อยละของครัวเรือนทีมีรายได้เฉลี่ยต่อปีสูงกว่าเกณฑ์ข้ันต่ าของ จปฐ. เพิ่มข้ึน 
2.2 ร้อยละของประชาชนวัยท างาน (อายุ 15 - 60 ปี) ที่มีอาชีพและรายได้เพ่ิมข้ึน 
2.3 ร้อยละของครัวเรือนที่มีการเก็บออมเพ่ิมข้ึน 
2.4 จ านวนการฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชนที่ต้องการฝึกอบรมอาชีพเพ่ิมข้ึน 
2.5 จ านวนการอุดหนุนการด าเนินงานของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ า

ต าบล 
2.6 จ านวนหมู่บ้าน / กลุ่มอาชีพท่ีได้รับการส่งเสริมเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพเพ่ิมขึ้น 
2.7 จ านวนของกลุ่ม /กองทุนสวัสดิการชุมชนที่ได้รับการสนับสนุนการด าเนินงานเพิ่มข้ึน 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
3.1 ร้อยละของเด็กวัยก่อนเกณฑ์ได้รับการอบรมและดูแลจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ิมขึ้น 
3.2 ร้อยละของเด็กที่จบการศึกษาภาคบังคับได้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นเพ่ิมข้ึน 
3.3 ร้อยละของประชาชน (อายุ 15 – 60 ปี) สามารถอ่านเขียนภาษาไทยและคิดเลขอย่างง่ายได้

เพ่ิมข้ึน 
3.4 จ านวนโรงเรียนที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมข้ึน 
3.5 ศูนย์กีฬาหมู่บ้าน / ชุมชนที่มีระบบการจัดการอย่างมีระบบเพิ่มขึ้น 
3.6 ร้อยละของคดีเก่ียวกับยาเสพติดในพื้นที่ลดลง 
3.7 ร้อยละของครัวเรือนที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพ่ิมขึ้น 
3.8 ร้อยละของประชาชนอายุ 35 ปีขึ้นไปที่ได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปีเพิ่มขึ้น 
3.9 ร้อยละของคนท่ีมีสิทธิในระบบประกันสุขภาพถ้วนหน้ามีหลักประกันสุขภาพเพ่ิมข้ึน 
3.10 ร้อยละของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการช่วยเหลือเพ่ิมข้ึน 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.1 จ านวนการการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
3.2 ร้อยละของครัวเรือนที่มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
3.3 ร้อยละของครัวเรือนที่ไม่ถูกรบกวนจากมลพิษเพ่ิมข้ึน 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนาวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
5.1 จ านวนการพัฒนา ปรับปรุงโบราณสถานเพิ่มขึ้น 
5.2 จ านวนการจัดงานประเพณีในต าบล 
5.3 ระบบการจัดเก็บข้อมูลด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
6.1 ร้อยละของประชาชนที่ไปใช้สิทธิเลือกตั้งทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศเพ่ิมข้ึน 
6.2 ร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโม

คลานเพิ่มขึ้น 
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6.3 จ านวนการพัฒนาสถานที่ / เครื่องมือเครื่องใช้ /บุคลากรเพ่ิมข้ึน 
6.4 มีระบบฐานข้อมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาอย่างเป็นระบบเพิ่มข้ึน 

4.5 ค่าเป้าหมาย 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 ครัวเรือนที่ได้รับประโยชน์ในการคมนาคมท่ีสะดวก ปลอดภัย 
1.2 ครัวเรือนที่น้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคเพ่ิมข้ึน 
1.3 ครัวเรือนได้รับความสะดวกจากการติดตั้งไฟฟูาแสงสว่าง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
2.1 ครัวเรือนทีมีรายได้เฉลี่ยต่อปีสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ าของ จปฐ. 
2.2 การอุดหนุนการด าเนินงานของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
3.1 เด็กท่ีจบการศกึษาภาคบังคับได้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นเพ่ิมข้ึน 
3.2 ศูนย์กีฬาหมู่บ้าน / ชุมชนมีระบบการจัดการอย่างมีระบบเพิ่มขึ้น 
3.3 คดีเก่ียวกับยาเสพติดในพื้นที่ลดลง 
3.4 ครัวเรือนที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3.5 คนที่มีสิทธิในระบบประกันสุขภาพถ้วนหน้ามีหลักประกันสุขภาพ 
3.6 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการช่วยเหลือ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.1 การการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.2 ครัวเรือนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศาสนา วัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
5.1 โบราณสถานวัดโมคลานได้รับการพัฒนาเพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยวและสร้างรายได้ 
5.2 ส่งเสริมกิจกรรมงานประเพณีท้ังสองศาสนา 
5.3 การจัดเก็บข้อมูลด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
6.1 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร อบต. และใช้สิทธิของตนเองภายใต้การปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตย 
6.2 การบริหารงานของ อบต. สามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.3 การพัฒนาสถานที่ เครื่องมือเครื่องใช้ ตลอดจนพัฒนาด้านบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ 
6.4 การจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาอย่างมีระบบ 
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4.6 กลยุทธ์ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม บุกเบิก  ถนน  สะพาน   ระบบการระบายน้ า  ศาลาที่พักริมทาง  
ให้ได้มาตรฐาน และครอบคลุม 

1.2 ขุดลอกแหล่งน้ า  ก่อสร้าง  ปรับปรุง ซ่อมแซม แหล่งกักเก็บน้ า  ขยายเขตประปา  เพ่ือการ
อุปโภคบริโภคให้ครอบคลุม 

1.3 ขยายเขต ปรับปรุง ซ่อมแซมไฟฟูาสาธารณะให้ครอบคลุม 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

2.1 พัฒนาอาชีพทั้งภาคการเกษตรและนอกภาคการเกษตร 
2.2 ส่งเสริม สนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพ กองทุนสวัสดิการชุมชน กลุ่มกองทุนต่าง ๆ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
3.1 พัฒนา ส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษา 
3.2 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬาและการรวมกลุ่มกิจกรรมของเด็กเยาวชน กลุ่มชมรมและ

นันทนาการ 
3.3 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3.4 ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมการบริการด้านสาธารณสุข 
3.5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3.6 ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมในการช่วยเหลือผู้สูงอายุ คนพิการ  ผู้ปุวยเอดส์และผู้ด้อยโอกาส 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.1 อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศาสนา วัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
5.1 พัฒนาโบราณสถาน  สนับสนุน  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
5.2 ส่งเสริม  สนับสนุนด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
6.1 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา อบต. 
6.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร พัฒนา  ปรับปรุง ซ่อมแซมสถานที่ เครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยี

สารสนเทศในการปฏิบัติงาน 
6.3 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพด้านข้อมูลข่าวสาร 
6.4 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและการสร้างเครือข่ายการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

4.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน ก าหนดการพัฒนาที่

ครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา ดังนี้ 
1. นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 พัฒนา  ปรับปรุงระบบการบริการสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น  
ถนน  คูระบายน้ า  ประปา  ไฟฟูา เป็นต้น 

1.2 พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร   
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2. นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ 
2.1 ส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ให้กับประชาชน โดยเฉพาะกลุ่มสตรี ผู้ว่างงาน 

ตลอดจนผู้ด้อยโอกาสในต าบล 
2.2 พัฒนาผลิตภัณฑ์ในต าบล  ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นที่รู้จัก 
2.3 ส่งเสริม  สนับสนุน  การประกอบอาชีพของปราชญ์ชาวบ้านในต าบล เช่น การแพทย์แผนไทย  

กลุ่มกลองยาว มโนราห์  
2.4 ส่งเสริมการพัฒนาผลิตผลทางการเกษตร  การรวมกลุ่มทางการเกษตร   

3. นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
3.1 ส่งเสริม  สนับสนุนการด าเนินงานด้านสาธารณสุข 
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดท าแผนแม่บทชุมชนทั้งในระดับหมู่บ้าน และระดับต าบล เพ่ือ

น าไปสู่การแก้ไขปัญหาความยากจน 
3.3 ส่งเสริมการรวมกลุ่มองค์กรต่าง ๆ  ของประชาชน 
3.4 ส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ปุวยเอดส์  ตลอดจนผู้ด้อยโอกาส 
3.5 พัฒนาสถาบันครอบครัว  แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในครอบครัวเพ่ือน าไปสู่ต าบลเข้มแข็ง 
3.6 วางมาตรการในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3.7 การพัฒนา ฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) เพ่ือช่วยเหลือ บรรเทาความ

เดือดร้อนด้านสาธารณภัยให้กับประชาชน 
3.8 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ในชุมชนต าบลโมคลาน 

4. นโยบายการพัฒนาการศึกษา 
4.1 ส่งเสริม  สนับสนุน  การศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
4.2 ส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนาการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้งสองศูนย์  ตลอดจนส่งเสริม  

สนับสนุน ให้ผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เพ่ือน ามา
พัฒนาการเรียนการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตลอดจนการฝึกอบรม การศึกษาดูงานต่าง ๆ 

4.3 สนับสนุนการด าเนินกิจกรรม  โครงการต่าง ๆ ด้านการศึกษาของโรงเรียนในต าบล 
4.4 สนับสนุนการเรียนการสอนของโรงเรียนสอนศาสนา (ฟัรดูอีน) 
4.5 สนับสนุนให้มีอุปกรณ์การเรียนการสอน  สถานที่เรียน  ตลอดจนอาหารเสริม(นม) อาหาร

กลางวันให้เพียงพอ 

5. นโยบายการพัฒนาศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
5.1 ปรับปรุงภูมิทัศน์โบราณสถานวัดโมคลาน  เพ่ือพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวและสร้างรายได้ให้กับ

ประชาชนในต าบล 
5.2 ส่งเสริม  สนับสนุนการสืบสานวัฒนธรรม  การจัดงานประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ทั้งท่ีเกี่ยวกับศาสนาพุทธและศาสนาอิสลาม 
5.3 ท านุบ ารุงศาสนสถานให้คงสภาพที่สมบูรณ์  เพ่ือเป็นแหล่งประกอบศาสนกิจของประชาชนใน

ต าบล  ตลอดจนนักท่องเที่ยว 
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6. นโยบายการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.1 รณรงค์ด้านการรักษาความสะอาดของบ้านเรือน  ถนนในต าบล เพ่ือให้เป็นต าบลน่ามองน่าอยู่ 
6.2 จัดหาสถานที่ทิ้งขยะ  ก าจัดขยะ  เพ่ือลดปริมาณขยะในต าบล ตลอดจนสร้างจิตส านึกในการ

รักษาความสะอาด 

7. นโยบายการพัฒนาการบริการจัดการองค์กรและการพัฒนาบุคลากร 
7.1 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กร  ภายใต้หลักการบริหารจัดการที่ดี 
7.2 มีแหล่งข้อมูลข่าวสาร  คือ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่ให้บริการ

ประชาชนทั้งด้านข่าวสาร  บริการอินเตอร์เน็ตต าบลและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศให้
ทันสมัย 

7.3 พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งผู้บริหาร  ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง ตลอดจน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยการฝึกอบรม การศึกษาดู
งานต่าง  ๆ เพ่ือน ามาปรับใช้ในการพัฒนาต าบล 

7.4 พัฒนา  ปรับปรุงหอกระจายข่าว  ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนทราบอย่างท่ัวถึง 

4.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน มุ่งพัฒนา 6 ด้าน ได้แก่  
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศาสนา วัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 -  23  -   
 

ส่วนที ่ 3 

ผลวิเคราะหก์ารตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

  

 
ค าชี้แจง :  แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท า
การประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.......................................องค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน............................................... 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
2.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
3.  มีการจดัประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ /  
4.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
5.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  
ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานขอ้มูล /  
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน /  
9. มีการวเิคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น /  
10.มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น 

/  

11.  มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด /  
12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาท่ียั่งยืน /  
13.  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น /  
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด /  
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  
17.  มีการจัดท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์  / 
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ /  
   
 
 
 
 

แบบที ่ 1  แบบช่วยก ากับการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 



 

 
 
 
 
 

ค าชี้แจง :  แบบที่  2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ.2561 – 2564) โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก  ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการ
ด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 

ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป 

1.ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น............................................องค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน....................................... 
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่   
        (1) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม)                (2)  ไตรมาสที่  2 (มกราคม – มีนาคม) 
          (3)  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน )         (4)  ไตรมาสที่  4 (กรกฎาคม – กันยายน) 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ 1 พ.ศ.2561 ปีที่ 2 พ.ศ.2562 ปีที่ 3 พ.ศ.2563 ปีที่ 3 พ.ศ.2564 รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

18 62,176,000 16 38,508,000 8 10,500,000 8 10,500,000 50 121,684,000 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 8 870,000 8 870,000 8 870,000 8 870,000 32 3,480,000 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคมที่มีคณุภาพ 

32 34,246,700 28 31,446,700 28 32,646,700 28 33,846,700 116 132,186,800 

แบบที ่ 2  แบบตดิตามผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส 
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ยุทธศาสตร ์
ปีที่ 1 พ.ศ.2561 ปีที่ 2 พ.ศ.2562 ปีที่ 3 พ.ศ.2563 ปีที่ 4 พ.ศ.2564 รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 4 40,000 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศาสนา 
วัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

17 8,685,000 13 1,985,000 13 1,985,000 13 1,985,000 56 14,640,000 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการองค์กรและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

20 6,513,000 16 5,013,000 16 5,013,000 16 5,013,000 68 21,552,000 

รวม 96 112,500,700 82 77,832,700 74 51,024,700 74 52,224,700 326 293,582,800 
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4. จ านวนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ 1 พ.ศ.2561 ปีที ่2 พ.ศ.2562 ปีที่ 3 พ.ศ.2563 ปีที่ 4 พ.ศ.2564 รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  บริหารจัดการเกษตร
และอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจร 
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

26 63,046,000 24 39,378,000 16 11,370,000 16 11,370,000 82 125,164,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาการท่องเที่ยว
บนพ้ืนฐานธรรมะ ธรรมชาติ และ
ศิลปวัฒนธรรม 

17 8,685,000 13 1,985,000 13 1,985,000 13 1,985,000 56 14,640,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 4 40,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาคน ชุมชน และ
สังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคงตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

52 40,759,700 44 36,459,700 44 36,459,700 44 36,459,700 184 153,738,800 

รวม 96 112,500,700 82 77,832,700 74 51,024,700 74 52,224,700 326 293,582,800 
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5. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 
 

ยุทธศาสตร ์

จ านวน 
โครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ในระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
     1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

8 50.00 - - 8 50.00 - - - - 16 100.00 

     2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 12.50 - - 7 87.50 - - - - 8 100.00 
     3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพฒันาคน
และสังคมที่มีคุณภาพ 

16 57.17 - - 12 42.56 - - - - 28 100.00 

     4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1 100.00 - - - - - - - - 1 100.00 

     5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาศาสนา วฒันธรรม
และการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์

6 46.15 - - 7 53.85 - - - - 13 100.00 

     6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการองค์กรและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

5 31.25 - - 11 68.75 - - - - 16 100.00 

รวม 37 45.12 - - 45 54.88 - - - - 82 100.00 

 



6. การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2562 
 

ยุทธศาสตร ์
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
     1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

9,832,000.00 26.53 - - 9,832,000.00 26.53 

     2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 9,447.00 0.03 - - 9,447.00 0.03 
     3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพฒันา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

25,718,884.58 69.04 - - 25,718,884.58 69.04 

     4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1,200.00 0.00 - - 1,200.00 0.00 

     5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาศาสนา 
วัฒนธรรมและการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

697,291.00 1.88 - - 697,291.00 1.88 

     6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการองค์กรและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

802,476.50 2.17 - - 802,476.50 2.17 

รวม 37,061,299.08 100.00 - - 37,061,299.08 100.00 

 
ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  2562 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ งบประมาณที่ได้รับ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
โครงการสร้างหลักประกันรายได้
ให้แก่ผู้สูงอาย ุ

2. เบี้ยความพิการ ส าหรับ
สนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการ
ทางสังคมให้แก่คนพิการหรือ
ทุพพลภาพ 

 

/ 
 
 
/ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 14,797,000 
 
 

4,305,600 

14,783,800 
 
 

4,316,000 

รวม    19,102,600 19,099,800 
 
ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. ปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีมีเป็นจ านวนมาก 
2. ระเบียบ กฎหมาย ที่ออกมาใหม่ท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า 
3. บุคลากรมีการโอน(ย้าย) ท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า เกิดการติดขัด 
4. งบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน 
5. สภาพอากาศท่ีไม่เอ้ืออ านวยต่อการด าเนนิโครงการบางโครงการ เช่น โครงสร้างพื้นฐาน เป็นต้น 
6. การปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละส่วนมีความเข้าใจไม่ตรงกัน 
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ค าชี้แจง :  แบบที่  3/1  เป็นประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น........................................องค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน......................................... 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน....................................................................................................................................................... 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี 2562 

3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัต ิ
      

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 16 8 
2.  ด้านเศรษฐกิจ 8 1 
3.  ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 28 16 
4.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 1 
5. ด้านศาสนา วัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 13 6 
6. ด้านการบริหารจัดการองค์กรและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย 

16 5 

รวม 82 37 
 

ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงาน 
4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ พอใจน้อย 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 44.83 55.17 0.00 
2)  การประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 43.45 55.17 1.38 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 41.38 55.17 3.45 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 37.93 61.38 0.69 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินงาน/กิจกรรม 29.66 57.93 12.41 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 30.34 65.52 4.14 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 39.31 55.86 4.83 
8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 35.86 61.38 2.76 
9)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 40.69 56.55 2.76 

ภาพรวม 38.16 58.24 3.60 

แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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5.  ผลการด าเนินงานในแตล่ะยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1..........................................................ด้านโครงสร้างพื้นฐาน………………………..……………………… 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

 

 
 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1.ร้อยละของถนนที่ได้มาตรฐาน ร้อยละ 135 138 +3 
     
     
     
     
     
 
 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(10  คะแนน ) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.1 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.0 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.9 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.9 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.7 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.0 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.0 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.6 

ภาพรวม 9.04 



 -  31  -   
 

ยุทธศาสตร์ที่  2.........................................................................ด้านเศรษฐกิจ………………..…...………………………. 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(10  คะแนน ) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.0 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.9 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.8 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.9 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.8 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.9 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.9 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.0 

ภาพรวม 8.91 
 
 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

ร้อยละครัวเรือนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อปีสูงกว่าเกณฑ์ข้ันต่ าของ 
จปฐ. 

ร้อยละ 98.54 98.60 +0.06 

ร้อยละของประชาชนวัยท างาน(อายุ 15-60 ปี) ที่มีอาชีพและ
รายได้ 

ร้อยละ 96.83 90.21 -6.62 
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ยุทธศาสตร์ที่  3............................................ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ..........………………………… 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(10  คะแนน ) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.4 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.1 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.0 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.0 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.8 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.1 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.1 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.2 

ภาพรวม 9.07 
 
 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการช่วยเหลือ ร้อยละ 100.00 100.00 - 
ร้อยละของผู้พิการที่ได้รับการช่วยเหลือ ร้อยละ 100.00 100.00 - 
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ยุทธศาสตร์ที่  4..............................................ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม………………………...………. 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(10  คะแนน ) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.1 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.9 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.9 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.8 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.8 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.8 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.9 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.9 

ภาพรวม 8.88 
 
 
 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

จ านวนการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ครั้ง 1 1 - 
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ยุทธศาสตร์ที่  5...................................ด้านศาสนา วัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์…….........………..…… 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(10  คะแนน ) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.9 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.0 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.9 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.9 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.9 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.0 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.0 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.0 

ภาพรวม 9.08 
 
 
2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

จ านวนการจัดงานประเพณีในต าบล ครั้ง 2 1 -1 
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ยุทธศาสตร์ที่  6....................ด้านการบริหารจัดการองค์กรและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย................... 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(10  คะแนน ) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.3 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.1 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.0 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.9 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.0 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.1 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.1 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.1 

ภาพรวม 9.09 
 
 
 
2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

จ านวนการพัฒนาสถานที่ / เครื่องมือเครื่องใช้ /บุคลากร ครั้ง 1 1 - 
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ส่วนท่ี  4 
การประเมินความพึงพอใจ   

หลักการและเหตุผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้นนอกจากจะมีการประเมินความส าเร็จของแผนทางด้านตัวเลข

แล้วยังต้องประเมินถึงความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ในการพัฒนาและส่งเสริม
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา และการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีผลต่อการให้บริการ (งานบริการประชาชน)  ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  ทั้งนี้  การประเมินจะช่วยท า
ให้ทราบถึงผลสะท้อนกลับของการด าเนินงาน  ความเป็นจริงที่เกิดขึ้น  ข้อเสนอแนะและค าแนะน าของประชาชนต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน  ซึ่งสามารถน ามาปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น อีกทั้งการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาควรจะเป็นไปมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน  การพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์
และประเด็นการพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

๒. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลโม
คลาน (งานบริการประชาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

๓. เพ่ือให้ทราบถึงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  ให้ได้ข้อมูลข้อเสนอแนะ  ค าแนะน า  
ข้อคิดเห็น ที่ได้จากการประเมินไปประกอบการพิจารณาปรับปรุง/แก้ไขคุณภาพการให้บริการให้ดีข้ึน  
จากหลักการและเหตุผล  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน  จะต้องมีการประเมินผลความพึง
พอใจ  ทั้งนี้เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน  จึงมี
การด าเนินการประเมินความพึงพอใจ  ดังนี้ 
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การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
โครงการสายใยรักครอบครัวผูกพัน ประจ าปี ๒๕๖2 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม    
1. เพศ   

  ชาย                        4  คน   คิดเป็นร้อยละ  13.79 

  หญิง                        25  คน   คิดเป็นร้อยละ  86.21 
2. อายุ 

  ต่ ากว่า ๒๐ ปี                0  คน   คิดเป็นร้อยละ     0.00 

  ๒๑-๓๐  ปี                15  คน คิดเป็นร้อยละ   51.72 

  ๓๑-๔๐ ปี                  ๕  คน คิดเป็นร้อยละ   17.24 
  ๔๑-๕๐  ปี                  7  คน คิดเป็นร้อยละ   24.13 

  ๕๑-๖๐  ปี                  ๒  คน คิดเป็นร้อยละ     ๕.๑๓ 

  ๖๐  ปีขึ้นไป                  0  คน คิดเป็นร้อยละ     6.89 
3. อาชีพ          

  นักเรียน/นักศึกษา           0  คน  คิดเป็นร้อยละ   0.00 
  ท าสวน          0  คน คิดเป็นร้อยละ   ๐.๐๐ 
  รับจ้างทั่วไป                 20  คน คิดเป็นร้อยละ   68.96 
  ธุรกิจส่วนตัว                  2   คน คิดเป็นร้อยละ   6.89 
  ลูกจ้าง/พนักงานของรัฐ     2   คน คิดเป็นร้อยละ   6.89 
  ข้าราชการ                     -   คน คิดเป็นร้อยละ   ๐.๐๐ 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................5   คน คิดเป็นร้อยละ   17.24 

๔.  เกี่ยวข้องกับเด็ก 
    พ่อ-แม่                     24   คน คิดเป็นร้อยละ   82.76 

  ปูุ,ย่า,ตา,ยาย          5   คน คิดเป็นร้อยละ   17.24 
  ลุง,ปูา,น้า,อา          -   คน คิดเป็นร้อยละ   ๐.๐๐ 
  ผู้ปกครองเด็ก          -   คน คิดเป็นร้อยละ   ๐.๐๐ 
  อ่ืนๆ ( โปรดระบุ).......         -   

๕. สถานภาพ 
  โสด              ๑   คน คิดเป็นร้อยละ   3.44 
  สมรส            23   คน คิดเป็นร้อยละ   79.31 
  หย่าร้าง              -   คน คิดเป็นร้อยละ   ๐.๐๐ 
  หม้าย             5   คน คิดเป็นร้อยละ   17.24 
  แยกกันอยู่             -   คน คิดเป็นร้อยละ   ๐.๐๐ 
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ส่วนที่ ๒ ข้อมูลความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ หัวข้อการประเมิน ระดับ ๕ ระดับ ๔  ระดับ ๓ ระดับ ๒  ระดับ ๑  รวมคะแนน 
๑ การประชาสัมพนัธ์โครงการ ๑๕ ๕=๗๕ 9 ๔=3๖ ๓ ๓=๙ ๒ ๒=๔ - ๗๕+3๖+๙+๔ 

=  = 3.95 

๒ ระยะเวลาในการศึกษา
แหล่งเรียนรู ้

๑6 ๕=80 
 

8 ๔=3๒ 3 ๓=9 2 ๒=4 - 80+3๒+9+4 
   = = 4.31 

๓ ความเหมาะสมของสถานที่
ศึกษาเรียนรู ้

๑๙ ๕=80 
 

8 ๔=32 1 ๓=3 1 ๒=2 -      80+32+3+2 
   = = ๔.03 

๔ จ านวนผู้เข้าร่วมศึกษา
เรียนรู ้

๑๙ ๕=80 
 

7 ๔=2๘ ๓ ๓=๙ - - 80+2๘+๙ 
   = = ๔.03 

๕ รถที่ใช้ในการเดินทางศึกษา
แหล่งเรียนรู ้

๒๗ ๕=๑๓๕ 
 

2 ๔=8 - - -      ๑๓๕+8 
  = = ๔.93 

๖ การให้ความรู้ของวิทยากร ๒๗ ๕=๑๓๕ 
 

2 ๔=4 - - -     ๑๓๕+4 
  = = ๔.79 

๗ การดูแลเอาใจใส่การ
ให้บริการแก่ผู้เข้าร่วม 

๒๘ ๕=๑๔๐ 
 

1 ๔=4 - - -     ๑๔๐+4 
  = = ๔.96 

๘ การสร้างความสัมพันธ ์ 20 ๕=100 
 

3 ๔=12 2 ๓=6 - -    ๑0๐+12+6 
  = = ๔.06 

๙ ควรจัดให้มีโครงการในปี
ต่อๆไป 

๒๖ ๕=๑๓๐ 
 

3 ๔=12 - - -    ๑๓๐+12 
  = = ๔.89 

๑๐ อยากให้มีการศึกษาเรียนรู้
ภายในจังหวัด 

15 ๕=7๕ ๑๔ ๔=๕๖ - - - 7๕+๕๖ 
= = ๔.51 

๑๑ อยากให้มีการศึกษาเรียนรู้
ต่างจังหวัด โปรดระบุ จ. 

 - - - - - 
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ส่วนที่  ๓  ประเมินค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจ   
 

ที ่ หัวข้อการประเมิน ผลการหาค่าเฉลี่ยเพื่อประเมินระดับความพึงพอใจ 
๑ การประชาสัมพนัธ์โครงการ ค่าเฉลี่ย = 3.95 ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ๔ มาก 
๒ ระยะเวลาในการศึกษาแหล่งเรียนรู้ ค่าเฉลี่ย = 4.31 ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ๔ มาก 

๓ ความเหมาะสมของสถานที่ศึกษาเรียนรู้ ค่าเฉลี่ย = ๔.03 ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ๔ มาก 

๔ จ านวนผู้เข้าศึกษาเรียนรู ้ ค่าเฉลี่ย = ๔.03 ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ๔ มาก 
๕ รถที่ใช้ในการเดินทางศึกษาแหล่งเรียนรู้ ค่าเฉลี่ย = ๔.93 ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ๕ มากทีสุ่ด 
๖ การให้ความรู้ของวิทยากร ค่าเฉลี่ย = ๔.79 ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ๕ มากทีสุ่ด 
๗ การดูแลเอาใจใส่การให้บริการแก่ผู้เข้าร่วม ค่าเฉลี่ย = ๔.96 ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ๕ มากทีสุ่ด 
๘ การสร้างความสัมพันธ ์ ค่าเฉลี่ย = ๔.06 ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ๔ มาก 
๙ อยากให้มีโครงการในปีต่อๆไป ค่าเฉลี่ย = ๔.89 ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ๕ มากทีสุ่ด 

๑๐ อยากให้มีการศึกษาเรียนรู้ภายในจังหวัด ค่าเฉลี่ย = ๔.51    ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ๔ มากที่สุด 
๑๑ อยากให้มีการศึกษาเรียนรู้ต่างจังหวัดโปรดระบจุังหวัด  

 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม โดยคิดจาก   

 
                                                                                        =      

                                                                  

                                                                                    =  ๔.04 
สรุปผลการประเมิน 

จากการประเมินความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วมโครงการสายใยรักครอบครัวผูกพัน ประจ าปี ๒๕๖2 ใช้
แบบสอบถาม 37 ชุด และได้แบบสอบถามกลับคืนมาในสภาพถูกต้อง ครบถ้วน สามารถน ามาวิเคราะห์ข้อมูลได้จ านวน 
2๙ ชุด ซึ่งความ  พึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการสายใยรักครอบครัวผูกพัน ประจ าปี ๒๕๖2  ในภาพรวม มีค่าเฉลี่ย  = 
๔.04  ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ ๔  (มาก) โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ รถที่ใช้ในการเดินทางศึกษา
แหล่งเรียนรู้ /อยากให้มีโครงการในปีต่อๆไป/การให้ความรู้ของวิทยากร การดูแลเอาใจใส่การให้บริการแก่ผู้เข้าร่วมการจัด
โครงการ ในครั้งนี้ มากท่ีสุดส่วนผลการประเมินหัวข้ออ่ืนอยู่ในเกณฑ์ระดับมาก ซึ่งผลการจัดโครงการในครั้งนี้ท าให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  

 


