








รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 
อำเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 



คำนำ 
 
 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักให
หนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” โดยคณะรัฐมนตรีไดมีมติ
เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 
2564 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด  

 ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงาน 83.73 คะแนน ระดับ B ประเมิน 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาท่ี 
(2) การใชงบประมาณ (3) การใชอำนาจ (4) การใชทรัพยสินของทางราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต 
(6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปดเผย
ขอมูล (10) การปองกันการทุจริต โดยการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐนี ้ จะเปนการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานในปตอๆ ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน อำเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
********************* 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ได 83.73 คะแนน ระดับ B คะแนนแตละตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด แบงเปน 3 
ดาน ดังนี้ 

1.แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) โดยกลุมเปาหมายผูตอบแบบวัดการรับรูของ
ผู มีสวนไดสวนเสียภายใน ไดแก นายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล 
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
ผูอำนวยการกอง หัวหนาสำนัก พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และลูกจางประจำ ท่ีทำงานมาเปนระยะเวลา
ไมนอยกวา 1 ป ตามตัวชี้วัดท่ี 1 – 5  โดยมีคะแนนแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  88.38 คะแนน 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 78.88 คะแนน 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 82.26 คะแนน 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 73.99 คะแนน 
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 80.87 คะแนน 
2.แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) โดยสอบถามประชาชน หนวยงาน ผูมา

ติดตอรับบริการตามภารกิจตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลโมคลาน ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดย
กรอกขอมูลในระบบ ITAS และมีหนวยงานในการประสานตอบแบบวัดการรับรู ตัวชี้วัดท่ี 6 – 8 โดยมีคะแนน
แตละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 90.88 คะแนน 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 88.88 คะแนน 
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 91.11 คะแนน 
3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ หรือ OIT ดำเนินการโดยใหหนวยงานตอบลงในระบบ 

ITAS โดยการตอบคำถามมีหรือไมมี พรอมท้ังระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงขอมูลในเว็บไซตของหนวยงาน 
www.mokhalan.go.th โดยมีนักจัดการงานทั่วไปเปนผูกรอกขอมูลในระบบ และปลัดเปนผูตรวจสอบและ
อนุมัติขอมูล ตัวชี้วัดท่ี 9 – 10 โดยมีคะแนนแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 80.64 คะแนน 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 81.25 คะแนน 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ องคการบริหารสวน

ตำบลโมคลาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี้ 
ในภาพรวมองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน คะแนนลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ.2563 แตเทียบ

ระดับ B เทากัน แตยังมีบางขอท่ีไมไดคะแนน และคะแนนยังไมผานเกณฑ (85 คะแนนข้ึนไป) 
1. การตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  ควรทำความเขาใจการตอบแบบวัดการ

รับรูฯ ใหกับผูตอบแบบสอบถาม ใหอานใหเขาใจกอนตอบคำถาม รวมท้ังใหความรูในประเด็นตาง ๆ  
2.การตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ใหบันทึกขอมูลผูรับบริการใหถูกตอง 

ชัดเจน อยางนอยตองมีชองทางติดตอ เชน เบอรโทรศัพท อีเมล หรือท่ีอยูท่ีติดตอได อยางใดอยางหนึ่ง เพ่ือ 
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งายตอการประสานของหนวยงานในการตอบแบบวัดการรับรูของผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบล  
โมคลาน 

3.การตอบแบบในระบบ ITAS หรือ OIT ใหทำความเขาใจกับผูเก่ียวของในแตละขอ พยายามตอบให
ครบถวน และนำขอมูลเขาสูระบบใหตรงกำหนด นอกจากนี้ควรเนนการลงขอมูล URL ใหชัดเจน เพราะวาป 
2564 มีบางขอบันทึกขอมูล URL แลวแตเปดดูไมได อาจเปนการผิดพลาดจากการบันทึกขอมูลแลวมีการ
แกไขขอมูลในภายหลังแลวไมไดอัพเดทการตอบ ทำใหเปดดูขอมูลไมได และตองประสานการบันทึกขอมูล 
URL หากมีการแกไขเนื่องจากผูบันทึกขอมูลในเว็บไซตกับผูบันทึก URL ในระบบ ITAS อาจเปนการรับผิดชอบ
คนละดานและท่ีสำคัญคือผูท่ียืนยันขอมูลตองเปดดูการตอบ URL แตละขอใหละเอียดถ่ีถวน การวิเคราะหและ
กำหนดมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน โดยจะวิเคราะหเฉพาะขอที่ไมได
คะแนน เพ่ือนำไปปรับปรุงการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ.2565 ตอไป ดังนี้ 

ขอ O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน ไมมีผลการ
ดำเนินการแตละโครงการ ควรทำใหชัดเจนเปนแตละโครงการ 

 ขอ O13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ขอ O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
URL เขาดูขอมูลไมได  ควรตรวจสอบขอมูลกอนยืนยันขอมูลใหละเอียดถ่ีถวน 
  ขอ O17 E-Service สำหรับขอนี้ขอนำไปพิจารณาวาจะมีบริการ E-Service ในภารกิจใดได
บาง ซ่ึงเปนขอท่ีไมเคยไดคะแนน  

ขอ O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป ใหเจาพนักงานพัสดุ
ดำเนินการ 
  ขอ O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ไมพบการดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล เห็นควรแจงนักทรัพยากรบุคคลดำเนินการ 

ขอ O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร ไมมีกิจกรรมดานความโปรงใสที่ชัดเจน ควรระบุ
กิจกรรมและชี้แจงรายละเอียดใหชัดเจน 

ขอ O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป การประเมินความเสี่ยงการทุจริตตอง
เปนขอมูลของปท่ีท่ีประเมิน  

ขอ O037 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตองสอดคลองกับขอ O36 
- จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนเทากับหรือมากกวา 85 คะแนน) จำนวน 4 ตัวชี้วัด และรายละเอียด

เพ่ิมเติมจากการประเมินผลของท่ีปรึกษา ท่ีควรนำไปปรับปรุงในการประเมินครั้งตอไป 

1.ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ (IIT) ได 88.38  คะแนน จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับขั้นตอน 
ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการใหบริการอยางชัดเจน  

2.ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได 90.88 (EIT) แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี
เจาหนาที่ของหนวยงานใช ยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยมีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
ยกตัวอยางเชน เปนคูมือ ปฏิบัติภารกิจใด สำหรับเจาหนาที่หรือพนักงานตำแหนงใด กำหนดวิธีการขั้นตอน
การปฏิบัติอยางไร เปนตน  

3.ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได 88.88 คะแนน (EIT) แสดงชองทางที่บุคคลภายนอก
สามารถขอรับบริการกับหนวยงานผานชองทางออนไลน เพื่อชวยอำนวยความสะดวกแกผูขอรับบริการ โดย
ตองสามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
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4.ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได 91.11 คะแนน (EIT) แสดงการดำเนินการหรือ

กิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
ยกตัวอยางเชน รวมวางแผน รวมดำเนินการ รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือรวมติดตามประเมินผล เปนตน 

- จุดออน (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนนอยกวา 85 คะแนน) จำนวน 6 ตัวชี้วัด และรายละเอียดเพิ่มเติม
จากการประเมินผลของท่ีปรึกษา ท่ีควรนำไปปรับปรงุในการประเมินครั้งตอไป 

1.ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ได 78.88 คะแนน (IIT) เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวม ในการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ โดยเพ่ิมการใหสอบถาม ทักทวง รองเรียน สงเสริมการประชาสัมพันธและให
ขอมูลเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงานของทานมากขึ้น แสดงผลการจัดซื้อจัดจาง
ของหนวยงาน มีขอมูลรายละเอียด ยกตัวอยางเชน งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อ จัดจาง ปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ เปนตน 

2.ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 82.26 คะแนน (IIT) การใชอำนาจของผูบริหารดานการบริหารงาน
บุคคล แสดงการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยกตัวอยางเชน การ
วางแผนกำลังคน การสรรหาคนดี คนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร การ
สรางทางกาวหนาในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุ และแตงตั้งบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน เปนตน โดยตองเปนการดำเนินการ
ท่ีมีความสอดรับกับนโยบาย หรือแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

3.ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 73.99 คะแนน (IIT) เพิ่มการกำกับติดตาม ถามีการขอ
ยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานตองมีการขออนุญาตอยางถูกตอง สงเสริมการ
ใหความรูเกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานในการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง เพิ่มการอำนวย
ความสะดวกเก่ียวกับข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงาน 

4.ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 80.87 คะแนน (IIT) แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ี
แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง ผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 

5.ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 80.64 คะแนน (OIT) มีการดำเนินงานตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ีชัดเจน มีการบริการตามภารกิจผานระบบ E-Service เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน และ
บริการไดอยางรวดเร็ว ลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน แสดงความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำป โดยมีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา ยกตัวอยางเชน ความกาวหนาการดำเนินการ
แตละโครงการ กิจกรรม รายละเอียด งบประมาณท่ีใชดำเนินงาน เปนตน และเปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปท่ีประเมิน  

6. ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต (OIT )ได 81.25 คะแนน แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ี
แสดงถึงการมีสวนรวมของผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน โดยเปนการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
ใหความสำคัญ กับการปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 

ขอสังเกต จะเห็นไดวาจุดออนจะเปนตัวชี้วัดผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เกอืบทุกตัวชี้วัด และ
ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (OIT) คะแนนลดลงจากปงบประมาณ 2563 ทั้งสองตัวชี้วัด สวนตัวชี้วัดผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก (OIT) จะไดคะแนนมากกวา 85 คะแนนทุกตัวชี้วัด ทั้งนี้ ผลการประเมินขึ้นอยูกับวา
หนวยงานประเมินที ่อาจมีการเปลี ่ยนแปลงรายละเอียดการประเมิน เพราะมีบางขอที ่ตอบเหมือนกับ
ปงบประมาณ พ.ศ.2563 แตไมไดคะแนน ในสวนนี้ผูรับผิดชอบในแตละขอควรติดตามขอมูลและอาศัยคูมือ
การประเมินในปนั้น ๆ เปนหลักเกณฑในการประเมิน จะไดไมเกิดขอผิดพลาด 


