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องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 
อำเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 



คำนำ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖5 – ๒๕๖8) ขององคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 
จัดทำข้ึนเพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต แผนปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวมท้ังแผนตางๆ ท่ีเก่ียวของ  

องคการบริหารสวนตำบลโมคลานไดตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส 
สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดข้ึนอยางยั่งยืน จึงไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือ
กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ี
เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

 
 
 

       องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 



สารบัญ 

 

สวนท่ี ๑ บทนำ 

 - การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร     ๑ 

 - หลักการและเหตุผล         ๒ 

 - วัตถุประสงคของการจัดทำแผน        ๓ 

 - เปาหมาย          ๓ 

 - ประโยชนของการจัดทำแผน        ๔ 

สวนท่ี ๒ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป 

 - โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการ ในปงบประมาณ (๔ ป)  ๕ 
แยกตาม ๔ มิติ 

สวนท่ี ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ    ๑๓ 
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สวนที่ ๑ 

บทนำ 

๑.การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการบงชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูใน
ปจจุบันมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลหรือไม 

 การทุจริตในระดับทองถ่ิน ปจจัยเสี่ยงและมีผลตอการทุจริต ไดแก การกระจายอำนาจลงสูการปกครอง
ทองถ่ิน แมวาหลักการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทางปฏิบัติทำใหแนวโนมการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 

 ลักษณะของการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำแนกเปน ๗ ประเภท ดังนี้ 

 ๑. การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง  
 ๒. สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
 ๓. สภาพการทุจริตท่ีเกิดจากชองวางของระเบียบและกฎหมาย 
 ๔. สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๕. สภาพหรือลักษณะปญญาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 ๖. สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคสวน
ตาง ๆ 
 ๗. สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากอำนาจ บารมีและอิทธิพลทองถ่ิน 

 สาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นไดดังนี้ 

 ๑. โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปรามปรามการทุจริต
แตพบวายังมีชองวางท่ีทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไม
เขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทำให
เกิดการทุจริต 
 ๒. สิ่งจูงใจ เปนท่ียอมรับสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำใหคนในปจจุบัน
มุงเนนท่ีการสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทำพฤติกรรมการทุจริตมาก
ยิ่งข้ึน 
 ๓. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน โดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบ
ความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบ 
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 ๔. การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ – จัดจาง เปนเรื่องการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบวาบริษัทมีการใหสินบนกับเจาหนาท่ี
เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของรัฐ รูปแบบการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการกอสราง
และโครงการพ้ืนฐานภาครัฐ 
 ๕. การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอกับรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยท่ีทำให
ขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทำใหเจาหนาท่ีตองแสวงหา
ชองทางเพ่ือเพ่ิมรายไดพิเศษใหตนเองและครอบครัว 
 ๖. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ทำใหมองประโยชนสวนตนมากกวายึดประโยชนโดยรวม 
 ๗. มีคานิยมท่ีผิด ผูมีคานิยมผิดเห็นวาการทุจริตเปนเรื่องธรรมดา ยอมจะทำการทุจริตไดโดยไมมีความ
ละอาย ไมเกรงกลัวตอกฎหมาย 

๒.หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันจะยิ่งทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลำดับ  
ตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการโดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากสังคม
ภายนอกวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรางานของราชการ
อยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองทองถ่ินอยางยิ่ง 
สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index - CPI) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชั่น
ท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - IT) พบวาผลคะแนนของ
ประเทศไทยระหวางป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยูท่ี ๓๕ – ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในป ๒๕๕๘ อยูท่ี
อันดับ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี ๓ ในประเทศอาเซียนรองจากสิงคโปรและมาเลเซีย และ
ลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากป ๒๕๕๘ ไดลำดับท่ี ๑๐๑ จาก ๑๖๘ 
ประเทศ ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง 
 แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการ
ทุจริต ไมวาจะเปนการเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United 
Nations Conversation Against Corruption - UNCAC) พ.ศ .๒๕๔๖  การจัดตั้ งองคกรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปรามปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทำยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมลดลง สาเหตุท่ีทำใหการ
ทุจริตเปนปญหาท่ีสำคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบน
พ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทำใหสังคมไทย
ยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับเปน
ปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทย 
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องคการบริหารสวนตำบลโมคลานไดตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส 
สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดข้ึนอยางยั่งยืน จึงไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือ
กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตาง ๆ 
ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

๓.วัตถปุระสงคของการจัดทำแผน 

 ๑. เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 ๒. เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝาย
บริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโมคลาน รวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
 ๓. เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good Governance) 
 ๔. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม และตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคการ
บริหารสวนตำบลโมคลาน 
 ๕. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลโมคลาน 

๔.เปาหมาย 

 ๑. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโมคลาน รวมถึง
ประชาชนมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน 
ปราศจากการเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ 
 ๒. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ขาราชการ 
 ๓. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบรหิารราชการขององคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 
 ๔. กลไก มาตรการรวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลโม
คลานท่ีมีความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม 
 ๕. องคการบริหารสวนตำบลโมคลานมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
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๕.ประโยชนของการจัดทำแผน 

 ๑. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโมคลานรวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนำมาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตาน
การทุจริต (Anti - Corruption)จากการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ท่ีสามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 ๒. องคการบริหารสวนตำบลโมคลานสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good Governance)มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 ๓. ภาคประชาชนมีสวนรวมตัง้แตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสำนึกรักทองถ่ิน อันจะนำมาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 ๔. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลโมคลานท้ังจากภายในและภายนอกท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 ๕. องคการบริหารสวนตำบลโมคลานมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน  
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สวนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป  

(พ.ศ.2565 – 2568) 
องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

๑.การสรางสังคมท่ีไม
ทนตอการทุจริต 

๑.๑การสรางจิตสำนึก
และความตระหนักแก
บุคลากรท้ังขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝาย
สภาทองถ่ิน และฝาย
ประจำขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๑.๑.๑(๑)โครงการฝกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพและทัศนศึกษาดูงานของคณะ
ผูบริหาร ส.อบต.พนักงานสวนตำบล
พนักงานจาง ลูกจางประจำและผูนำชุมชน 
อบต.โมคลาน 
๑.๑.๒(๑)มาตรการ “สงเสรมิการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน” 
๑.๑.๓(๑)กิจกรรม “จัดทำคูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน” 
๑.๑.๓(๒)กิจกรรม “การใหความรูเก่ียวกับ
การปองกันผลประโยชนทับซอน” 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 

๑.๒การสรางจิตสำนึก
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถ่ิน 

๑.๒.1(๑)กิจกรรม “การจัดเก็บภาษี
เคลื่อนท่ี” 
๑.๒.2(๑)โครงการศึกษาดูงานการสราง
ความเขมแข็งของกลุมอาชีพ ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียงของกลุมแมบานและผูนำ
ชุมชน 

- 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

๑.๓การสรางจิตสำนึก
และความตระหนักแกเด็ก
และเยาวชน 

๑.๓.๑(๑) กิจกรรม “เรียนรูโตไปไมโกง”ใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 

ไมใช
งบประมาณ 

มิติท่ี ๑ รวม 3 มาตรการ 5 กิจกรรม 2 โครงการ 70๐,๐๐๐ 70๐,๐๐๐ 70๐,๐๐๐ 70๐,๐๐๐  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

๒.การบริหารราชการ
เพ่ือปองกันการทุจริต 

๒.๑แสดงเจตจำนงในการ
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร 

กิจกรรมการประกาศเจตจำนงตอตานการ
ทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวน
ตำบลโมคลาน 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

๒.๒มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

๒.๒.๑(๑)มาตรการ “การสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคล” 
๒.๒.๑(๒)มาตรการ “ออกคำสั่งมอบหมาย
ของนายกองคการบริหารสวนตำบลโม
คลาน ปลดัองคการบรหิารสวนตำบลโม
คลาน และหัวหนาสวนราชการ” 
๒.๒.๑(๓)กิจกรรม “สรางความโปรงใสใน
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
๒.๒.๒(๑)กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป” 
๒.๒.๒(๒)กิจกรรม “การเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจดัซื้อ-จัดจาง” 
๒.๒.๒(๓)กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจดัหาพัสดุ” 
๒.๒.๒(๔)กิจกรรม “สรางความโปรงใสใน
การใชจายงบประมาณ” 
๒.๒.๓(๑)โครงการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
๒.๒.๓(๒)โครงการการสำรวจความพึง
พอใจของผูรับบริการ 
๒.๒.๓(๓)โครงการปรับปรุงและพัฒนาศูนย
รวมขอมูลขาวสาร การจัดซื้อจดัจางของ
หนวยการบรหิารราชการสวนทองถ่ินระดับ
อำเภอ อำเภอทาศาลา 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 

 
๑๘,๐๐๐ 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 

 
๑๘,๐๐๐ 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 

 
๑๘,๐๐๐ 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 

 
๑๘,๐๐๐ 

ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

๒.การบริหารราชการ
เพ่ือปองกันการทุจริต 

๒.๒มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

๒.๒.๓(๔)กิจกรรม “การจัดบริการ
สาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให
เกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ” 
๒.๒.๓(๕)กิจกรรม “การใชบัตรควิในการ
ติดตอราชการ” 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 

๒.๓มาตรการการใชดุลย
พินิจและอำนาจหนาท่ีให
เปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี 

๒.๓.๑(๑)โครงการลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๒.๓.๑(๒)กิจกรรมลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
๒.๓.๒(๑)มาตรการ “การมอบอำนาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการเพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ” 
๒.๓.๒(๒)มาตรการ “การมอบอำนาจของ
นายกองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน” 
๒.๓.๒(๓)มาตรการ “มอบอำนาจเจา
พนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒” 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 

๒.๔การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการ
ดำเนินกิจการการ
ประพฤติปฏบัิติตนใหเปน
ท่ีประจักษ 

๒.๔.๑(๑)โครงการบุคลากรโมคลาน ๓ เกง 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 
 

๒.๕มาตรการจดัการ ใน
กรณไีดรับทราบหรือรับ
แจงหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๒.๕.๑(๑)มาตรการ “การจดัทำขอตกลง
การปฏิบัตริาชการ” 
๒.๕.๑(๒)กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 

- 
 
- 

 

- 
 
- 

 

- 
 
- 

 

- 
 
- 

 

ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 



[8] 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

๒.การบริหารราชการ
เพ่ือปองกันการทุจริต 

๒.๕มาตรการจดัการใน
กรณไีดรับทราบหรือรับ
แจงหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๒.๕.๒(๑)มาตรการ “การใหความรวมมือ
กับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องคกรอิสระ” 
๒.๕.๓(๑)มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบ
เก่ียวกับการรองเรียน” 
๒.๕.๓(๒)มาตรการ “การดำเนินการ
เก่ียวกับเรื่องรองเรยีนกรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาท่ีวาทุจรติและปฏิบัตริาชการตาม
อำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 

มิติท่ี ๒ รวม 5 มาตรการ 21 กิจกรรม 3 โครงการ ๑๔๓,๐๐๐ ๑๔๓,๐๐๐ ๑๔๓,๐๐๐ ๑๔๓,๐๐๐  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



[9] 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

๓.การสงเสริมบทบาท
และการมีสวนรวมของ
ประชาชน 
 

๓.๑จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทาง
ท่ีเปนการอำนวยความ
สะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินได
ทุกข้ันตอน 

๓.๑.๑(๑)กิจกรรม “ปรับปรุงศูนยขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลโม
คลานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 
๓.๑.๑(๒)กิจกรรม “ใหความรูตาม พ.ร.บ.
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐” 
๓.๑.๒(๑)มาตรการ “การเผยแพรขอมูล
ขาวสารใหประชาชนทราบอยางท่ัวถึง” 
๓.๑.๓(๑)มาตรการ “การจดัใหมีชองทางท่ี
ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร” 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 

๓.๒การรับฟงความ
คิดเห็นและตอบสนอง
เรื่องรองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

๓.๒.๑(๑)กิจกรรม “ประชุมประชาคมเพ่ือ
รับฟงความคิดเห็นจากประชาชน” 
๓.๒.๒(๑)มาตรการ “การกำหนดข้ันตอน/
กระบวนการเรื่องรองเรยีน” 
๓.๒.๓(๑)มาตรการ “แกไขเหตุเดอืดรอน
รำคาญดานการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม” 
๓.๒.๓(๒)กิจกรรม “การรายงานผลการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รอง
ทุกขรับทราบ” 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 

๓.๓การสงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๓.๓.๑(๑)โครงการอบรมประชาธิปไตย 
๓.๓.๑(๒)มาตรการ “แตงตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลโมคลาน” 
๓.๓.๑(๓)กิจกรรม “ประชุมประชาคม
หมูบาน และประชุมประชาคมตำบล” 

๕๐,๐๐๐ 
- 
 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
- 
 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
- 
 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
- 
 
 
- 
 

 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 

 



[10] 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

๓.การสงเสริมบทบาท
และการมีสวนรวมของ
ประชาชน 
 

๓.๓การสงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๓.๓.๑(๓)กิจกรรม “การสงเสรมิและ
สนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน” 
๓.๓.๓(๑)กิจกรรม “การตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน” 
๓.๓.๓(๒)กิจกรรม “การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดขีอง
องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน” 

- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช 

มิติท่ี ๓ รวม 3 มาตรการ 13 กิจกรรม ๑ โครงการ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[11] 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

๔.การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

๔.๑มีการจดัวางระบบ
และรายงานการควบคมุ
ภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกำหนด 

๔.๑.๑(๑)กิจกรรม “การจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำป” 
๔.๑.๑(๒)กิจกรรม “การจัดทำรายงานการ
ควบคุมภายใน” 
๔.๑.๒(๑)กิจกรรม “ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน” 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 

๔.๒การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการตาม
ชองทางท่ีสามารถ
ดำเนินการได 

๔.๒.๑(๑)กิจกรรม “การประชาสมัพันธ
ขอมูลขาวสารดานการบริหารงานบุคคล” 
๔.๒.๒(๑)กิจกรรม “การรายงานผลการเงิน
ใหประชาชนทราบ” 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 

๔.๓การสงเสรมิบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 

๔.๓.๑(๑)มาตรการ “สงเสรมิใหสมาชิก
สภาทองถ่ินมีความรูดานระเบียบ กฎหมาย
ทองถ่ิน” 
๔.๓.๒(๑)กิจกรรม “สงเสริมสมาชิกสภา
ทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร” 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 

 

 

 

 

 



[12] 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

๔.การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๔.๔เสริมพลังการมีสวน
รวมของชุมชน
(Community)และบูรณา
การทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 

๔.๔.๑(๑)มาตรการ “ประชาสัมพันธ
ตอตานการทุจริต” 
๔.๔.๒(๑)มาตรการ “การสงเสริมและ
พัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต” 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 

มิติท่ี ๔ รวม 4 มาตรการ 9 กิจกรรม - โครงการ - - - -  
 



[๑๓] 
 

สวนที่ ๓ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มิติที่ ๑ – ๔ 

 

มิติที่ ๑ การสรางสังคมทีไ่มทนตอการทจุริต 

 ๑.๑ การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  ๑.๑.๑ สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ให
บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและทัศนศึกษาดูงานของคณะผูบริหาร ส.อบต. พนักงาน
สวนตำบล พนักงานจาง ลูกจางประจำและผูนำชุมชน อบต.โมคลาน 

๒.หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.
๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ใหองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน
ของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง (๘) การสงเสริมการทองเท่ียว ซ่ึงการไปศึกษาการจัดการทองเท่ียวจากแหลง
ทองเท่ียวท่ีประสบความสำเร็จก็เปนสวนหนึ่งในการนำมาพัฒนาดานการทองเท่ียวในตำบล  ประกอบกับ
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบลพ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา๖๘ภายใตบังคับ
แหงกฎหมายองคการบริหารสวนตำบลอาจจัดทำกิจการในเขตองคการบริหารสวนตำบล (๑๒) การทองเท่ียวและ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  ลงวันท่ี  ๙  ธันวาคม  ๒๕๔๕  หมวดท่ี  ๑๒  การบริหารงาน
บุคคล  สวนท่ี  ๓  การพัฒนาพนักงานสวนตำบล  ขอ ๒๖๗ กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีการพัฒนา
ผูใตบังคับบัญชา  ในดานตาง ๆ   ๕  ดาน ไดแก  (๑) ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน (๒) ดานความรูและทักษะเฉพาะ
ของงานในแตละตำแหนง (๓) ดานการบริหาร (๔) ดานคุณสมบัติสวนตัว  (๕) ดานศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม 
ขอ ๒๖๘  (๒) การดำเนินการพัฒนา (ก) การเลือกวิธีพัฒนาผูใตบังคับบัญชาท่ีเหมาะสม  เม่ือผูบังคับบัญชาได
ขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาผูใตบังคับบัญชาจากการหาความจำเปนในการพัฒนาแลว ผูบังคับบัญชาควร
นำขอมูลเหลานั้นมาพิจารณากำหนดกลุมเปาหมาย และเรื่องท่ีผูใตบังคับบัญชาจำเปนตองไดรับการพัฒนา ไดแก 
การคัดเลือกกลุมบุคคลท่ีสมควรจะไดรับการพัฒนาและเอกประเด็นท่ีจะใหมีการพัฒนาโดยสามารถเลือกแนวทาง
หรือวิธีการพัฒนาไดหลายรูปแบบตามความเหมาะสม  เชน  การใหความรู  การสับเปลี่ยนหนาท่ีรับผิดชอบ  การ
ฝกอบรม  การดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการสัมมนา เปนตน 

 ปจจัยท่ีสำคัญท่ีจะนำพาใหองคกรประสบความสำเร็จ  ไดแก การบริหารกำลังคน การบริหารเงิน การ
บริหารวัสดุในการดำเนินงาน และการจัดการท่ีดี  ปจจัยท่ีสำคัญท่ีสุดอยางหนึ่งคือ การบริหารกำลังคน เพราะคน
ถือเปนตัวแปรในการขับเคลื่อนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ รวมถึงการบริหารจัดการท่ีดี ถาบุคลากรในองคกรมี
ความรูความสามารถ  มีประสบการณ  มีหลักคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี   ก็จะสงผลใหนำพาองคกรไปสูความสำเร็จได
อยางงายดาย 
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ในการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและทัศนศึกษาดูงานครั้งนี้  องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน  ไดจัด
ฝกอบรมใหความรูแก  คณะผูบริหาร ส.อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ลูกจางประจำและผูนำชุมชน 
เก่ียวกับการบริหารจัดการองคกรภายใตหลักการบริหารจัดการท่ีดี , บทบาทหนาท่ีผูบริหาร สมาชิกสภาฯ และ
ขาราชการท่ีดี , จรรยาบรรณ , พรบ.ขอมูลขาวสาร , คุณธรรมจริยธรรมขาราชการ ตามยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การบริหารจัดการองคกรและการพัฒนาบุคลากร และองคการบริหารสวนตำบลโมคลานไดกำหนดยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการศาสนา วัฒนธรรมและการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  ท่ีจะพัฒนาโบราณสถาน สนับสนุน สงเสริมการ
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  จึงศึกษาดูงานการบริหารจัดการองคกรภายใตหลักการบริหารจัดการท่ีดี และการพัฒนา
แหลงทองเท่ียว  เพ่ือใหคณะผูบริหาร ส.อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ลูกจางประจำและผูนำชุมชน ไดมี
รับการเรียนรูจากประสบการณตรง  แลวนำมาประยุกตกับพ้ืนท่ีตำบลโมคลาน  เนื่องจากองคการบริหารสวน
ตำบลโมคลาน มีโบราณสถานท่ีมีความสำคัญ คือ โบราณสถานวัดโมคลาน เปนโบราณสถานท่ีทรงคุณคาทาง
โบราณคดีมีประวัติความเปนมากวา ๑,๕๐๐ ป เปนโบราณสถานท่ีมีความสำคัญในระดับจังหวัด  ซ่ึงกรมศิลปากร
ไดถายโอนภารกิจ  การบำรุงรักษาโบราณสถานข้ันพ้ืนฐาน  และการดูแลโบราณสถาน  ใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ซ่ึงนโยบายของผูบริหารท่ีมุงพัฒนาใหโบราณสถานวัดโมคลานเปนแหลงทองเท่ียวของจังหวัด
นครศรีธรรมราช และใหสอดคลองกับการพัฒนาการทองเท่ียวนครศรีดี๊ดีของจังหวัดนครศรีธรรมราชดวย  

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือใหคณะผูบริหาร , สมาชิกสภาฯ และพนักงานสวนตำบล  ไดเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง 
๓.๒ เพ่ือใหคณะผูบริหาร ส.อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ลูกจางประจำและผูนำชุมชน อบต.โม

คลานเกิดความรูความเขาใจในการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
๓.๓ เพ่ือเปนการสรางความปรองดอง  สมานฉันทระหวางคณะผูบริหาร ส.อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงาน

จาง ลูกจางประจำและผูนำชุมชน อบต.โมคลาน  และเกิดความสามัคคี  
๓.๔. เพ่ือเปนการเปดโลกทัศนใหม ๆ ในการปฏิบัติงาน ใหแก  คณะผูบริหาร ส.อบต. พนักงานสวนตำบล 

พนักงานจาง ลูกจางประจำและผูนำชุมชน อบต.โมคลาน  
๓.๕ เพ่ือใหคณะผูบริหาร ส.อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ลูกจางประจำและผูนำชุมชน อบต.โม

คลาน  เกิดทักษะในการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีความสุขและพรอมรับกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

๔. เปาหมาย คณะผูบริหาร ส.อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ลูกจางประจำและผูนำชุมชน อบต.โมคลาน 

๕.พ้ืนท่ีดำเนินการ หองประชุมแสงรุง องคการบริหารสวนตำบลโมคลานและสถานท่ีศึกษาดูงาน 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 
๖.๒ เขียนโครงการ และขออนุมัติโครงการ   
๖.๓ ประชุมวางแผนประสานงานการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานติดตอประสานงานวิทยากรและ

สถานท่ีศึกษาดูงาน 
๖.๔ ดำเนินการฝกอบรม 
๖.๕ ดำเนินการทัศนศึกษาดูงาน 
๖.๖ ติดตามและประเมินผลโครงการ 
๖.๗ รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2568 

๘.งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
  ๓๐๐,๐๐๐ บาท 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ คณะผูบริหาร , สมาชิกสภาฯ และพนักงานสวนตำบล  เขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง 
๑๐.๒ คณะผูบริหาร ส.อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ลูกจางประจำและผูนำชุมชน อบต.โม

คลานเกิดความรูความเขาใจในการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
๑๐.๓ เกิดการสรางความปรองดอง  สมานฉันทระหวางคณะผูบริหาร ส.อบต. พนักงานสวนตำบล 

พนักงานจาง ลูกจางประจำและผูนำชุมชน อบต.โมคลาน  และเกิดความสามัคคี  
๑๐.๔ คณะผูบริหาร ส.อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ลูกจางประจำและผูนำชุมชน อบต.โม

คลาน ไดเปดโลกทัศนใหม ๆ ในการปฏิบัติงาน  
๑๐.๕ คณะผูบริหาร ส.อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ลูกจางประจำและผูนำชุมชน อบต.โม

คลาน  เกิดทักษะในการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีความสุขและพรอมรับกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
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๑.๑.๒สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

๑.ช่ือโครงการ:มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลโม
คลาน” 

๒.หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลโมคลาน พ.ศ.๒๕๕๒ ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๕๓ ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร พ.ศ.๒๕๕๓โดยกําหนดกลไกและระบบใน
การบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปน
การกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทําประกอบกับไดมี
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชเรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม กําหนดให
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรมและ
จริยธรรม, มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวน
ตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวย
ความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดม่ันในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ 
สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และ
กรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการ
แสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน
และประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ลงวันท่ี ๒๕ธันวาคม ๒๕๕๗ซ่ึง
องคการบริหารสวนตำบลควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม
ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหารสวนตำบล
โมคลาน ไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลโมคลาน” 
ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

 

 

 

 

 



[๑๗] 
 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
๓.๒ เพ่ือยึดถือเปนแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคลและเปน

เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลโมคลาน  
๓.๓ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๓.๔ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป 

ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
๓.๕ เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

๔. เปาหมาย ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 

๕.พ้ืนท่ีดำเนินการ องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลโมคลาน ใหผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน

สวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ  
๖.๒ ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลโมคลานใหประชาชนทราบ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2568 

๘.งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการบรหิารสวนตำบลโมคลาน 

 

 

 

 

 

 



[๑๘] 
 

๑.๑.๓ สรางจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหง
ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “จัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 

๒.หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย ๑๑ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการสงเสริม
การบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
รวมท้ังปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับ
ซอนในภาครัฐทุกระดับและใหเปนไปตามยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ.
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) องคการบริหารสวนตำบลโมคลานจึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดทำคูมือการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความ
ตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมท้ังเปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพ่ือเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติ
ตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด  

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือจัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลโมคลานใหบุคลากร

นำไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
๓.๒ เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการ

ทุจริตคอรรัปชัน 

๔. เปาหมาย พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน
ทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
๖.๒ จัดทำ(ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
๖.๓ ตรวจสอบความถูกตองและจัดทำรูปเลมคูมือท่ีสมบูรณ 
๖.๔ ประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางไดใชเปนคูมือปฏิบัติงาน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2568 

๘.งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 



[๑๙] 
 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและ
พนักงานจาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๒๐] 
 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม“การใหความรูเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน” 

๒.หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย ๑๑ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการสงเสริม
การบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
รวมท้ังปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับ
ซอนในภาครัฐทุกระดับและใหเปนไปตามยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ.
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) องคการบริหารสวนตำบลโมคลานจึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนข้ึน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึง
ปญหาในเรื่องดังกลาว จึงไดมีกิจกรรมการใหความรูเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานสวน
ตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหความรูเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนกับพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและ

พนักงานจางและนำไปใชเปนแนวทางในการปฎิบัติงาน 

๔.เปาหมาย พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑  จัดประชุมใหความรูเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
๖.๒  ประเมินผลความรูของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางหลังจากใหความรูเสร็จสิ้น 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2568 

๘.งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง มีความรูเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 

 

 

 

 



[๒๑] 
 

๑.๒ การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

  ๑.๒.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ี” 

๒.หลักการและเหตุผล 
ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคการปกครองสวนทองถ่ินเรื่องแผนการปฏิบัติการ

กำหนดข้ันตอนการกระจายอำนาจทางการเงิน การคลัง และงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
แผนปฏิบัติการถายโอนบุคลากรใหแกองคการปกครองสวนทองถ่ิน ขอ ๔.๒ ปรับปรุงรายไดท่ีองคการปกครองสวน
ทองถ่ินจัดเก็บหรือจัดหาเอง โดยการเสริมสรางรายไดและการปรับโครงสรางภาษี อาทิ การขยายฐานภาษี การ
กำหนดอัตราภาษี การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี การเพ่ิมประเภทภาษีหรือรายไดใหมใหแก องคการ
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแสวงหาแนวทางเพ่ิมรายไดรูปแบบอ่ืน ๆ 
เพ่ือใหสามารถพ่ึงตนเองไดมากข้ึนในระยะยาว และมีแหลงรายไดของตนเองท่ีสอดคลองกับศักยภาพทางเศรษฐกิจ
ท่ีแทจริงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขอ ๔.๓ ปรับปรุงภาษีอากรท่ีรัฐบาลแบงจัดสรร หรือจัดเก็บเพ่ิมให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยการปรับโครงสรางภาษีระหวางรัฐกับองคกรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน การ
ปรับปรุงหลักเกณฑและประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี การกำหนดวิธีการจัดแบงหรือจัดสรรท่ีชัดเจนและเปน
ธรรมสอดคลองกับหลักการและเหตุผลของการจัดเก็บภาษี แตละประเภท รวมท้ังการหาแนวทางในการเพ่ิมภาษี
หรือรายไดท่ีรัฐแบง จัดสรรหรือเก็บเพ่ิมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินประเภทใหม ๆ เพ่ือใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินประเภทใหม ๆ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีรายไดเพ่ิมข้ึนท้ังนี้ หลักเกณฑการจัดสรรหรือจัดเก็บ
เพ่ิมตองสะทานแหลงกำเนิดของภาษีนั้น ๆ เปนสำคัญซ่ึง กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณาแลวเห็น
วา เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถจัดเก็บรายได ไดอยางถูกตอง ครบถวน และเปนธรรม จึงใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการกำหนดมาตรฐานจูงใจใหประชาชนผูเสียภาษีมาชำระภาษี โดยการประชาสัมพันธ
สรางความเขาใจกับประชาชนวาจำนวนเงินท่ีไดจากการเสียภาษีของประชาชนจะนำมาใชในการพัฒนาทองถ่ิน  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน จึงเห็นความสำคัญของการออกใหบริการประชาชนผูมีหนาท่ี
เสียภาษีใหแกองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน และเพ่ือเปนการอำนวยความสะดวกใหแกประชาชนโดยออก
ใหบริการชำระภาษีถึงพ้ืนท่ีของแตละหมูบาน  

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี 
๓.๒ เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนเขาใจการชำระภาษีและขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภาษี 
๓.๓ เพ่ือแนะนำข้ันตอนในการชำระภาษี ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการชำระภาษีตาง ๆ ใหประชาชน

และเห็นถึงความสำคัญของการชำระภาษี 
๓.๔ เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการชำระภาษี 

๔. เปาหมาย ประชาชนผูมีหนาท่ีเสียภาษี 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ หมูท่ี ๑ – ๑๕องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

 

 



[๒๒] 
 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ กำหนดแผนการออกจัดเก็บภาษีเคลื่อนท่ี 
๖.๒ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบกำหนดการจัดเก็บภาษีเคลื่อนท่ี 
๖.๒ จัดเก็บภาษีตามกำหนดแผนการออกจัดเก็บภาษีเคลื่อนท่ี 
๖.๓ สรุปผลการดำเนินการ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2568 

๘.งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ ประชาชนไดรับความสะดวกมากข้ึนในการชำระภาษี 
๑๐.๒ ประชาชนมีความเขาใจในการชำระภาษีและขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภาษี 
๑๐.๓ ประชาชนเห็นความสำคัญของการชำระภาษี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๒๓] 
 

๑.๒.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการศึกษาดูงานการสรางความเขมแข็งของกลุมอาชีพ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของ
กลุมแมบานและผูนำชุมชน 

๒. หลักการและเหตุผล 

ในสภาพของสังคมปจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว อันเนื่องมาจากกระแสของเศรษฐกิจ
เทคโนโลยีท่ีกาวล้ำไปอยางรวดเร็ว  การคมนาคมขนสงท่ีสะดวกรวดเร็ว และมีหลายชองทางใหเลือกใช ยอมสงผล
กระทบตอประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลอยางหลีกเลี่ยงไมได กอใหเกิดผลกระทบกับประชาชน
โดยตรงสงผลใหแตละครัวเรือนมีรายจายท่ีเพ่ิมมากข้ึนเปนเงาตามตัว ในขณะท่ีรายไดของประชาชนกลับมีแนวโนม
ในดานตรงขามกัน  ซ่ึงจำเปนท่ีประชาชนตองมีการพัฒนาตนเองใหสามารถเตรียมรับกับสภาพทางสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ในการท่ีจะพัฒนาตนเอง ท้ังในดานการเพ่ิมรายไดแกกลุมสมาชิก การ
หาชองทางในการลดรายจาย ตลอดจนหาชองทางเพ่ิมโอกาสในการสรางอาชีพ  ตามปจจัยท่ีชุมชนมีอยูตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน  ไดเล็งเห็นความสำคัญของกลุมแมบาน  กลุมอาชีพ  โดยจะตองมี
การพัฒนาศักยภาพในการเพ่ิมพูนความรู  พัฒนาทักษะ  สงเสริมความรูเก่ียวกับการรวมกลุมของประชาชนใน
ทองถ่ิน จึงดำเนินจัดโครงการศึกษาดูงานการสรางความเขมแข็งของกลุมอาชีพ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของ
กลุมแมบานและผูนำชุมชน เพ่ือสรางเสริมทักษะความรูใหแกกลุมอาชีพตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง  
เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของกลุมอาชีพในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลโมคลานใหมีประสิทธิภาพ 
เปนการสนับสนุนกลุมอาชีพท่ีมีอยูใหไดรับการตอยอดเพ่ือความเจริญเติบโตใหเปนท่ียอมรับในระดับหนึ่ง อันจะ
เปนการสรางความเขมแข็งของภาคประชาชนใหอยูอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืนตอไป  

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือสรางเสริมทักษะความรูใหแกกลุมอาชีพตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๒ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให ตัวแทนกลุมแมบาน  กลุมอาชีพ ผูนำชุมชนไดศึกษาหาความรูและ

ประสบการณจากการศึกษาดูงาน เพ่ือนำมาพัฒนาองคกรและชุมชน 
๓.๓ เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนประสบการณในการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยูของประชาชนตาม 

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  โดยนำความรูและประสบการณท่ีไดจากการดูงานมาปรับใชกับการพัฒนาทองถ่ินของ
ตนเอง 

๓.๔ เพ่ือแลกเปลี่ยนทัศนคติ ประสบการณการทำงานเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เสริมสรางความ
สามัคคีความสัมพันธอันดี ระหวางคณะผูบริหาร เจาหนาท่ีโครงการ ตัวแทนกลุมแมบาน  กลุมอาชีพผูนำชุมชนใน
ตำบลโมคลานท่ีเขารวมโครงการ 

๔. เปาหมาย แกนนำกลุมแมบาน กลุมผูนำชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลโมคลานท้ัง ๑๕ หมูบาน คณะ
ผูบริหาร และ เจาหนาท่ีโครงการฯ   

๕.พ้ืนท่ีดำเนินการ หองประชุมแสงรุง องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน และสถานท่ีศึกษาดูงาน 



[๒๔] 
 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติโครงการ 
๖.๒ ประชุมคัดเลือกกลุมเปาหมาย 
๖.๓ ติดตอประสานงานวิทยากรและสถานท่ีศึกษาดูงาน 
๖.๔ ดำเนินงานตามโครงการฯ 
๖.๕ ประเมินผลการอบรมและศึกษาดูงาน และรายงานผลตอผูบริหาร 

 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2568 

๘.งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
  ๔๐๐,๐๐๐ บาท 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ ผูเขารวมโครงการไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงมากยิ่งข้ึน 
๑๐.๒ ผูเขารวมโครงการไดรับการเพ่ิมพูนความรู พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ในการพัฒนาอาชีพตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๐.๓ ผูเขารวมโครงการสามารถนำความรู  ประสบการณท่ีไดจากการศึกษาดูงานในหนวยงานอ่ืนๆ  มา

เปนแนวทางในการสรางงาน สรางอาชีพ สรางรายไดใหแกตนเอง ครอบครัวและชุมชน 
๑๐.๔ ผูเขารวมโครงการไดแลกเปลี่ยนทัศนคติ ประสบการณทำงาน  เสนอแนะขอคิดเห็นรวมกันเปนการ

นำไปสูการสรางเสริมความสามัคคี ความเขมแข็งของกลุม  ความสัมพันธท่ีดีตอกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๒๕] 
 

๑.๓ การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑ สรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “เรียนรูโตไปไมโกง”ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอน
วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมี
คานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุม
เด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช ๒๕๓๗และแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖ ) พ.ศ. ๒๕๕๒มาตรา ๖๖องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังใน
ดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา ๖๗ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ี
ตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (๕) สงเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม และ (๖) สงเสริมการพัฒนาสตรี 
เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒มาตรา ๑๖ใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะหและ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
๒๕๔๒และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓มาตรา ๖ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดาน
รางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตรา ๒๕กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิต
ทุกรูปแบบนั้นองคการบริหารสวนตําบลโมคลานเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดกิจกรรม “เรียนรูโต
ไปไมโกง” ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลโมคลาน เพ่ือเปนการสราง
ภูมิคุมกันและคานิยมท่ีถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ีสําคัญท่ีทําใหเด็กเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการ
ปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันท่ีไดผลท่ีสุดโดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กรักความถูกตอง มีความซ่ือสัตย
สุจริต การยึดม่ันในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มี
จิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวมมีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ และ
พรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 
๓.๒ เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีจิตสาธารณะและพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชน

สวนรวม 

๔. เปาหมาย เด็กนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลโมคลาน ท้ัง ๒ แหง 

๕.พ้ืนท่ีดำเนินการ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท้ัง ๒ แหง 

 



[๒๖] 
 

๖. วิธีดำเนินการ 
 ๖.๑ จัดทำแผนการสอน 

๖.๒ จัดกิจกรรม “เรียนรูโตไปไมโกง” 
๖.๓ สรุปผลการจัดกิจกรรม 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2568 

๘.งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ เด็กไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 
๑๐.๒ เด็กมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
๑๐.๓ เด็กมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๒๗] 
 

 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

 ๒.๑ แสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลโม
คลาน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓
ฉบับปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี ๓เริ่มจากป พ.ศ. ๒๕๖๐จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจาก
ฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือให
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรู
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ๕๐ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ซ่ึงการท่ีระดับ
คะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน ๖ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๓สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี ๔พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๖ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการ
สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐ
จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของ
ประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ 
รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําได
เทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ินท้ังนี้ 
ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหาท่ีไดสรางความขมข่ืนใจใหแก
คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ของ
คนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิด



[๒๘] 
 

ข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวน
มาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ินอาจตอง
ถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจ
ใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของ
รัฐท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการ
ทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ินดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอง
แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหาร
ราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และ
ยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป 

๓. วัตถุประสงค 

เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของนายกองคการบริหารสวนตำบลโมคลานดวยการ
จัดทําแผนปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๔. เปาหมาย  

๔.๑ ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย ๑ฉบับ 
๔.๒ มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย ๑ครั้ง 
๔.๒ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๔ป 

๕.พ้ืนท่ีดำเนินการ องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 
 ๖.๑ ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของนายกองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๖.๒ จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๖.๓ ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๖.๔ จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๖.๕ ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๖.๖ ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๖.๗ รายงานผลการดําเนินงาน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2568 

๘.งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 



[๒๙] 
 

๑๐.๑ ผลผลิต 
- มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของนายกองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน อยางนอย ๑ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของนายกองคการบริหารสวนตำบลโมคลานตอประชาชน 

อยางนอย ๑ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลโมคลาน  ๔ป จํานวน๑ฉบับ 
๑๐.๒ ผลลัพธ 
- การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลโมคลานมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตได 
- ลดขอรองเรียนท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๓๐] 
 

 

 ๒.๒มาตรการการสรางความโปรงใสในการปฏิบัตริาชการ 

  ๒.๒.๑สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งใน
เร่ืองการบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “การสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล” 

๒. หลักการและเหตุผล 

พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลโมคลาน เปนบุคลากรท่ี
มีความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตำบลโมคลานใหมีศักยภาพ โดย
มุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกรและประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมา
จากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปน
รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานไดดานการพัฒนาระบบ
บริหารใหมีประสิทธิภาพเปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรม
ตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไปเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.
๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลตองเปนไป
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖มาตรา ๖ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตอง
กอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ
ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชเรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใสและตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 
๓.๒ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
๓.๓ เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
๓.๔ เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเองคการบริหารสวนตำบลโมคลานให

มีประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 

๔. เปาหมาย จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาล จํานวน๑มาตรการ 

๕.พ้ืนท่ีดำเนินการ องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 



[๓๑] 
 

 ๖.๑ กําหนดหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชเรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

๖.๒ นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
๖.๓ ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
๖.๔ ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๖.๕ สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2568 

๘.งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ผลผลิต 
- มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลโมคลาน จํานวน๑มาตรการ 
- เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
๑๐.๒ ผลลัพธ 
- ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคล 
- บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
- การบริหารงานบุคคลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๓๒] 
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ออกคำสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน ปลัดองคการ
บริหารสวนตำบลโมคลาน และหัวหนาสวนราชการ” 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจ
หนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล ท้ัง
ท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมหนาท่ี
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒
และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการ
สาธารณะแกประชาชนผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกใน
การติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร การกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจ
หนาท่ีในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก/กอง ยังมีนอย ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอ
การใหบริการทําใหเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกเทาท่ีควรเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมมาตรา ๖๙/๑ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตาม
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖มาตรา ๖
และมาตรา ๓๗ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนอง
ความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล 
พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมมาตรา๕๙(๒) ท่ีกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตำบล มีอํานาจหนาท่ีในการ
สั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตำบล  มาตรา ๖๐กําหนดใหนายกองคการบริหาร
สวนตำบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลตามกฎหมาย และเปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตำบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตำบล นายกองคการบริหารสวนตำบลมี
อํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกองคการบริหารสวนตำบลท่ีไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการ
ปฏิบัติราชการของนายกองคการบริหารสวนตำบลได มาตรา ๖๐/๑กําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตำบลเปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตำบลและลูกจางองคการบริหารสวนตำบลรองจากนายกองคการบริหารสวนตำบล 
และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปตามนโยบายและอํานาจหนาท่ี
อ่ืนตามท่ีมีกฎหมายกําหนด หรือตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชเรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมดังนั้น เพ่ือใหการบริหาร
ราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการ
ใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตำบลโมคลานข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง

ความตองการของประชาชน 
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๓.๒ เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
๓.๓ เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
๓.๔ เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

๔. เปาหมาย จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบลและ
หัวหนาสวนราชการประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายใหรองนายกองคการบริหารสวนตำบล 
นายกองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตำบล รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
และหัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายใหรองปลัดองคการบริหารสวนตำบลและปลัด
องคการบริหารสวนตำบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

๕.พ้ืนท่ีดำเนินการ องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 
 ๖.๑ ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 

๖.๒ จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

๖.๓ จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
๖.๔ ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2568 

๘.งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ผลผลิต 
มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน  
๑๐.๒ผลลัพธ 
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
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๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน 
ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใช
ดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชเรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมไดกําหนดใหนายกองคการ
บริหารสวนตำบลแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบลดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมา
ของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

๓. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

๔. เปาหมาย พนักงานสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๕.พ้ืนท่ีดำเนินการ องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 
 ๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบลองคการ

บริหารสวนตำบลโมคลาน 
๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลโม

คลาน 
๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของพนักงานสวนตำบลองคการ

บริหารสวนตำบลโมคลาน  
๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบลองคการ

บริหารสวนตำบลโมคลาน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน  

๖.๕ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
นครศรีธรรมราชเรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 
๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2568 (ชวงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม) 

๘.งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 



[๓๕] 
 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
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 ๒.๒.๒สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช
ประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป” 

๒. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง
เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีกิจกรรม
ควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลโมคลานจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ
จําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลโมคลาน  

องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน ไดตระหนักและเห็นความสำคัญดวยเหตุผลดังกลาว จึงเปนท่ีมาของ
กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ

หนังสือท่ีเก่ียวของ 
๓.๒ เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

๔. เปาหมาย บุคลากรฝายบัญชี กองคลังองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๕.พ้ืนท่ีดำเนินการ กองคลังองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจายตาม

งบประมาณท่ีตั้งไว 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2568  

๘.งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

 



[๓๗] 
 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบยีบ ประกาศและหนังสือสั่ง

การท่ีเก่ียวของ 
๑๐.๒ ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน 
๑๐.๓ เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๓๘] 
 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ-จัดจาง” 

๒. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการ
สาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการ
จัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคการบริหารสวน
ตำบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมมาตรา ๖๙/๑ ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตาม
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ 
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖มาตรา ๒๓ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดย
เปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ี
จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกันดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหาร
สวนตำบลโมคลานเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนใน
ทองถ่ิน จึงมีกิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางขององคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม

ตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 
๓.๒ เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
๓.๓ เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

๔. เปาหมาย เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบล     
โมคลาน ท่ีดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๓๕แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๘จํานวน๔ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสมัพันธ หนังสือ 
ระบบกระจายเสียงไรสาย 

๕.พ้ืนท่ีดำเนินการ องคการบริหารสวนตำบลโมคลานและพ้ืนท่ี ม.๑ – ๑๕ 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
- ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 
- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 
 - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 



[๓๙] 
 

- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
๖.๒ นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน

ตำบลโมคลาน  ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2568  

๘.งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ผลผลิต 
เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา ๓ชองทาง 
๑๐.๒ผลลัพธ 
– ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
- การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
- สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๔๐] 
 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป ๒๕๓๕และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 
๓.๒ เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 
๓.๓ เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
๓.๔ เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๓.๕ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
๓.๖ เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

๔. เปาหมาย  
๔.๑ หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ 
๔.๒ เจาพนักงานพัสดุ 

๕.พ้ืนท่ีดำเนินการ องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 
๖.๒ จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน

งบประมาณ 
๖.๓ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
๖.๔ สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๖.๕ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
๖.๖ รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
๖.๗ เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2568  
 

๘.งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 



[๔๑] 
 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๒ ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๓ ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๔๒] 
 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายงบประมาณ” 

๒. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
๓.๒ เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
๓.๓ เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

๔. เปาหมาย  
๔.๑ เจาพนักงานพัสดุ 

๕.พ้ืนท่ีดำเนินการ องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานใน

การจัดหาพัสดุ 
๖.๒ ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ

เก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2568  

๘.งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
๑๐.๒ มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
๑๐.๓ มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 
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[๔๓] 
 

๒.๒.๓ สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัต ิ

๑. ช่ือโครงการ : เผยแพรขอมูลขาวสาร 

๒. หลักการและเหตุผล 

การท่ีจะพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีนั้น  จำเปนตองอาศัยความ
คิดเห็นจากประชาชน เพ่ือท่ีจะไดนำมาพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลไดงายข้ึน  ซ่ึงกอนนั้นตองมีการนำขอมูล
ขาวสาร  การพัฒนาดานตาง ๆ ผลการดำเนินงานท่ีผานมา เผยแพรใหประชาชนไดทราบ  เพ่ือจะไดรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชน  วาการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลท่ีผานมาเกิดผลในดานใด ประชาชนมี
คิดเห็นเปนอยางไร   

และเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 
โดยยึดหลักการบริหารจัดการท่ีดี  เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน   ในการ
บริหารจัดการท่ีดี องคการบริหารสวนตำบลโมคลานจึงจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสาร 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑  เพ่ือเผยแพรขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 
๓.๒  เพ่ือเผยแพรกิจกรรมการพัฒนาดานตาง ๆ ผลการดำเนินกิจกรรมในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐ 
๓.๓  เพ่ือรับฟงความคิดเห็นจากประชาชนเพ่ือนำไปปรับปรุงในการพัฒนา อบต.  

๔. เปาหมาย  

จัดทำเอกสารสื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร 

๕.พ้ืนท่ีดำเนินการ องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑  จัดทำโครงการ 
 ๖.๒  จัดเก็บ/รวมรวมขอมูลเพ่ือเผยแพร 
 ๖.๓  ดำเนินการ 
 ๖.๔  ประชาสัมพันธขอมูล/เผยแพรขอมูลใหประชาชน/หนวยงานตาง ๆ  
 ๖.๕ รายงานผลเสนอผูบริหาร 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2568  

๘.งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 

  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

 



[๔๔] 
 

 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสาร   กิจกรรมการพัฒนา  ผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวน
ตำบลโมคลานและ อบต.ไดรับทราบวาประชาชนมีความคิดเห็นตอการพัฒนาของ อบต.อยางไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๔๕] 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการการสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลโมคลานมีหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตาม

อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน

ตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนดใหเปนหนาท่ีขององคการ

บริหารสวนตำบลและในการปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคำนึงถึงการมีสวนรวม

ของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา การจดัทำงบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาท่ีในการ

จัดทำบริการสารธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินนั้น องคการบริหารสวนตำบลโมคลานในฐานะผูใหบริการก็จะไม

ทราบวาภารกิจท่ีใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด 

การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจาก

ผูรับบริการ จึงตองมีโครงการสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม มาตรา ๖๙/๑ ท่ีกำหนดใหการปฏิบัติงานตามหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี คำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน การ
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ท่ีกำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ อีกท้ัง
เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจำเปนตองมี
โครงการนี้ข้ึนมา  

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึง
พอใจ 
 ๓.๒ เพ่ือเปนการสรางจิตสำนึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ 
โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน 
 ๓.๓ เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 ๓.๔ เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

 

 

 



[๔๖] 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายในเขตจังหวัด
หรือนอกเขตจังหวัด ทำการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน จำนวน ๑ 
ครั้ง ตอป 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑ ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ และดำเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด
หรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
 ๖.๒ ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลโมคลานตามรูปแบบท่ี
กำหนด 
 ๖.๓ สรปุประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนตำบลโมคลานทราบ 
 ๖.๔ ดำเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทำการประเมิน 
 ๖.๕ ปดประกาศผลสำรวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 
 ๖.๖ นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน  

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ๒๕,๐๐๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ  

 สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ ผลผลิต 
 ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 
 ๑๐.๒ผลผลิต 
 - ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ำกวารอยละ ๘๐ 
 - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
 

 



[๔๗] 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการปรับปรุงและพัฒนาศูนยรวมขอมูลขาวสาร การจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานราชการ
สวนทองถิ่นระดับอำเภอ อำเภอทาศาลา 

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีอำเภอทาศาลา ไดรวมจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารการซ้ือหรือการ
จางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อำเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช ณ ท่ีวาการอำเภอทาศาลา นั้น 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอำเภอทาศาลา ไดรวมกันพิจารณาเห็นแลววา ควรใหมีการ
ปรับปรุงและพัฒนาศูนยรวมขอมูลขาวสารการซ้ือการจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในระดับอำเภออยาง
ตอเนื่อง ซ่ึงจะยังผลในการใชประโยชนรวมกันและเปนศูนยประสานงานระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับ
หนวยงานระดับอำเภอ โดยมอบหมายใหองคการบริหารสวนตำบลทาศาลาเปนหนวยงานดำเนินการ เพ่ือเปนการ
สนองนโยบายของรัฐบาลในการปองกันแกไขปญหาการทุจริตคอรัปชั่นและเพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตาม
พระราชบัญญัติวาดวยความผิดเก่ียวกับการเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๒ (เพ่ิมเติมฉบับท่ี ๙) พ.ศ.
๒๕๕๓และประกาศกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เรื่อง สถานท่ีกลางสำหรับเปนศูนยรวมการจัดซ้ือจัดจางของ
หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ขอ ๕,๖ และ ๗ ไดกำหนดใหหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีใช
สถานท่ีกลางดำเนินการตามระเบียบจะตองรวมกันรับผิดชอบคาใชจายในการอำนวยการของสถานท่ีกลาง โดย
อาจพิจารณาสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายท่ีจำเปนในการบริหารงานสถานท่ีกลางดังกลาวใหแกหนวย
การบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีเปนเจาภาพเปนผูดำเนินการจัดหาแทน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหมีการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนไปอยางถูกตองเปนธรรม 
โปรงใส ตรวจสอบได และเกิดประโยชนสูงสุดกับทางราชการ 
 ๓.๒ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีสถานท่ีกลางสำหรับศูนยรวมขาวสารการจัดซ้ือจัดจางของ
หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินระดับอำเภอ และเปนสื่อกลางประชาสัมพันธใหผูท่ีสนใจเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการจัดซ้ือหรือการจางทุกข้ันตอน โดยใหเปนสถานท่ีปดประกาศสอบราคาและเอกสารประกวดราคา ฯลฯ 
 ๓.๓ เพ่ือเสริมมาตรการปองกันหรือลดโอกาสในการสมยอมในการเสนอราคาและนโยบายของรัฐบาลและ
กระทรวงมหาดไทยตามโครงการทองถ่ินไทยใสสะอาด 
 ๓.๔ เพ่ือเปนการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจางและอำนวยความสะดวกกับประชาชนใน
พ้ืนท่ีในการรับรูขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 ๓.๕ เพ่ือใหมีการแขงขันในการเสนอราคาอยางกวางขวางและท่ัวถึง 
 ๓.๖ เพ่ือปองกันการขัดขวางและสมยอมราคากันในการเสนอราคา 
 ๓.๗ เพ่ือใหเปนสถานท่ีศึกษาและแลกเปลี่ยนความรูในเรื่องกระบวนการพัสดุและอ่ืน ๆ  
 

๔. เปาหมาย 
๔.๑ จางเหมาบริการเจาหนาท่ีประจำศูนยรวมขอมูลขาวสารจัดซ้ือจัดจางของหนวยการบริหารราชการ

สวนทองถ่ินระดับอำเภอ จำนวน ๑ คน 
๔.๒ ปรับปรุงศูนยฯ และจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ และอ่ืน ๆ เทาท่ีจำเปนเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
๔.๓ ซอมแซมเครื่องมือเครื่องใชท่ีชำรุด 



[๔๘] 
 

๕.พ้ืนท่ีดำเนินการ ศูนยรวมขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานราชการสวนทองถ่ินระดับอำเภอ อำเภอ
ทาศาลา 

๖. วิธีดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาศูนยรวมขอมูลขาวสาร ณ ท่ีวาการอำเภอทาศาลา ใหมีหองสำหรับใชในการ
ปฏิบัติงานการจัดซ้ือจัดจาง และจัดหาวัสดุ อุปกรณและซอมแซมครุภัณฑท่ีชำรุด สึกหรอ ตามความเหมาะสม โดย
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองคการบริหารสวนตำบลและเทศบาลทุกแหง ในเขตพ้ืนท่ีอำเภอทาศาลา โดย
ใหองคการบริหารสวนตำบลทาศาลา จายสมทบและเปนหนวยงานผูดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2568 

๘. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
  ๘.๑ ขอรับเงินอุดหนุนจาก 
  - องคการบริหารสวนตำบลและเทศบาลในเขตตำบลทาศาลา แหงละ ๑๘,๐๐๐ บาท จำนวน ๑๐ แหง 

เปนเงิน ๑๘๐,๐๐๐ บาท 
  ๘.๒ งบประมาณในสวนของตนเองรวมสมทบ(องคการบริหารสวนตำบลทาศาลา) ๑๘,๐๐๐ บาท  
 รวมเปนเงิน ๑๙๘,๐๐๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน อุดหนุนงบประมาณใหองคการบริหารสวนตำบลทาศาลา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐ .๑ทำใหการปฏิบั ติ งานด านการพัสดุ  เปน ไปตามกฎหมาย ระเบี ยบ หนั งสือสั่ งการของ
กระทรวงมหาดไทยและนโยบายของรัฐบาลและเปนไปดวยความถูกตอง เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๒ ทำใหการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจางเปนไปอยางกวางขวางและท่ัวถึงยิ่งข้ึน 
 ๑๐.๓ ปองกันการกีดกันและการสมยอมในการเสนอราคาไดในระดับหนึ่ง 
 ๑๐.๔ ทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับประโยชนเก่ียวเนื่องอ่ืน ๆ  
 ๑๐.๕ ทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสถานท่ีในการสอบราคาและประกวดราคาในระดับอำเภอ 
 ๑๐.๖ ทำใหผูท่ีสนใจในการเสนอราคามีความสะดวกในการเสนอราคา 
 ๑๐.๗ มีเจาหนาท่ีประจำศูนยฯและอำนวยความสะดวกแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๔๙] 
 

๑. โครงการ : กิจกรรม “การจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ” 

๒. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
๓.๒ เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
๓.๓ เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

๔. เปาหมาย  
๔.๑ เจาพนักงานพัสดุ 

๕.พ้ืนท่ีดำเนินการ องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานใน

การจัดหาพัสดุ 
๖.๒ ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ

เก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2568  

๘.งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
๑๐.๒ มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
๑๐.๓ มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 

 

 

 

 



[๕๐] 
 

๑. โครงการ : กิจกรรม “การใชบัตรคิวในการติดตอราชการ” 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง
ท่ีมีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตำบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒ และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีหนาท่ีตองทำอีกมากมาย ในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงาน มีปญหาดานการอำนวยความสะดวกอยาง
เสมอภาค เปนธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจบางภารกิจ มีผูมาขอรับบริการเปนจำนวนมากซ่ึงเจาหนาท่ีไมสามารถ
ใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบ
มีการลัดคิว ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีถือเปนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ท้ังผู
มาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม มาตรา ๖๙/๑  ท่ีกำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน
ในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใสตามพระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ท่ีกำหนดใหการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจำเปน และประชาชนไดรับการ
อำนวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลโมคลานไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม ใหบริการโดยจัดลำดับกอน – หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสำหรับผูมาติดตอ
ราชการ 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมา

รับบริการ 
 ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 
 ๓.๓ เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
 ๓.๔ เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระทำการแสวงหาประโยชนหรือกระทำ
การประพฤติมิชอบตอตำแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 

 



[๕๑] 
 

๔. เปาหมาย  

การจัดทำบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนท่ัวถึงเปนธรรม 

๕.พ้ืนท่ีดำเนินการ องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพ่ือกำหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการใหบริการ 

 ๖.๒ ประชุมชี้แจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
 ๖.๓ จัดทำบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจำเปนและเหมาะสม 
 ๖.๔ ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการ
ตามลำดับคิว 
 ๖.๕ จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
 ๖.๖ สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือนำมาปรับปรุง 
แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ  

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2568  

๘.งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ผลผลิต 

  มีการใชบัตรคิวสำหรับใหบริการแกประชาชนตามลำดับกอนหลัง สำหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 
 ๑๐.๒ผลผลิต 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให ไมนอยวารอยละ ๗๐ของผูมาขอรับบริการ 
  - การใหบริการเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ี 

๒.๓ มาตรการการใชดุลยพินิจและอำนาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 

 

 

 



[๕๒] 
 

๒.๓.๑ มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการ

บริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ที่ทำการและในระบบ

เครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

๒.หลักการและเหตุผล 

ในมาตรา ๓/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซ่ึงเปน
กฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจำเปน การ
กระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพ่ือใหการ
ดำเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใช
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยกำหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยาง
นอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวกในการตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชน 
 องคการบริหารสวนตำบลโมคลานเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอำนาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงาน
บริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไข
กระบวนการทำงานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับบริการแลว
เกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทำใหเกิดความรวดเร็วใน
การตอบสนองความตองการของประชาชน อำนวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและแกไขปญหา
ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตองคการบริหารสวนตำบลโมคลานใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 ๓.๒ เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 ๓.๓ เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรใหคำนึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผู
มาติดตอขอรับบริการ 
 ๓.๔ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดำเนินงานได 

๔. เปาหมาย 
ประชาชนในตำบลโมคลานและผูมาติดตอราชการกับองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๕.พ้ืนท่ีดำเนินการ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน  อำเภอทาศาลา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 



[๕๓] 
 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 ๖.๒ จัดใหมีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๓ จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน 
 ๖.๔ ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแกประชาชน 
  ๖.๔.๑ ปรับปรุงแผนผังกำหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
  ๖.๔.๒ ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
  ๖.๔.๓ จัดทำเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
  ๖.๔.๔ จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
  ๖.๔.๕ จัดทำ/เตรียมแบบฟอรมคำรองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
  ๖.๔.๖ จัดทำคำสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก
ประชาชนท้ังเวลาทำการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  ๖.๔.๗ การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 ๖.๕ มีการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
 ๖.๖ มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนำจุดบกพรองในการ
จัดทำโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอไป 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2568 

๘. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
  -ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัด กองชาง กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 ๑๐.๒ สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 ๑๐.๓ มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรคำนึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอ
ขอรับบริการ 
 ๑๐.๔ การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดำเนินงานได 

 
 
 
 



[๕๔] 
 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน” 

๒.หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ กำหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการ
รับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการ
ของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหาร
จัดการท่ีดี และไดดำเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 

 เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ำกวาปท่ีผานมา 
องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน จึงไดจัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดข้ันตอนการทำงานหรือ
การบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลตามกฎหมายเปนสำคัญ 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 ๓.๒ เพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
 ๓.๓ เพ่ือรับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
 ๓.๔ เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 
๔. เปาหมาย 

๔.๑ เพ่ือลดข้ันตอนในการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลโมคลานใหสั้นลง 
 ๔.๒ ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลโมคลาน 
 ๔.๓ ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
 ๔.๔ พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 
 ๔.๕ ผูบังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

๕.พ้ืนท่ีดำเนินการ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน  อำเภอทาศาลา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 ๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสำรวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุง
ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ีผูบังคับบัญชา
สามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแก
ผูใตบังคับบัญชา 



[๕๕] 
 

 ๖.๓ ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี
นายกองคการบริหารสวนตำบลมอบอำนาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตำบล หรือปลัดองคการบริหารสวน
ตำบลโมคลานใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทำแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
ใหประชาชนทราบ 
 ๖.๔ มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกลาวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ 
 ๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลและ
ผูบริหารทราบ 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2568 

๘. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
  -ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัด กองชาง กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี 
 ๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
 ๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 ๑๐.๔ ทำใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตำบลโมคลานเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทำให
ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๕๖] 
 

๒.๓.๒ มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏบิัติ

ราชการแทนหรือการดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอำนาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆภายในองคกรนั้น ก็เพ่ือ
เปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสำคัญ คุณสมบัติ 
ความรู ความสามารถในการท่ีจะดำเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการ
บริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

 ดังนั้น การดำเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการ
บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความ
สะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปนหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลโมคลาน ภายใตกรอบอำนาจหนาท่ีตามท่ี
กฎหมายกำหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

๔. เปาหมาย 

 นายกองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  ผูอำนวยการกองชาง 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 
 ๖.๑ จัดทำบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย นายกองคการบริหาร
สวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ผูอำนวยการกองชาง เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๒ ดำเนินการออกคำสั่งฯ 
 ๖.๓ สำเนาคำสั่งฯ แจงนายกองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  ผูอำนวยการกอง
ชาง ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 



[๕๗] 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด กองคลัง กองชาง องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวย
ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๕๘] 
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “การมอบอำนาจของนายกองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ไดบัญญัติ
เก่ียวกับอำนาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตำบลไวหลายเรื่องหลายประการ รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีก
หลายฉบับท่ีบัญญัติอำนาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตำบลเอาไว การท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบล
จะดำเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทำใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนตางๆ เกิดข้ึนได 
ดังนั้น เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน องคการบริหารสวนตำบลโมคลานจึงไดกำหนดมาตรการใหมี
การมอบอำนาจของนายกองคการบริหารสวนตำบลใหรองนายกองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหาร
สวนตำบล และรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล ไดปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 ๓.๒ เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาท่ี 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบอำนาจอยางนอยจำนวน ๓ เรื่อง 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑ รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอำนาจของนายกองคการบริหารสวนตำบลเสนอนายกองคการบริหารสวน
ตำบลพิจารณา 
 ๖.๒ ออกคำสั่งมอบหมายหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตำบลใหรองนายกองคการบริหารสวน
ตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบลและรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปฏิบัติราชการแทน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 รอยละ ๘๐ ของเปาหมายดำเนินการแลวเสร็จ 



[๕๙] 
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “มอบอำนาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
๒๕๒๒” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ ไดบัญญัติกำหนดอำนาจหนาท่ีของนายกองคการบริหาร
สวนตำบลในฐานะเจาพนักงานทองถ่ินไวหลายประการ ท้ังการอนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอนอาคาร ตอเติม
ดัดแปลงอาคารเปนตน ซ่ึงลวนแตเก่ียวของกับสิทธิ หนาท่ี และเสรีภาพของประชาชน การท่ีจะใชอำนาจอยูกับ
นายกองคการบริหารสวนตำบลก็อาจเปนผลใหการบริการประชาชนเกิดความลาชา และอาจเปนชองวางท่ีทำให
เกิดการทุจริตข้ึนมาได ดังนั้น จึงไดกำหนดมาตรฐานการมอบอำนาจ  เจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือใหการใชดุลยพินิจของเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
เปนไปอยางรอบคอบ 
 ๓.๒ เพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาท่ี 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คำสั่งนายกองคการบริหารสวนตำบลมอบอำนาจเจาพนักงานทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. ๒๕๒๒ ใหกับรองนายกองคการบริหารสวนตำบล 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 

 เสนอคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลโมคลานมอบอำนาจเจาพนักงานทองถ่ินใหรองนายกองคการบริหาร
สวนตำบลเปนผูปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตำบลในการใชอำนาจเจาพนักงานทองถ่ินตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองชาง องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

 

 



[๖๐] 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 มีการออกคำสั่งมอบอำนาจนายกองคการบริหารสวนตำบลในฐานะเจาพนักงานทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๖๑] 
 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให
เปนที่ประจักษ 

๒.๔.๑ ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการบุคลากรโมคลาน ๓ เกง 

๒.หลักการและเหตุผล 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  กำหนดใหมาตรฐานทาง
จริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง  ขาราชการ  หรือเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภทใหเปนไปตามประมวล
จริยธรรมท่ีกำหนดข้ึน  โดยจะตองมีกลไกลและระบบในการดำเนินงานเพ่ือใหการบังคับใชเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  และองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน  ไดประกาศกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน  เพ่ือเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐ และเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราการในสังกัดตามประมวล
จริยธรรม 
 งานการเจาหนาท่ี  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน  จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน  เพ่ือยก
ยองเชิดชูบุคลากรท่ีปฏิบัติตนยึดม่ันในคานิยมหลัก  ๙  ประการ  ซ่ึงองคกรจะไดบุคลากร      ๓  เกง  คือ  ๑)เกง
คิด  ๒)เกงคน  ๓)เกงงาน    

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสงเสริมใหพนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลโม
คลานประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม 
 ๒. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีความรับผิดชอบตอองคกรหรือหนวยงาน 
 ๓. เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ความซ่ือสัตย  และการรักษาวินัยของพนักงานสวนตำบล  
ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
 ๔. เพ่ือยกยองเชิดชูบุคลากรท่ีมีความประพฤติดี 

๔. เปาหมาย 
พนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลโมคลานทุกคน 

๕.พ้ืนท่ีดำเนินการ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน  อำเภอทาศาลา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๖. วิธีดำเนินการ 
๑. จัดทำโครงการ/เสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
๒. ประชุมขาราชการและลูกจางเพ่ือประชาสัมพันธโครงการ 
๓. จัดทำแบบลงคะแนนและใหบุคลากรในหนวยงานลงคะแนนทุกเดือน 
๔. รวบรวมคะแนน 
๕. ประกาศผลการคัดเลือกและประกาศยกยองเชิดชูผูผานการคัดเลือก 
 

 



[๖๒] 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2568 

๘. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
  -ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. พนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล   โมคลานประพฤติ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม 
 ๒. บุคลากรมีความรับผิดชอบตอองคกรหรือหนวยงาน 
 ๓. พนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำและพนักงานจางมีคุณธรรมจริยธรรม ความซ่ือสัตย  และรักษาวินัย 
 ๔. ยกยองเชิดชูบุคลากรท่ีมีความประพฤติดี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๖๓] 
 

๒.๕ มาตรการจัดการ ในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 ๒.๕.๑ ดำเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวย

ความซื่อสัตย สุจริต มีคูณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ด ี

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกำหนดดัชนีในการ
ประเมินท่ีคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริง
ของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือ
เกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต 
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรให
กลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการ
ดำเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสำคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน 
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลโมคลานจึงไดจัดทำมาตรการ “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ี
กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
ข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคกรท่ีจะนำไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานใหสูงข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 ๓.๒ เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ 
 ๓.๓ เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ  

 องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

 

 

 



[๖๔] 
 

๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑ จัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 ๖.๒ รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
 ๖.๓ ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด กองคลัง กองชาง องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
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๑.ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติวาการ
ปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคำนึงถึงความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๒ กำหนดไววา เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติ
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ โดย
วิธีการจัดทำความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
รวมท้ังมาตรา ๔๕ กำหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกำหนด 

 องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน จึงไดจัดใหมีการจัดทำขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมี
การลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตำบลโมคลานกับปลัดองคการบริหาร
สวนตำบลโมคลาน และหัวหนาสำนักปลัด/ผูอำนวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทำขอตกลงทุกป เพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/กอง/สวน 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
 ๓.๒ เพ่ือใหหนวยงานระดับสำนัก/กอง มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๓.๓ เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง ตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ  
 ๓.๔ เพ่ือใหหนวยงานระดับสำนัก/กอง สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/กอง 

 องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน ไดทำขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยาง
ชัดเจน โดยจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง เพ่ือใหการดำเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด และรับสิ่งจูงใจ
ตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตำบลกับ
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล และปลัดองคการบริหารสวนตำบลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทำงาน
ไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 
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๑. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
๒. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
๓. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
๔. การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
๕. การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
๖. การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๕. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๑.๑ ชี้แจงสำนัก/กอง และผูปฏิบัติงานทราบ และทำความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๔๘ 
 ๑.๒ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  
  - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน 
  - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกำกับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บ
ขอมูล เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานในการ
กำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกลาว 
 ๑.๓ รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ
ตัวชี้วัดท่ีกำหนด 
 ๑.๔ วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
 ๑.๕ ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไว 

๖. การคำนวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีไดรับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม ๕ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก ๔ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับด ี ๓ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช ๒ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง ๑ 

 

 

 



[๖๗] 
 

 ๒.๕.๒มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อำเภอที่ไดดำเนินการตาม

อำนาจหนาที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 กลไกการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท
ไดใหอำนาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดำเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอำนาจหนาท่ีท่ี
กำหนดไวในกฎหมาย 

 กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงในแงของการทุจริตจะ
เก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมือง
ทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงานท้ังสำนักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสำคัญ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน จึงไดกำหนดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบ” ข้ึน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ี
ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

๓. วัตถุประสงค 

 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลโมคลานจากหนวยงาน
ภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 

 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกำกับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผนดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำป หรือคณะทำงาน 
LPA จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
 



[๖๘] 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดกองคลัง  กองชางองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 องคการบริหารสวนตำบลโมคลานใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตำบลโมคลานจากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๖๙] 
 

๒.๕.๓ ดำเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ือง

รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏบิัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิ

ชอบ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ดวยองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามี
สวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคำ
รองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

 ฉะนั้น เพ่ือใหการดำเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอยสามารถแกไขความเดือดรอนของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงต้ังคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจำองคการบริหาร
สวนตำบลโมคลาน รวมถึงจัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลโมคลานข้ึน เพ่ือ
ดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติให
เปนแนวทางเดียวกัน 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
 ๓.๒ เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑ กำหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
 ๖.๒ จัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 
 ๖.๓ จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม 
 ๖.๔ เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดำเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล 
โมคลานใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 
 



[๗๐] 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการบริหาร
สวนตำบลโมคลานตามคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลโมคลานโดยปฏิบัติตามข้ันตอน
การปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๗๑] 
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาท่ีวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 สืบเนื่องจากคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จนัทรโอชา นายกรัฐมนตร ีไดแถลงนโยบายของ
รัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดกำหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมี
ธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสำคัญของรัฐบาล 
เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน จึงไดจัดทำมาตรการ
การดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตำบลโมคลานวาปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียได
ทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝา
ระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออำนาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือสรางจิตสำนึกใหแกพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล บุคลากรทางการ
ศึกษาในองคการบริหารสวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวนตำบล  โมคลานยึด
ม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสำคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๓.๒ เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 

๔. เปาหมาย 

 “เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล
โมคลาน 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑ ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขาองคประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
 ๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดย
มิชอบ 



[๗๒] 
 

 ๖.๓ กำหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความม่ันใจแก
ผูใหขอมูล ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 
 ๖.๔ แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดำเนินการ ภายใน ๕ วัน  

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานกฎหมายและคดี สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ตัวช้ีวัด 
 รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๗๓] 
 

มิติที่ ๓.การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน 

๓.๑จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอำนวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

 ๓.๑.๑จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลโมคลานใหมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐บัญญัติใหหนวยงานของรัฐจัดให
มีขอมูลขาวสารของทางราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกำหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทำการของ
หนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมี
เจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามกฎหมายท่ีกำหนด องคการบริหารสวนตำบลโมคลานจึง
ไดใหมีสถานท่ีสำหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารองคการ
บริหารสวนตำบลโมคลาน ใหบริการ ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน โดยมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบ
ขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีประชาชนสามารเขาตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยาง
เต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริงในการรักษา
ผลประโยชนของตนตอไป 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 
 ๓.๒ เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตำบลโมคลาน 

๔. เปาหมาย 

 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน จำนวน ๑ แหง 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

 

 

 



[๗๔] 
 

๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑ มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
 ๖.๒ มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
 ๖.๓ มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับท่ีกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบ
ตามรายการท่ีกำหนด 
 ๖.๔ มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐ 
 ๖.๕ มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
 ๖.๖ มีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
 ๖.๗ มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 จำนวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๗๕] 
 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการบริหาร

จัดการท่ีดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปรงใสการทำงานท่ีจำเปนตองมีใน

ทุกหนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะชวยใหเกิดความโปรงใสในการทำงานคือการ

เปดเผยขอมูลขาวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๕๘ บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการ

รับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูลหรือขาวสารสาธารณะใน

ครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน” และตามพระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ไดระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ

วาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการ

ตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตอง

มากยิ่งข้ึน 

 การเปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลโมคลานใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง รวดเร็ว
จากการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ จึงเปนสิ่งท่ีจำเปนอยางยิ่งซ่ึงสอดคลองกับแผนการดำเนินงานขององคการบริหาร
สวนตำบลโมคลาน 

 ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตำบลโมคลานมีความโปรงใสในการทำงานมากยิ่งข้ึน จึงไดจัด
กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นำความโปรงใสสูองคกร เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล   
โมคลานและตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใส และเม่ือเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความ
รวมมือระหวางองคการบริหารสวนตำบลโมคลานกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสำคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการ

ทำงานและมีความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 

๒๕๔๐ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ใหความรูตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ จำนวน ๒ ครั้ง 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

 



[๗๖] 
 

๖. วิธีดำเนินการ 

 จัดกิจกรรมใหความรูตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ใหกับผูนำ/ประชาชนใน

ตำบลโมคลาน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 จำนวนผูเขารวมกิจกรรม 
 รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 
 รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๗๗] 
 

๓.๑.๒ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร

งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไป

ตามหลักเกณฑ วธิีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบอยางท่ัวถึง” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กำหนดใหหนวยงาน
ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสำคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อำนาจหนาท่ี 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน จึงไดจัดทำมาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ
อยางท่ัวถึง” ข้ึน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจ
หลักขององคการบริหารสวนตำบลโมคลานไดงายและสะดวกมากข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสำคัญและเขาถึงงาย 
 ๓.๒ เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 
 ๓.๓ เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา ๑๐ ประเภทข้ึนไป 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 

 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจำป 
- แผนการดำเนินงาน 
- แผนอัตรากำลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
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- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัตงิานประจำป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 จำนวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 
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๓.๑.๓ มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชน
กับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กำหนดใหหนวยงาน
ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสำคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อำนาจหนาท่ี 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน จึงไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพรขอมูลท่ี
สำคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social 
Media)หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ 
ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของ
องคการบริหารสวนตำบลโมคลานไดงายและสะดวกมากข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
 ๓.๒เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 ๓.๓ เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จำนวนไมนอยกวา  ๗ ชองทาง 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 

 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดหนาสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 
- บอรดประชาสัมพันธในหมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายขาว 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลโมคลาน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจำและให

ประชาชนสืบคนไดเอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจำป 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน. 
- รถกระจายเสียง 
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๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 จำนวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
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๓.๒ การรับฟงความคิดเห็นและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

 ๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจ

หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความ

เปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม“ประชุมประชาคมเพ่ือรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ทำงานรวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ โดยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน เพ่ือใหการดำเนินการ
สาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลตามอำนาจหนาท่ีไมกระทบตอความเปนอยูและสุขอนามัยของประชาชน 
องคการบริหารสวนตำบลโมคลานจึงไดจัดใหมีกิจกรรม “ประชุมประชาคมเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของประชาชน” 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือระดมความคิดเห็นและกำหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนำชุมชน 
 ๓.๒ เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นำมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตำบล
โมคลาน 
 ๓.๓ เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
 ๓.๔ เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
 ๓.๕ เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดประชุมประชาคมเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑ จัดประชุมชี้แจงทำความเขาใจ 
 ๖.๒ รวบรวมขอมูลจากการประชุมเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2568 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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๙. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ มีขอมูลในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
 ๑๐.๒ ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
 ๑๐.๓ ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 
 ๑๐.๕ ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 ๑๐.๖ ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
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๓.๒.๒ มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “กำหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน เปนหนวยราชการสวนทองถ่ิน ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน
ตามอำนาจหนาท่ี เพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือมุงเนนใหประชาชนไดรับบริการท่ีมี
มาตรฐานอยางเทาเทียมกัน ท่ัวถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย 

 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนำมาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งข้ึน รวมท้ัง
เปนชองทางท่ีเปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการท่ีมีความเทาเทียมและโปรงใส 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 
 ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีชองทางและกำหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 

 จัดทำข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก 

- กลองรับความคิดเห็น 
- ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2568 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่องรองเรียน 

 



[๘๔] 
 

๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข 

ไดทราบถึงการไดรับเร่ือง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรำคาญ ดานการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

๒. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตำบลโมคลานเปนสวนงานท่ีมีอำนาจหนาท่ีโดยตรงในการดูแลดานการสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ ซ่ึงมุงเนนการบริการให
ประชาชนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีเอ้ือตอการดำรงชีวิตไดอยางปกติสุข ดังนั้น เม่ือมีกรณีการแจงเรื่องราวหรือ
รองทุกขอันมีลักษณะท่ีเก่ียวของกับสภาพสิ่งแวดลอมท่ีมีเหตุเดือดรอนรำคาญ เชน กลิ่นเหม็น เสียงดัง องคการ
บริหารสวนตำบลโมคลาน จึงมีหนาท่ีเรงดำเนินการตรวจสอบและแกไขเหตุเดือดรอนรำคาญนั้นเพ่ือแกไขปญหาให
ประชาชนโดยเร็ว 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรำคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว 
 ๓.๒ เพ่ือเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีเสมอ 
 ๓.๓ เพ่ือเปนการกำหนดข้ันตอนการดำเนินงานของเจาหนาท่ี 

๔. เปาหมาย 

 รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรำคาญ จากประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวน
ตำบลโมคลาน 

๕. วิธีดำเนินการ 

 ๕.๑ จัดทำคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรำคาญ 
 ๕.๒ เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรำคาญ 
 ๕.๓ รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 
 ๕.๔ ดำเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีเรื่องรองเรียน/รองทุกข และนำเรื่องเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการ
เจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจำเปนและเรงดวน 
 ๕.๕ แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ ๑๕ วัน นับแตวันรับแจง 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยชองทางรอง
ทุกข/รองเรียน ไดแก ๑) ไปรษณีย ๒) โทรศัพท ๓) โทรสาร ๔) เว็บไซต  

๗. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
 



[๘๕] 
 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๙.๑ มีสถิติจำนวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรำคาญเปนประจำทุกเดือน ทำใหเห็นวาประชาชนได
มีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
สอดสองดูแลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 
 ๙.๒ สามารถดำเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรำคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจงเหตุหรือรองเรียน/
รองทุกข 
 ๙.๓ ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจงผลการดำเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๘๖] 
 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุกครั้ง
จะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอำนาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอ
กฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดำเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลวให
แจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วัน 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
 ๓.๒ เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนำขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ 
 ๓.๓ เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดำเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชน
รวมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 

๔. เปาหมายการดำเนินการ 

 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีการดำเนินการ 

 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วันทำการ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ 2565 – 2568 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด กองคลัง กองชาง องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๙. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
 ๑๐.๒ ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 

 



[๘๗] 
 

๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๓.๓.๑ ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำ
งบประมาณ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมประชาธิปไตย 

๒.หลักการและเหตุผล 

ประชาธิปไตยเปนรูปแบบการปกครองและวิธีการดำเนินชีวิต ซ่ึงยึดหลักของความเสมอภาคเสรีภาพและ
ศักดิ์ศรีแหงความเปนมนุษยการปกครองระบอบประชาธิปไตยถือวาทุกคนมีสิทธิเสรีภาพเทาเทียมกันและอำนาจ
อธิปไตยตองมาจากปวงชนเนื่องจากในระบอบประชาธิปไตยนั้นถือวาเปนการปกครองของประชาชนบทบาททาง
การเมืองของประชาชนในฐานะท่ีเปนเจาของอำนาจอธิปไตยจึงเปนหัวใจของระบบนี้ดังนั้นการเขามามีสวนรวมใน
การปกครองตนเองของประชาชนจึงถือเปนกระบวนการท่ีสำคัญยิ่งการเขามีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน
นั้นอาจเกิดข้ึนไดในหลายลักษณะเชน การไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง การพูดคุยเรื่องการเมืองการชวยพรรค
การเมืองในการรณรงคหาเสียงการเขารวมประชุมทางการเมืองการเปนผูสมัครเขารับเลือกตั้งหรือแมแตการ
เดินขบวนประทวงหรือสนบัสนุนการดำเนินการของรัฐท่ียังผลใหตนเองไดประโยชนหรือเสียประโยชน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินก็มีหนาท่ีในการสรางความรูความเขาใจในเรื่องการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข ซ่ึงการมีสวนรวมนอกจากการแสดงออกในเรื่องท่ีเก่ียวกับการเมือง
แลว ในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงตองใหมีวิธีการใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารกิจการ
ขององคการบริหารสวนตำบล ในสวนของกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชน ซ่ึงถือเปนการให
ประชาชนเขามามีสวนรวมตามกระบวนการประชาธิปไตย  องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน เล็งเห็นความสำคัญ
ของกระบวนการประชาธิปไตยและตองการสงเสริมใหประชาชนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขและสรางการมีสวนรวมในการดำเนินกิจการขององคการ
บริหารสวนตำบลโมคลาน ในการดำเนินภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลโมคลาน ท้ังนี้ ไดบูรณาการรวมกับ
หนวยงานราชการในตำบล ไดแก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานตนเลียบ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบลบานโมคลาน สถานีตำรวจยอยตำบลโมคลาน และสถานศึกษาในตำบล เพ่ือใหเกิดความเขมแข็งในการ
พัฒนาตำบลตอไป จึงไดจัดโครงการอบรมประชาธิปไตยข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหกับประชาชนเก่ียวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 
๔. เปาหมาย 

ประชาชนท้ัง ๑๕ หมูบาน รอยละ ๕๐ ของครัวเรือนเขามามีสวนรวมในการรับรูเก่ียวกับการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยและรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๕.พ้ืนท่ีดำเนินการ พ้ืนท่ี ม.๑ – ม.๑๕  องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

 



[๘๘] 
 

๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑ประชุมหารือการดำเนินงานรวมกัน ผูบริหาร ส.อบต. กำนัน ผูใหญบานผูแทนสวนราชการในตำบล 
 ๖.๒ กำหนดแผนการอบรม 
 ๖.๓ ประชาสัมพันธการดำเนินงาน 
 ๖.๔ ดำเนินการอบรม 
 ๖.๕ ติดตาม ประเมินผล สรุปผลเสนอผูบริหาร 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2568 

๘. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
  ๕๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ ประชาชนมีความรูความเขาใจในเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 ๑๐.๒ ประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๘๙] 
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลโม
คลาน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
หมวด ๑ องคกรจัดทำแผนพัฒนา ขอ ๗ (๒) และขอ ๙ กำหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 

 ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลโมคลานในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการ
บริหารสวนตำบล  มีองคกรในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน  จึงแตงตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลโมคลานข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโมคลานและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมี
สวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำรางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตำบลโมคลานใหสอดคลองกับ
ประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลโมคลานกำหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลโมคลานจำนวน ๗ คน 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑ จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน ท่ีครบวาระการดำรง
ตำแหนง เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๘ หมวด ๑ องคกรจัดทำแผนพัฒนา ขอ ๗(๒) และขอ ๙ ท่ีกำหนด 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

 



[๙๐] 
 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 องคการบริหารสวนตำบลโมคลานมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลโมคลานเพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทำรางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน เพ่ือใช
เปนแผนพัฒนาในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน ความตองการของประชาชนในเขตองคการบริหาร
สวนตำบลโมคลาน ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสำคัญในการตอตานการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๙๑] 
 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ประชุมประชาคมหมูบาน/ประชุมประชาคมตำบล” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการกระจายอำนาจและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนกฎหมายท่ีคอนขางใหม

และมีจำนวนหลายฉบับดวยกัน ทำใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสำคัญของการกระจายอำนาจและ

การมีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอำนาจ องคการบริหารสวนตำบลโมคลานจึงจัดการประชุมประชาคม

หมูบานและประชาคมตำบลข้ึนเปนประจำปทุกป เพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจและตระหนักถึง

ความสำคัญของการกระจายอำนาจการมีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถ่ินตนเอง 

๓. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชนโปรงใส และตรวจสอบไดเพ่ือ

เผยแพรความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือรับฟงความ

คิดเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถ่ิน และรายงานการดำเนินงานประจำปงบประมาณทุกป อีกทางหนึ่งดวย 

๔. เปาหมาย 

 ผูนำองคกรประชาชน เชน กำนัน ผูใหญบาน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล ตลอดจนประชาชน

ท่ัวไป  

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 หองประชุมแสงรุงองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน/หมูท่ี ๑ - ๑๕ 

๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑ ติดตอประสานงานกับเจาของสถานท่ี 
 ๖.๒ แตงตั้งคณะทำงาน 
 ๖.๓ วางแผนกำหนด วัน เวลา สถานท่ี  พรอมกำหนดตาราง 
 ๖.๔ ดำเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกำหนด 

๗. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 ปงบประมาณ 2565 – 2568 

๘. งบประมาณ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 



[๙๒] 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึงความสำคัญของ

การกระจายอำนาจและเปนการสรางทัศนคติท่ีดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๙๓] 
 

 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การสงเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาและสรางการเรียนรู เพ่ือมุงเนนยกระดับการมีสวนรวมของประชาชน ในการพัฒนาทองถ่ินเปน
สำคัญ  จึงควรใหคณะกรรมการชุมชนซ่ึงถือวาเปนประชาชนกลุมหนึ่งในชุมชน สรางแผนชุมชนข้ึนมาดวยตนเอง 
ดังความหมายของแผนแมบทชุนท่ีวา “แผนชุมชนเปนการทำงานเพ่ือตองการใหชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง 
กำหนดทิศทางของตนเอง”  การสรางภูมิคุมกันปองกันเง่ือนไขจากภายนอกเขาไปทำใหชุมชนเปลี่ยนแนวคิด
วัฒนธรรมด้ังเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทำใหชุมชนไดรับการเรียนรู รูจักชุมชนของตนเองสามารถคนหา
ทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทำโครงการแกไขปญหาในอนาคตได และการประสานกับ
หนวยงานทุกภาคสวน เพ่ือใหเกิดความรวมมือเปนพลังสำคัญในการแกไขปญหาท่ีตอบมนองความตองการของ
ชุมชน ในปจจุบันและปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได 

๓. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหคนในชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันไดเห็นขอเดน ขอดี โอกาสและขอจำกัดของชุมชนในการ
พัฒนาอยางมีเปาหมายมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและครอบคลุมสามารถกำหนด
กิจกรรมท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนไดคิดเปนและกลาท่ีจะตัดสินใจดวยตนเองได 

๔. เปาหมาย 

 ทุกหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑ ประชุมคณะทำงาน ผูบริหาร กำนันผูใหญบาน เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
 ๖.๒ ประชาสัมพันธพรอมใหความรูแกประชาชนในพ้ืนท่ี โดยใชหอกระจายขาวและเสียงตามสายใน
หมูบาน 
 ๖.๓ ดำเนินการจัดทำแผนชุมชนของทุกหมูบานตามกำหนดการ 
 ๖.๔ สงแผนชุมชนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๗. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 ปงบประมาณ ๒๕๖๑- ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

 



[๙๔] 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ท้ังทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยูไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับสภาพชุมชนคนในชุมชนไดรับผลประโยชนรวมกันอยางท่ัวถึงและเทาเทียมความรวมมือกัน
ของคนในชุมชนจะกอใหเกิดทัศนคติท่ีดี เอ้ืออาทรตอกันได รวมท้ังปลูกฝงทัศนคติ คานิยมท่ีดีใหกับลูกหลาน
สามารถหาแนวรวมในการทำงานเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ินของตนเองได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๙๕] 
 

๓.๓.๓ ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง มาตรา ๖๙/
๑ การปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การ
จัดทำงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทย
กำหนด  

อาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๘ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 
ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๕๙ ขอ ๙ และหนังสือกระรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว๕๗๙๗ เรื่องซักซอมแนว
ทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2565 – 2568)ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๕๙ ลง
วันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน จึงไดจัดทำกิจกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน ข้ึนเพ่ือนำผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขององคการ
บริหารสวนตำบลโมคลานตอไป 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 ๓.๒ เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลโมคลานและเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตำบลโมคลาน 
 ๓.๓ เพ่ือดำเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

 

 

 

 



[๙๖] 
 

๖. วิธีดำเนินการ 

 ๑. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลโมคลานรวมประชุมเพ่ือ
กำหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯโดยการกำหนดกรอบแนวทางการ วิธีการ
และหวงเวลา 
 ๒. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาฯ 
 ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯตอนายกองคการบริหาร
สวนตำบลโมคลาน 
 ๔. นายกองคการบริหารสวนตำบลโมคลานนำเสนอสภาองคการบริหารสวนตำบล คณะกรรมการพัฒนาฯ
พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละ
สองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบ
วัน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลโมคลานดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๙๗] 
 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม“การประเมินผลการปฏิบัติราชการโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวนตำบลโมคลาน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับหมวด 
๕ และหมวด ๗ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 ๑. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
 ๒. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
 ๓. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลโมคลานใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชนเขามามีสวน และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับหมวด ๕ และหมวด ๗ แหงพระราชกฤษฎีกา วา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบล ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
เสริมสรางบทบาทของประชาชน 
 ๒. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตำบลโมคลาน 

๔. เปาหมาย 

 ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตำบล 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการโครงการ 

 ๖.๑ จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
 ๖.๒ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองคการบริหารสวนตำบลโมคลานตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 ๖.๓ รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กำหนด 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ 2565 – 2568 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 



[๙๘] 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตำบลโมคลาน หรือโครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทำใหองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน  
มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๙๙] 
 

มิติที่ ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกำหนด 

๔.๑.๑มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในใหผูกำกับดูแล 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสำคัญท่ีจะชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล
โมคลานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสำคัญท่ีแทรกอยูใน
การปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทำอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกำหนด โดย
ผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถ
บรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ี
ชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจน
กฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทำใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลโมคลานเปนไปอยางถูกตองและ
เปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกำหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 ๓.๒ เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ 
 ๓.๓ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง มติ
คณะรัฐมนตร ีและนโยบายท่ีกำหนด 
 ๓.๔ เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
 ๓.๕ เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดทำแผนการตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

 

 



[๑๐๐] 
 

๖. วิธีการดำเนินการ 

 ๖.๑ จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ๖.๒ ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี
ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสำคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หนวยรับตรวจ 
 ๖.๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการ
บริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใช
ทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 ๖.๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งท่ีทางราชการ
กำหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
 ๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

๗. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน 
 ๑๐.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
 ๑๐.๓ การใชทรัพยากรของสำนัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๑๐๑] 
 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำรายงานการควบคุมภายใน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
กำหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกำหนดไว รายงานตอผูกำกับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

 ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กำหนด องคการบริหารสวนตำบลโมคลานจึง
ไดมีการจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนดเปนประจำทุกป 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 
 ๓.๒ เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน
ทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กำหนด 
 ๓.๓ เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน ตามกำหนด 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 สำนักปลัด กองคลัง กองชางองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
 ๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
 ๖.๓ ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ๖.๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดำเนินการประเมิน
องคประกอบ ตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรงุการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 
 ๖.๕ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดำเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทำ
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ ๖ ระดับองคกร และนำเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกำกับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
 
 

 

 

 



[๑๐๒] 
 

๗. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด กองคลัง กองชางองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๑๐.๒ ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
 ๑๐.๓ เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๑๐๓] 
 

๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการใหมีการจัดทำแผนการ

ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง

ควบคุมภายในใหผูกำกับดูแล  

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน
ภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ใน
อดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใช
เปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ 
โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ี
ทางราชการกำหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึง
ไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดีควรเปน
ระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการ
ดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุม
ทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ 
สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ี
กำหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

 องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการ
ควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกำหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลโมคลานข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงิน
หรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 ๓.๒ เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหาร
ในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 ๓.๓ เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ 
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
 
 



[๑๐๔] 
 

๔. เปาหมาย 

 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลโมคลานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
ซ่ึงจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑ แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖ 
 ๖.๒ ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๖.๓การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทำงานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
 ๖.๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบล 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔ 

๘. หนวยงานรับผิดชอบ 

 สำนักงานปลัด กองคลัง กองชาง องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๙.๑ การดำเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๙.๒ การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
 ๙.๓ มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนำไปใชในการตัดสินใจ 
 ๙.๔ การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวางไว 
 ๙.๕ เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 
 
 
 
 
 
 



[๑๐๕] 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ ๖ ท่ีเสร็จตามกำหนดเวลา 
 ๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ ๘๐ ไดดำเนินการแกไข 
 ๑๐.๓ รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 ๑๐.๔ มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
 ๑๐.๕ ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(รอยละ ๘๐ ในระดับมาก) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๑๐๖] 
 

๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ
ตามชองทางที่สามารถดำเนินการได 

๔.๒.๑ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกับการบรรจุ แตงตัง้ โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานการบริหารงานบุคคล” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานบคุคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสำคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมักจะ
กำหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงานใน
องคกรหรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

 องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน จึงไดกำหนดกิจกรรมการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานการ
บริหารงานบุคคล เพ่ือใหประชาชนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการ
บริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตำบลโมคลานเปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ
โปรงใสและเปนธรรม 

 ๓.๒ เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งการ
โอน ยาย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง ท่ีมีการดำเนินการดานการบริหารงานบุคคล 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีการดำเนินการ 

 ประชาชนสามารถตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยายโดย
การประชาสัมพันธขอมูลดานการบริหารงานบุคคลผานสื่อตาง ๆ  

 - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

 - มีการประชาสัมพันธผานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 



[๑๐๗] 
 

๗. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน ยาย 
ขององคการบริหารสวนตำบลโมคลาน และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและสามารถ
อธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๑๐๘] 
 

๔.๒.๒ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การ

รับ-จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการเงินใหประชาชนทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทำงานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทำงานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง 
ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทำงานมีกระบวนการท่ีโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังท่ี
เปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 ๓.๒ การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
 ๓.๓ ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 ๓.๔ ในการบริหารจัดการตองทำอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทำงาน
ขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกตองได 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 

 จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลโมคลานภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป 
และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนด เพ่ือนำเสนอผูบริหาร
ทองถ่ิน และประกาศสำเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2568 

 



[๑๐๙] 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๒ มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 ๑๐.๓ มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๑๑๐] 
 

๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

๔.๓.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจใน
การปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของไดกำหนดไว 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมใหผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูดานระเบียบ กฎหมาย
ทองถิ่น” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนว
ทางการปฏิบัติหนาท่ี การดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ
ตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความ
ขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน 
โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหา
ดังกลาวขางตน จึงจำเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย 
คำสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสำคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลใหเกิด
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมตอง
เสี่ยงกับการกระทำผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

 ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน มีความรูความเขาใจมิใหดำเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน จึงไดมีมาตรการ
สงเสริมใหผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน เพ่ิมพูนความรูความเขาใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๓.๒ เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 



[๑๑๑] 
 

 ๓.๓ เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน มีความรูความเขาใจมิใหดำเนิน
กิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๓.๔ เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน มีความรูความเขาใจในแนว
ทางการปฏิบัติสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 
๑๐๓ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน จำนวน ๔ คน และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลโม
คลาน จำนวน ๓๐ คน รวม ๓๔ คน 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑ ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรม เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี 
 ๖.๒ เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดำเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสงสมาชิก
สภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดำเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสำนักท่ีรับผิดชอบ 
 ๖.๓ แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา 
โดยผานนายกองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 
 ๖.๔ ฝายบริหารงานบุคคลดำเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และรายงานเสนอ
นายกองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2568 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานการเจาหนาท่ี สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลโมคลานไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๑๐.๒ ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลโมคลานมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 



[๑๑๒] 
 

 ๑๐.๓ ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลโมคลานมีความรูความเขาใจมิใหดำเนินกิจการ
ท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๑๐.๔ ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลโมคลานมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แหง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๑๑๓] 
 

๔.๓.๒ สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกำหนดไว โดยไมฝกใฝ

ฝายใด 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก
สำคัญท่ีใชสำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอำนาจในการบริหารปจจุบัน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 
สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอย
และถูกตอง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทำใหองคการบริหารสวนตำบลมีบรรยากาศการ
ทำงานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนำไปสูความโปรงใสใน
องคการบริหารสวนตำบลและลดการทุจริต 

 องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน จึงไดดำเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวยตรวจสอบ 
โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ือใหการปฏิบัติงาน
โปรงใสและสามารถตรวจสอบได อีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือเปนกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 ๓.๒ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
 ๓.๓ สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 

๔. เปาหมาย 

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน จำนวน ๓๐ คน 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีการดำเนินงาน 

 ๖.๑ จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสำหรับการประชุม 
 ๖.๒ แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตางๆ เชน โครงการตางๆ การ
แปรญัตติรางขอบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
 ๖.๓ สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบล 
 



[๑๑๔] 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินงาน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานกิจการสภา สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐. ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 ๑๐.๒ การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๑๑๕] 
 

๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

๔.๔.๑ สงเสริมใหมีการดำเนินการเฝาระวังการทุจรติ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ประชาสัมพันธตอตานการทุจริต” 

๒. หลักการและเหตุผล 

ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จำเปนท่ีทุกภาค
สวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดได
ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
 ๓.๒ เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในตำบลโมคลาน 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑ ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

 ๖.๒ จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุเรื่องรองเรียน รองทุกข 

 ๖.๓ บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 

 ๖.๔ เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 

 ๖.๕ ดำเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 

 

 

 

 



[๑๑๖] 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงาน ปลัดองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
 ๑๐.๒ นำเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดำเนินการปรับปรุงแกไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[๑๑๗] 
 

๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “การสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติม กำหนดให
องคการบริหารสวนตำบลมีภารกิจหนาท่ีท่ีตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำงบประมาณ 
การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงมุงเนนในการสราง
จิตสำนึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

 ปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดข้ึนไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถ่ินจนถึง
ระดับชาติ ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลโมคลานมีภารกิจหนาท่ีในการบริหารราชการทองถ่ินใหมีความกาวหนา
เจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการรวมกัน
พัฒนาทองถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จำเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน ในการนี้ 
การมีเครือขายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนสิ่งจำเปนโดยเฉพาะเครือขายดานการ
ปองกันการทุจริตคอรรัปชัน ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมี
สวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับองคการบริหารสวนตำบลโมคลานในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ 
รวมทำ รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทองถ่ิน 

 องคการบริหารสวนตำบลโมคลานพิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจำเปน จึงไดจัดทำ
มาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของ
เครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือสรางแกนนำ แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
 ๓.๒ เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสำนึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
 ๓.๓ เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๔. เปาหมาย 

 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตำบลโม
คลานเขามามีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๕. สถานท่ีดำเนินการ 

 ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 



[๑๑๘] 
 

๖. วิธีดำเนินงาน 

 ๖.๑แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการ
ปองกันการทุจริตองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 
 ๖.๒ จัดทำฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงบริเวณใกลเคียง 
โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 
 ๖.๓ เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการขององคการบริหารสวน
ตำบลโมคลานในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทำ และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
 ๖.๔ สงเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต 
 ๖.๕ ทำบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน กับบุคคล องคกร สวน
ราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารวมเปนเครือขาย 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑  ทำใหเกิดแกนนำ แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
 ๑๐.๒ทำใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสำนึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
 ๑๐.๓ ทำใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลโมคลาน 
 


