
 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน  อ าเภอท่าศาลา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 
๑. ด้านการสรรหา      ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้าง

และกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  ดังนี้ 
     ๑. ปรับปรุงต าแหน่งและขอความเห็นชอบจ้างพนักงานจ้าง
ทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  ๑  ต าแหน่ง   
ในต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  สังกัดส านักงานปลัด 
     ๒. ปรับปรุงยุบเลิกต าแหน่ง นายช่างเขียนแบบ (ปง./ชง.)  
จ านวน  ๑  อัตรา 
     ๓. ปรับปรุงต าแหน่งก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่  ต าแหน่ง 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  จ านวน  ๑  อัตรา 
     เพ่ือรองรับภารกิจของหน่วยงาน  และพิจารณาพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการปัจจุบัน 

     ๑.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ  และ
พนักงานจ้าง  ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  หรือทดแทนอัตราก าลังที่
ลาออก  หรือโอนย้าย   

     ๑. ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง  โดยวิธีการรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป  สังกัดส านักงานปลัด  ตั้งแต่เดือนเมษายน 
๒๕๖๒  ถึงเดือนกรกฎาคม  ๒๕๖๒ 
     ๒. ด าเนินการร้องขอให้ กสถ. ด าเนินการสอบแข่งขันใน
ต าแหน่งที่ว่าง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 
      ๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ

ราชการ  หรือประกาศรับโอนย้าย  พนักงานส่วนท้องถิ่น  มาด ารง
ต าแหน่งที่ว่าง  หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่
สูงขึ้น 

     ๑. ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ  ด าเนินการเสร็จ
สิ้นขบวนการและออกค าสั่งแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  
ตั้งแต่วันที่  ๔  มิถุนายน  ๒๕๖๒ เป็นต้นไป  ด าเนินการเสร็จสิ้น
ขบวนการและออกค าสั่งแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  
ตั้งแต่วันที่  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๒  เป็นต้นไป 
     ๒. ประกาศรับโอนย้าย  พนักงานส่วนต าบล  ที่ว่าง  ตาม
แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี   
     ๓. ได้ใช้บัญชี  กสถ. ในต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ  และ
ด าเนินการออกค าสั่งบรรจุแต่งตั้งต าแหน่งดังกล่าว  ตั้งแต่วันที่  
๒  ธันวาคม  ๒๕๖๒  เป็นต้นไป 

     ๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร   -  ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒     
ตามค าสั่งที่องค์การบริหารส่วนต าบล  ที่  ๑๒๘/๒๕๖๒  ลงวันที่  
๒๔  เมษายน  ๒๕๖๒  และแต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ตามค าสั่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน  ที่  ๑๒๙/๒๕๖๒  ลงวนัที่  
๒๔  เมษายน  ๒๕๖๒ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 
      ๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น   - ด าเนินการขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล

ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  จ านวน  ๒  ราย  คือ  ราย  
นางชญานิศ  นุทผล  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน 
ที่ ๑๓๓/๒๕๖๓  ลงวันที่  ๒๙  เมษายน  ๒๕๖๒  เรื่อง การเลื่อน
ระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ์และราย นางสาวกาญจนา  มณีธรรม  ตามค าสั่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน  ที่  ๑๓๔/๒๕๖๒  ลงวนัที่  
๒๙  เมษายน  ๒๕๖๒  เรื่อง การเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นส าหรับต าแหน่งที่
ก าหนดเป็นต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ 

๒. ด้านการพัฒนา      ๒.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและด าเนินการตามแผนฯ  
ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปี  พ.ศ.
๒๕๖๑ - ๒๕๖๓  โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

     ๒.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม 
สายงานความก้าวหน้า  ในแผนพัฒนาบุคลากร 

     ๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน  
E-learning   

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ       
E-learning  ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 

     ๒.๔ ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ในความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง  เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา 
ความรู้ความสามารถในต าแหน่งสายงาน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 
      ๒.๕ ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร   - หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ

บริหารทรัพยากรบุคคล  ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร  สวัสดิการ  
สภาพแวดล้อมการท างาน  บ าเหน็จความชอบ  พร้อมทั้งติดตาม  
และน าผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา  และจัดให้มี  
ขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน 

๓. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ      ๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงาน  ต าแหน่ง  ให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าใน     
สายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

     ๓.๒ ด าเนินการบันทึก  แก้ไข  ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบ 
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  ให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  และเป็น
ปัจจุบัน 

- หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว  ตามระยะที่    
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดทุกระยะเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

     ๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็น
ธรรม  เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด  โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  
ดูแล  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลปฏิบัติงาน  จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ  
ในความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะของทุกคนอย่างเป็นธรรม  
เสมอภาค  และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

     ๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ  ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม  เสมอภาค  และสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  ครั้งที่  
๑-๒/๒๕๖๒  ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  ผ่านกระบวนการคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  ครั้งที่ ๑-๒/๒๕๖๒  ตามค าสั่งเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  และรายงานการประชุมดังกล่าว 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 

      ๓.๕ ด าเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการประจ าปีเพ่ือยกย่องชมเชย  แก่บุคลากรดีเด่น  ด้านการ
ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- ด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำร “บุคลำกรโมคลำน  3  เก่ง”  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๒ ขึ้น เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคลำกร
ที่ปฏิบัติตนยึดมั่นในค่ำนิยมหลัก  9  ประกำร  ซึ่งองค์กรจะได้
บุคลำกร  3  เก่ง  คือ  1) เก่งคิด  2) เก่งคน  3) เก่งงำน โดยกำร
ลงมติจำกพนักงำนส่วนต ำบล  ลูกจ้ำงประจ ำ  และพนักงำนจ้ำง
ทุกคน  โดยได้ท ำกำรลงคะแนนเพ่ือโหวตพนักงำนส่วนต ำบลที่มี
คุณสมบัติตำมโครงกำร 

     ๓.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี   แก่บุคลากร  ในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน  ด้านความปลอดภัยในการท างาน  ด้านการ
มีส่วนร่วมในการท างาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 
    ข้าราชการ 

     ๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด  รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลโมคลาน  
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล
โมคลาน  ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

     ๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา  มอบงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  อย่างเป็น
ธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงการควบคุม  ก ากับ  ติดตาม  และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์  แนวทาง  ระเบียบ  
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ด าเนินการปรับปรุงการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงาน
จ้าง  ปฏิบัติหน้าที่ส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
โมคลาน 
- ด าเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองคลัง  
ตามค าสั่งที่  ๖๐/๒๕๖๒  ลงวันที่  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๖๒ 

     ๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐาน  วินัยคุณธรรมจริยธรรม  และป้องกันการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ 

- มีการด าเนินการตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน  วินัย
คุณธรรมจริยธรรม  และป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ 

 
 


