
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ระยะ  8  ป (2548-2555) 
องคการบริหารสวนตําบลโมคลาน 

 
1. วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่น 
  “  อนุรักษวัฒนธรรม      เนนย้ําการศึกษา      

แกปญหาทองถิ่น  ดินแดนแหงอารยธรรม 
เลิศล้ําภูมิปญญา    พัฒนาโมคลานสูตํานานเมืองนคร ฯ  ” 

 

2. พันธกิจ 
1. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  ระบบคมนาคมขนสง  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ

ใหไดมาตรฐาน  มีประสิทธิภาพและเพยีงพอตอความตองการของประชาชน   

 2. การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัว  และชุมชนใหเขมแข็ง  สามารถพึ่งตนเองได  
และมีสวนรวมในการพัฒนาตําบล 
 3. การสรางระบบบริหารจัดการที่ดี  โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ  การวางแผนพัฒนา   
การตรวจสอบ   เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการบริหารและการปกครอง 

4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษและพัฒนาศลิปวัฒนธรรมอัน
ดีงามและภูมิปญญาของทองถ่ิน 

5. การเพิ่มประสทิธิภาพในการจัดการดานการทองเที่ยว  และการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมทีด่ี  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื  

6. การพัฒนาพนกังานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  พนกังานจางตามภารกจิ  ตลอดจนคนงานทั่วไป  ใหมี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ 

7. การพัฒนาและสงเสริมดานการกีฬา  และขจัดปญหายาเสพติดใหหมดสิ้น 
 

3. จุดมุงหมายการพัฒนา 
  1. แหลงทองเที่ยวไดรับการพฒันาและจัดการอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
  2. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการจัดการ  และอยูอยางยั่งยนื 

3. สงเสริมการศึกษาและประชาชนไดอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณ ี
4. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่เพยีงพอและทัว่ถึง 
5. มีเสนทางคมนาคมสะดวกรวดเร็วและไดมาตรฐาน 
6. การบริการจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
7. ประชาชนมีความปลอดภยั 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําป พ.ศ.2551 
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คําชี้แจง :  แบบที่  1  เปนแบบประเมินตนเองในการจดัทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยจะทํา
การประเมินและรายงานทุก ๆ คร้ัง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน.............องคการบริหารสวนตําบลโมคลาน............................................ 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 
ไมมี 

การดําเนินงาน 

สวนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น /  

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น /  

3.  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ /  

4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น /  

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น /  

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

/  

สวนที่  2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   

7.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล /  

8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน /  

9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (swot) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถิ่น /  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับศักยภาพ
ของทองถิ่น 

/  

11.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

/  

12.  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน /  

13.  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น /  

14.  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  

15.  มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด /  

16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา /  

17.  มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร /  

18.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร /  

 

แบบที่  1  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นโดยตนเอง 
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คําชี้แจง :  แบบที่  2 เปนแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนพฒันา  3 ป โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ดําเนินงานทุก  ๆ 3 เดือน เร่ิมตั้งแตส้ินสุดการดําเนนิงานทุก ๆ 3 เดือน เร่ิมตั้งแตส้ินสุดการดําเนนิงานในเดือนตุลาคม 
– ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 

สวนที่  1 ขอมลูทั่วไป 

1.ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน.................องคการบรหิารสวนตําบลโมคลาน............................... 
2.  รายงานผลการดําเนนิงานไตรมาสที่   
         (1) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม)               (2)  ไตรมาสที่  2 (มกราคม – มีนาคม) 
             (3)  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน )        (4)  ไตรมาสที่  4 (กรกฎาคม – กันยายน) 
สวนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพฒันา 3 ป 

3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ป 
 

ยุทธศาสตร 

ปท่ี 1 พ.ศ.2551 ปท่ี 2 พ.ศ.2552 ปท่ี 3 พ.ศ.2553 รวม 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.ดานโครงสราง  พื้นฐาน 84 44,638,700 67 42,934,450 24 14,102,700 175 101,675,850 
2. ดานเศรษฐกิจ 18 1,080,000 10 750,000 10 750,000 38 2,580,000 
3. การบริการชุมชนและสังคม 63 15,332,502 27 10,317,750 27 10,317,750 117 35,968,002 
4. การบริหารจัดการองคกร 28 17,492,600 7 1,350,000 7 1,350,000 42 20,192,600 

รวม 193 78,543,802 111 55,352,200 68 26,520,450 372 160,416,452 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรายไตรมาส 
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4. จํานวนโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพฒันาจังหวดั 

ยุทธศาสตร 
ปท่ี 1 พ.ศ.2551 ปท่ี 2 พ.ศ.2552 ปท่ี 3 พ.ศ.2553 รวม 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
ขจัดปญหาความยากจน 

13 1,448,000 5 936,000 3 168,000 21 2,552,000 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคุณภาพ 

33 7,589,750 25 7,904,750 27 14,277,750 85 29,772,250 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา
เศรษฐกิจดานการเกษตร 
อุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ OTOP 
และการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและ
วัฒนธรรม 

4 1,840,000 1 50,000 1 50,000 6 1,940,000 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเพิ่ม
ขีดความสามารถการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอมและพลังงาน 

1 50,000 - - - - 1 50,000 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกร
และการบริหารกิจการบานเมืองที่
ดี 

9 930,000 3 400,000 3 400,000 15 1,730,000 

รวม 60 11,857,750 34 9,290,750 34 14,895,750 128 36,044,250 

 
5. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  ป 2551 
 

ยุทธศาสตร 

จํานวน 
โครงการ 
ท่ีเสร็จ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีอยูในระหวาง
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ท่ียังไมได
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีมีการยกเลกิ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีมีการเพิ่มเติม 

จํานวนโครงการ
ท้ังหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 37 44.05 - - 47 55.95 - - - - 84 100.00 
2. ดานเศรษฐกิจ 1 5.56 - - 17 94.44 - - - - 18 100.00 
3. การบริการชุมชนและสังคม 28 44.44 - - 35 55.56 - - - - 63 100.00 
4. การบริหารจัดการองคกร 14 50.00 - - 14 50.00 - - - - 28 100.00 

รวม 80 41.45 - - 113 58.55 - - - - 193 100.00 
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6. การเบิกจายงบประมาณ ป 2551 
 

ยุทธศาสตร 
งบปกต ิ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
1.ดานโครงสรางพื้นฐาน 6,084,000 34.56 5,019,300 88.92 11,103,300 47.75 
2. ดานเศรษฐกิจ 18,000 0.10 - - 18,000 0.08 
3. การบริการชุมชนและสังคม 9,815,359.56 55.75 - - 9,815,359.56 42.22 
4. การบริหารจัดการองคกร 1,688,480.60 9.59 625,683 11.08 2,314,163.60 9.95 

รวม 17,605,840.16 100.00 5,644,983 100.00 23,250,823.16 100.00 

 
สวนท่ี 3  ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอดุหนุนเฉพาะกจิ 
 

7. โครงการที่ไดรับเงินอุดหนนุเฉพาะกิจประจําป  2551 
 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการเสร็จ
แลว 

อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมไดดําเนินการ 
งบประมาณที่

ไดรับ 
งบประมาณที่
เบิกจายไป 

1.  ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบล 
โมคลาน 

/ - - 10,000 10,000 

รวม - - - 10,000 10,000 

 
สวนท่ี  4  ปญหาและอุปสรรคในการดาํเนินงาน 

1. บุคลากรไมเพยีงพอในการปฏิบัติงาน 
2. งบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงาน 
3. การใชงบประมาณไมเปนไปตามแผนพัฒนาสามป 
4. การปฏิบัติหนาที่ของแตละสวนไมคอยสอดคลองกัน 
5. ความสัมพันธระหวาง อบต.และประชาชนไมคอยด ี

 
 
 
 
 
 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําป พ.ศ.2551 
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คําชี้แจง :  แบบที่  3/1  เปนประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดําเนนิงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรที่กําหนดไว  และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานป ละ 1 คร้ัง หลังจากสิ้นสุด
ปงบประมาณ 

 
สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน..................องคการบรหิารสวนตําบลโมคลาน.................................. 
2. วัน/เดือน/ปที่รายงาน............................. ..12   ธันวาคม  2551.......................................................... 
 

สวนที่  2  ยุทธศาสตรและโครงการในป 2551 

3.  ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 
      

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 
ท่ีไดปฏบิัต ิ

1.  ดานโครงสรางพื้นฐาน 84 31 
2.  ดานเศรษฐกิจ 18 1 
3.  การบริการชุมชนและสังคม 63 28 
4.  การบริหารจัดการองคกร 28 14 

รวม 193 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
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สวนท่ี  3  ผลการดําเนินงาน 
4. ความพึงพอใจตอผลการดาํเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ พอใจนอย 

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 33.85 52.30 13.85 
2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 26.15 53.85 20.00 
3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 28.46 53.85 17.69 
4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 16.69 65.39 17.69 
5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 21.54 61.65 16.92 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 23.08 58.46 18.46 
7)  ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถิ่น 

20.77 64.62 14.61 

8)  การแกไขปญหา  และการตอบสนองความตองการของประชาชน 16.92 60.00 23.08 
ภาพรวม 23.66 58.46 17.88 
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5.  ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี  1.......................................ดานโครงสรางพืน้ฐาน…………………………………. 
1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 
 

 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวดัที่เลือก 

 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หนวย 

ผลการดําเนินงาน 

กอน
ดําเนินการ
(จํานวน) 

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน) 

เพิ่ม/ลด 

1.รอยละของถนนที่มีเสนทางการคมนาคมที่ไดมาตรฐาน รอยละ 45 50 +5 
2.รอยละของครัวเรือนที่ยังไมมีระบบประปาใช รอยละ 40 35 -5 
     
     
     
     

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(10  คะแนน ) 
1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กจิกรรม 7.78 
2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.28 
3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.12 
4)  การรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 7.95 
5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 6.83 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาทีก่ําหนด 7.30 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.37 
8)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 7.42 

ภาพรวม 
7.38 
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ยุทธศาสตรท่ี  2.........................................ดานเศรษฐกิจ…………………...………………………. 
1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(10  คะแนน ) 
1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กจิกรรม 7.62 
2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.17 
3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.02 
4)  การรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 6.86 
5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 6.92 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาทีก่ําหนด 7.19 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.34 
8)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 7.35 

ภาพรวม 7.18 

 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวดัที่เลือก 

 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หนวย 

ผลการดําเนินงาน 

กอน
ดําเนินการ
(จํานวน) 

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน) 

เพิ่ม/ลด 

1.รอยละของครัวเรือนที่เปนสมาชิกกลุมสงเสริมอาชีพ รอยละ 80 70 -10 
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ยุทธศาสตรท่ี  3.........................ดานการบรกิารชุมชนและสังคม......…………………………… 
1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(10  คะแนน ) 
1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กจิกรรม 7.65 
2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.29 
3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.45 
4)  การรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 7.09 
5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 6.96 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาทีก่ําหนด 7.16 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 6.55 
8)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 7.34 

ภาพรวม 7.19 

 
3) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวดัที่เลือก 

 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หนวย 

ผลการดําเนินงาน 

กอน
ดําเนินการ
(จํานวน) 

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน) 

เพิ่ม/ลด 

1.รอยละของราษฎรที่ไดรับสวัสดิการสงเคราะห รอยละ 14.39 16.01 +1.62 
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ยุทธศาสตรท่ี  4................................ดานการบริหารจัดการองคกร……………...………..……. 
1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(10  คะแนน ) 
1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กจิกรรม 7.22 
2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.19 
3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.41 
4)  การรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 6.99 
5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 6.88 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาทีก่ําหนด 7.19 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.31 
8)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 7.36 

ภาพรวม 7.19 

 
4) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวดัที่เลือก 

 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หนวย 

ผลการดําเนินงาน 

กอน
ดําเนินการ
(จํานวน) 

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน) 

เพิ่ม/ลด 

1.รอยละของรายไดจัดเก็บเพิม่มากขึ้น รอยละ 23.05 2.72 -20.33 
     
     
     
     
     

 


